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—— PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA @ IVIN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

O MUNICIPIO DE CARUTAPERA, Estado do Maranh3o, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos objetivando preenchimento de vagas existentes para possivel provimento
para a administracdo direta, para os cargos relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagOes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada apenas de
Organizadora.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificados no
ANEXO I deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos publicos inseridos no ambito da
Administracdo Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio, no Plano de Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico e nas Leis Municipais vigentes.

1.4. No ato da inscricdo o candidato deverd escolher o cargo e o cddigo correspondente a lotagdo para o qual deseja
concorrer, optando entre zona rural e zona urbana, conforme Anexo | do presente Edital.

1.5. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.6. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Carutapera.

1.7. Os cdédigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-se
dispostos no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢do no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.2. Ovalor da taxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo |):

Nivel Superior RS 70,00
Nivel Médio RS 50,00
Nivel Fundamental Incompleto RS 35,00

2.3. Aiimportancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Carutapera e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugées descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros concursos.

2.9. Inscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscri¢des pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdo é de inteira e total responsabilidade do candidato, dados informados
incorretamente poderao prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.9.3. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscri¢do sé serd validada apds a confirmacdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.
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2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN, o Edital e demais informagdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.6. N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.9.7. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros
transtornos.

2.9.8. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Carutapera, ndo se responsabilizam, por solicitacdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.9. Ointeressado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo que, do total de vagas para cada fungdo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2. Ainscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condi¢ao
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endere¢o que consta no subitem 13.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apods a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceita¢do da inscricdo do candidato como portador de deficiéncia.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

3.7. Olaudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo sera fornecidas copias dessa documentacao.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas, deve solicita-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo o REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua drea de necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando com as conseqliéncias de sua omissao.

3.9. 3.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das
provas, devera indicar na solicitacdo de inscrigao e, além de enviar a documentagdo indicada no subitem 3.4 e 3.5, deverd
encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

3.10.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item anterior ndo tera auxilio para a realizagdo das provas, sob as penas
cabiveis, seja qual for o motivo alegado.

3.11. A realizagdo das provas em condi¢les especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda, a apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragGes) ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagcdo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

3.13. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os hordrios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do
Candidato, na sede da Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de Carutapera, com antecedéncia minima
de até 05 (cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer altera¢cGes no decorrer do certame, cabendo ao candidato interar-se dos
comunicados e publica¢gdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de Carutapera.

4.3. 0O horario da realizagdo das provas objetivas serd das 08:00 as 11:30 horas no horario de S3o Luis, Estado do Maranhao
no turno manha e das 14:00 as 17:30 horas no horario de Sdo Luis, Estado do Maranhdo no turno tarde, conforme
especificagdes no Anexo I.
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4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e dia cabendo a Organizadora divulgar as alteragcdes conforme item 4.1.

4.7. O IVIN podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico na
solicitagdo de inscricao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 4.1.

5. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Carutapera, Estado do Maranhdo (salvo item 4.6).

5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original e comprovante de inscrigdo.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha e as 14 horas
no turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido, o acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

5.4. Na&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova, de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdao publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serda submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. N&do haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de fiscal, apds ter recebido
seu Cartdo de Respostas.

5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.13.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que, durante a realizagdo
das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, armas brancas ou de fogo.

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

5.14.N3o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados, qualquer tipo de aparelho eletronico ligados, sob pena de ser eliminado do certame, caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos em utilizagdo serd excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo
das provas, sofrendo as punigdes legais cabiveis.

5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.



5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo com o preenchimento de formulario especifico.
5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos, todos os atos dela decorrentes.
5.19.A Organizadora ndo se responsabilizara por nenhum equipamento ou aparelho do candidato, logo, a mesma ndo
recolherd nenhum objeto do candidato durante a aplicagcdo da prova objetiva para a guarda desses objetos.
6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: eliminatdria e classificatdria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminagdo abaixo:
CARGOS: SUPERIOR (ADMINISTRADOR DE EMPRESA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 20
Informatica 05 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 --- 80
CARGOS: SUPERIOR (PROFESSOR AREA | — NiVEL I1)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 --- 80

CARGOS DE NIVEL MEDIO (AGENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE SISTEMA DE COMPUTAGAO, RECEPCIONISTA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, SECRETARIO DE ESCOLA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 --- 80

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS, GUARDA MUNICIPAL,
MOTORISTA, COVEIRO)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Total 40 - 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Carutapera

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior e
aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha
conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢Ges de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera
correta.
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7.2. Os conteldos programadticos para realizacdo da prova estardo disponiveis na cépia do Edital disponivel no site da
Organizadora, no Anexo VIl deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o0 CARTAO-RESPOSTA, que sera o Unico documento
valido para corregdo.
7.4. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.
7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.
7.6. Nio haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipédtese alguma.
7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.
7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do e o
numero de seu documento de identidade.
7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.
7.11.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em ata, de suas respectivas assinaturas.
7.12.0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala de prova faltando meia hora
para o término do horario da prova (a partir das 11:00hs no turno da manha e a partir das 17:00hs no turno da tarde), ndo
sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.
7.13.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado, aguardar para deixar o
local de prova ap6s o horario das 11:00hs (manh3) e 17:00hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.14.Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotac¢Ges que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.15.0 gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Carutapera, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.16. A prova objetiva tera duragdo de 3 horas e meia, neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.17.Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (no periodo que antecede a mais de
meia hora para o término da prova) serdo ELIMINADOS.
7.18.A Organizadora ndo fard corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.
8. DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA
8.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que, cumulativamente atender as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24
questdes, e;
b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva, €;
c) Ter sido classificado até a posicdo correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo (quadro de
vagas no ANEXO I).
9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos habilitados em numero igual a 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas por cargo.
a) Aanalise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo e publicagdo no mural da Prefeitura, no site da Organizadora, o candidato
aprovado na 1.2 etapa e convocado para a Prova de Titulos devera entregar na Secretaria Municipal de Administracdo o
Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo IV), contendo as informagdes abaixo relacionadas,
com as devidas comprovacgdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartdrio:
1) Dados pessoais de identificacdo;
2) Formagao profissional;
3) Pés-graduacgado;
4) Cursos de atualizagdo / aperfeigoamento;
5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.
6) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
7) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de
declaragdo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso do servigo prestado como auténomo.


http://www.ivin.com.br/

8) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e
dissertacGes em niveis dos cursos de graduacgdo, doutorado, mestrado e especializagdo).

9) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagGes discriminadas no Anexo IV deste Edital

10) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

11) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV, o ndo

preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato, sendo atribuida a nota zero ao candidato que

nao apresenta-lo, ndo cabendo recurso desta decisdo.

9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a

pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS

SUPERAR ESSE VALOR.

9.3. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Comissdao Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitdrias — Sistema Estadual);

9.3.2. Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

9.3.3. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e
que tenham sido realizados no ano de 2006 até o presente ano.

9.3.4. Documentos expedidos no exterior somente serdao considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

9.3.5. N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mencgdo expressa de carga horaria.

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem o
provimento de cargo/emprego publico;

c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

d) Termo de posse sem a apresentagdo de certiddo de tempo de servigo.

9.4. A pontuacdo para tempo de servico € minima de 1 (um) ano para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros

meses sobressalentes.

9.5. Para os cargos de professores, o tempo de servigco sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de

servico inferiores.

9.6. Estdgios Curriculares ndgo pontuam como titulagao.

a) A apresentagdo dos titulos e a entrega dos documentos correspondentes deverdo ser enviados e protocolados pelos

candidatos, em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de

identidade e Opcgdo de Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocagdo para apresentacdo de Titulos a: INSTITUTO

BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de Carutapera-MA, no

endereco: Rua Sete de Setembro n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — PI.

9.7. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser publicado, sendo

considerada a data do protocolo.

9.8. Expirado o prazo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou

alegacgdo, valendo para tanto a data do protocolo.

9.9. Na&o serdo aceitos titulos enviados por outro meio que nado o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocacgédo para

Entrega de Titulos.

9.10. A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura, nos postos de

inscricdes e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

9.11. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo cabendo

como recurso a apresentacdo de nenhum outro documento ou curriculo vitae simplificado.

9.12. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,

informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questdo.

10.2. O recurso devera ser:

a) Apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a

orientagdo do anexo VI deste edital, que é o formulario de recursos, se houver mais de um quesito a ser recorrido o

candidato tera de preencher a quantidade de formularios de recursos (anexo VI), para cada quesito a ser reclamado;

b) Contendo a fundamentagdo das alega¢des, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislagao, itens,

paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentacdo comprobatdria;
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c) O prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscricGes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do fato que lhe deu origem.

d) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

e) Os recursos deverdo ser enviados pelos candidatos, por meio de SEDEX ao INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Recursos - Concurso Prefeitura de Carutapera, Rua Sete de Setembro n? 849 -
Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — PI.

f) O recurso entregue via email devera ser enviado para institutovicentenelson@gmail.com. Recursos entregues a outros
emails, seja qual for, ndo sera considerado.

10.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de recebimento de recursos interpostos via
correio eletronico.

10.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Sera indeferido, o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto
e/ou aquele que n3o atender o estabelecido neste item.

10.6. As alteragOes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela aposi¢cdo de Edital no site da Organizadora, via email, e nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de
Carutapera, na data prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, a decisdao da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. N3ao haverd resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso sobre o Gabarito Oficial, o resultado dos recursos
sobre o Gabarito Oficial dard através de publicagdo do Gabarito Oficial Pds-Recursos.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A classificacdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos quando houver.

11.2. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente o
candidato, que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

12.2. A habilitacdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeacdo privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragéo.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo
19 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacdo
propria do municipio de Carutapera, Estado do Maranh3o;

g) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

h) Ter idade minima de 18 anos.

12.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua nédo
apresentacdo, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uuteis, implicara em eliminacdo do candidato do Concurso
Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Carutapera, Estado do Maranhdo, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio
do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;
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c) A falta de pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na alinea “a” implicarad na perda do Concurso
Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.
12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatdrio.
12.6. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado ndo aceitar a lotagdo definida pela Prefeitura de
Carutapera.
13.DAS DISPOSIC@ES FINAIS
13.1. A homologag¢do do Concurso é da competéncia do Municipio de Carutapera, Estado do Maranhao.
13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura bem como nos murais
do IVIN e da Prefeitura Municipal de Carutapera.
13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude e os que ndo lograrem aprovacgao serao eliminados.
13.4. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessdrios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.
13.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio.
13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu resultado, prorrogavel por até
02 (dois) anos, a critério do Municipio de Carutapera, Estado do Maranhao.
13.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site
da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente os resultados dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo e, quando for o caso, para cada local de servico. Os nao-classificados poderdao consultar sua nota da prova
objetiva no Portal do Candidato que fica na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato,
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Carutapera, Estado do Maranh3do, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.
13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego constante deste
Edital serd de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo ou emprego publico.
13.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:
a) Antes da homologacdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra
Nelson - Concurso Publico do Municipio de Carutapera, Estado do Maranhdo, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul,
Cep: 64.001-210 - Teresina-Pl;
b) Apds a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, do Municipio de Carutapera, Estado do
Maranhdo, munido de comprovante de alteragao cadastral.
13.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.
13.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nado previstos ou imprevisiveis.
13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderecos mencionados no subitem 13.2.
13.15. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderegos eletrénicos
descritos no subitem 13.2.
13.16. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o endereco eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

Carutapera - MA, 07 de janeiro de 2011.

AMIN BARBOSA QUEMEL
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS

) ~ TAXA HORARIO
[a) < ~ REMUNERACA
8 CARGO REQUISITOS 2 LOTACAO U(R$) CAO C/H* | DEINSC PROVA
> (RS) OBIJETIVA
1. Agente Administrativo Ensino Médio Completo 08 SEDE 532,00 40 50,00 Tarde
Nivel Fundamental
2. | Agente de Combate a Endemias Completo + Curso 05 SEDE 532,00 40 | 3500 Manh3
Formagao Inicial E
Continuada
3 AOSD - Aux.lllar O.peramonal de Nivel Fundamental 20 SEDE 510,00 40 35,00 Manh3
Servigos Diversos Incompleto
4 AOSD — Au>f|||ar Operauonal de Nivel Fundamental 01 Pov. Acutiua 510,00 0 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto
5 AOSD—Au>f|I|arO.peraC|onaI de Nivel Fundamental 01 wa. 510,00 0 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto Arapiranga
6. AOSD—Au>f|I|arO.pera<:|onaI de Nivel Fundamental 01 PF"’- 510,00 0 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto Bajaco
7 AOSD—Au>f|I|arO.pera<:|onaI de Nivel Fundamental 01 Poy: 510,00 0 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto Caju
3 AOSD—Au>f|I|arO.pera<:|onaI de Nivel Fundamental 01 Pov. 510,00 40 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto Cana Verde
9. AOSD—Au>f|I|arO.perac:|onaI de Nivel Fundamental 02 Pov. 510,00 40 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto Caranandeua
10. AOSD—Au>f|I|arO.peraC|onaI de Nivel Fundamental 02 Pov.. 510,00 40 35,00 Manh3
Servigos Diversos Incompleto Cearazinho
11, AOSD—Au>f|I|arO'peraC|onaI de Nivel Fundamental 01 Po.v. 510,00 40 35,00 Manh3
Servigos Diversos Incompleto Estiva
12. AOSD—Au>f|I|arOVperaC|onaI de Nivel Fundamental 02 Pov.. 510,00 0 35,00 Manha
Servigos Diversos Incompleto Forquilha
13, AOSD—Au>f|I|arOVperaC|onaI de Nivel Fundamental 01 Pov. 510,00 0 35,00 Manha
Servigos Diversos Incompleto Ilha de Fora
14, AOSD—Au%lllaererauonaI de Nivel Fundamental 01 P.ov.' 510,00 40 35,00 Manh
Servigos Diversos Incompleto Iricuri




AOSD — Auxiliar Operacional de

Nivel Fundamental

Pov.

16. . R 02 Manaus da 510,00 40 35,00 Manha
Servigos Diversos Incompleto .
Beira
17, AOSD—Au>f|I|arO.peraC|onaI de Nivel Fundamental 01 Pov.” 510,00 40 35,00 Manh3
Servigos Diversos Incompleto Muruja
AOSD — Auxiliar Operacional de Nivel Fundamental Pov.
18. ) P 01 Olho Dagua 510,00 40 35,00 Manh3
Servigos Diversos Incompleto .
dos Marinhos
19, AOSD—Au>f|I|arO.peraC|onaI de Nivel Fundamental o1 . Pov: 510,00 0 35,00 Manha
Servigos Diversos Incompleto Pimentinha
2. AOSD—Au>f|I|arO.peraC|onaI de Nivel Fundamental o1 .Pov. 510,00 0 35,00 Manha
Servigos Diversos Incompleto Pindoval
AOSD — Auxiliar Operacional de Nivel Fundamental Pov.
21. . .p 01 Praia de Sdo 510,00 40 35,00 Manh3
Servigos Diversos Incompleto
Pedro
2. AOSD—Au>f|I|arO.peraC|onaI de Nivel Fundamental 03 ) Pov. 510,00 0 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto Sao Lourengo
’3. AOSD—Au>f|I|arO.peraC|onaI de Nivel Fundamental 01 . Pov.. 510,00 0 35,00 Manhs
Servigos Diversos Incompleto Timbotiua
24, Coveiro Nivel Fundamental 02 SEDE 510,00 40 | 3500 Manh3
Incompleto
o Ensino Fundamental Pov. .
25. Guarda Municipal Incompleto 01 Acutiua 510,00 40 35,00 Manh3
26 Guarda Municipal Ensino Fundamental | ) Pov. 510,00 40 | 35,00 Manh
. uarda Municipa Incompleto Arapiranga X 3 anh3
o Ensino Fundamental Pov. .
27. Guarda Municipal Incompleto 01 Bajaco 510,00 40 35,00 Manh3a
o Ensino Fundamental Pov. .
28. Guarda Municipal Incompleto 01 Cajt 510,00 40 35,00 Manh3a
29 Guard icipal Ensino Fundamental 01 Pov. 10,00 40 35,00 h3
. uarda Municipa Incompleto Cana Verde 510, 5, Manha
. Ensino Fundamental Pov. .
30. Guarda Municipal Incompleto 01 Caranandeua 510,00 40 35,00 Manh3
31 Guarda Municipal Ensino Fundamental | -, Pov. 510,00 40 | 3500 Manh3
. uarda Municipa Incompleto Cearazinho X 3 anhd
32 Guarda Municipal Ensino Fundamental | - ) Pov. 510,00 40 | 3500 Manh3
. uarda Municipa Incompleto Forquilha X 3 anhd
33 Guarda Municipal Ensino Fundamental -, Pov. 510,00 40 | 3500 Manh3
. uarda Municipa Incompleto Liviamento X 3 anhd
o Ensino Fundamental Pov. Manaus .
34, Guarda Municipal Incompleto 01 da Beira 510,00 40 35,00 Manh3a
o Ensino Fundamental Pov. .
35. Guarda Municipal Incompleto 01 Maracacoeira 510,00 40 35,00 Manh3a
o Ensino Fundamental Pov. .
36. Guarda Municipal Incompleto 01 Murujé 510,00 40 35,00 Manh3a
Ensino Fundamental Pov. Olho
37. Guarda Municipal Incompleto 01 Dagua dos 510,00 40 35,00 Manha
Marinhos
Ensino Fundamental
38. Guarda Municipal 01 Pov.Pindoval 510,00 40 35,00 Manh3a

Incompleto
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o Ensino Fundamental Pov. S3o .
39. Guarda Municipal Incompleto 02 Lourenco 510,00 40 35,00 Manh3
o Ensino Fundamental Pov. .
40. Guarda Municipal Incompleto 01 Timbotiua 510,00 40 35,00 Manh3
o Ensino Fundamental .
41. Guarda Municipal Incompleto 12 SEDE 510,00 40 35,00 Manha
Ensino Fundamental
42. Motorista Incompleto + Cnh 02 SEDE 532,00 40 35,00 Manh3a
Categoria “D”
Ensino Fundamental Pov
43, Motorista Incompleto + Cnh 01 . X 532,00 40 35,00 Manh3a
e Livramento
Categoria “D
Ensino Fundamental =
. Pov. Sao "
44, Motorista Incompleto + Cnh 01 532,00 40 35,00 Manh3a
- Lourengo
Categoria “D
. Ensino Médio Completo
46. Operador de Sistema de + Curso Técnico Em 03 SEDE 602,00 40 | 50,00 Tarde
Computagao .
Informatica
47, Professqr de EdL,Jcagao Fisica LlcenC|atur~a Plfeha em 02 SEDE 1.014,00 25 70,00 Tarde
(Area | Nivel 1) Educagdo Fisica
48 Professor de’Educagao (Area | LlcenC|atur~a Pli-:‘r.m em 01 . Pov. 1.014,00 25 70,00 Tarde
Nivel I1) Educagdo Fisica Liviamento
49, Professqr de Edl’Jcagao Fisica LlcenC|atur~a PI-::zr.m em 01 ) Pov. 1.014,00 25 70,00 Tarde
(Area | Nivel I1) Educagdo Fisica Sdo Lourengo
Licenciatura Plena em
50. Professor de Inglés (Area | Nivel Lletras, habllltag.ao 03 SEDE 1.014,00 25 70,00 Tarde
1)) lingua estrangeira
moderna - Inglés
Licenciatura Plena em
51, Professor de Inglés (Area | Nivel Lletras, habllltag.ao 01 ) Pov. 1.014,00 25 70,00 Tarde
)] lingua estrangeira S3o Lourengo
moderna - Inglés
Licenciatura Plena em
52, Professor de Inglés (Area | Nivel I_letras, habllltag.ao 01 ‘ Pov. 1.014,00 25 70,00 Tarde
)] lingua estrangeira Liviamento
moderna - Inglés
53, Professor de I\(Iatemauca (Area | Licenciatura ?I.ena em 02 SEDE 1.014,00 25 70,00 Tarde
Nivel 1) Matematica
54. | Professor de Artes (Area I Nivel Il) L'cenc'at:rrfesle”a m 1 o3 SEDE 1.014,00 25 | 70,00 Tarde
Licenciatura Plena em Pov
55. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 Pind0\./al 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
Licenciatura Plena em Pov
56. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 04 ) 1.014,00 25 70,00 Tarde
N Livramento
Superior
Licenciatura Plena em Pov
57. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 ) " 1.014,00 25 70,00 Tarde
X Timbotiua
Superior
Licenciatura Plena em Pov
58. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 Xavi(;r 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
Licenciatura Plena em Pov
59. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 Ba'ac-o 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior .
Licenciatura Plena em Pov
60. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 . ) 1.014,00 25 70,00 Tarde
. Vila Nova
Superior
Licenciatura Plena em Pov.
61. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 Praia de Sdo 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior Pedro
Licenciatura Plena em Pov
62. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 Ca'L'; 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior )
Licenciatura Plena em Pov
63. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 A utiLJa 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior ¢
Licenciatura Plena em Pov
64. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 o 1.014,00 25 70,00 Tarde
Arapiranga

Superior
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Licenciatura Plena em Pov.
65. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 Olho Dagua 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior dos Marinhos
) Licenciatura Plena em Pov
66. Pedagogo (Area | Nivel 1) Pedagogia ou Normal 01 ) 1.014,00 25 70,00 Tarde
. Cana Verde
Superior
) Licenciatura Plena em Pov
67. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 03 - 1.014,00 25 70,00 Tarde
. Forquilha
Superior
) Licenciatura Plena em Pov
68. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 N 1.014,00 25 70,00 Tarde
. Cearazinho
Superior
Licenciatura Plena em Pov.
69. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 Ilha de Fora 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
Licenciatura Plena em Pov.
70. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 Iricuri 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
Licenciatura Plena em Pov.
71. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 Muruja 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
Licenciatura Plena em Pov.
72. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 Caranandeua 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
) Licenciatura Plena em Pov
73. Pedagogo (Area | Nivel 1) Pedagogia ou Normal 01 o 1.014,00 25 70,00 Tarde
X Maracacoeira
Superior
Licenciatura Plena em Pov.
74. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 01 Canada 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
Licenciatura Plena em Pov.
75. Pedagogo (Area I Nivel I1) Pedagogia ou Normal 03 Sdo Lourengo 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
) Licenciatura Plena em Ma:::; da
76. Pedagogo (Area | Nivel 1) Pedagogia ou Normal 03 Beira 1.014,00 25 70,00 Tarde
Superior
77. Recepcionista Ensino Médio Completo 01 SEDE 532,00 40 50,00 Tarde
Ensino Médio + Curso
79. Técnico de Enfermagem Técnico Em u Com 02 Sdo Lourencgo 870,00 40 50,00 Tarde
Registro No Coren
Ensino Médio + Curso
80. Técnico de Enfermagem Tecnico Em 05 SEDE 870,00 40 50,00 Tarde
Enfermagem Com
Registro No Coren
Ensino Médio + Curso
81. Técnico de Enfermagem Técnico Em 01 . Pov. 870,00 40 50,00 Tarde
Enfermagem Com Livramento
Registro No Coren
Ensino Médio + Curso
Técnico Em Pov.
82. Técnico de Enfermagem 01 Manaus da 870,00 40 50,00 Tarde
Enfermagem Com Beira
Registro No Coren
84. Secretério de Escola Nivel Médio 01 _ Pov. 532,00 40 | 50,00 Tarde
Livramento
8. Secretério de Escola Nivel Médio 02 | . Pov 532,00 40 | 50,00 Tarde
Sdo Lourengo
Nivel Superior Na Area
86. Administrador de Empresa + Registro No Conselho 01 SEDE 1.250,00 40 70,00 Manha
Competente
37, Professor de lGeografia (Areal Licenciatura PI.ena em 02 SEDE 1.014,00 25 70,00 Tarde
Nivel 1) Geografia
38 Professor del Biologia (Area | Licgﬁncia}turz{ Plten.a em 01 . Pov. 1.014,00 25 70,00 Tarde
Nivel 1) Ciéncias Bioldgicas Livramento
) Licenciatura Plena em SEDE
89. Pedagogo (Area | Nivel I1) Pedagogia ou Normal 02 1.014,00 25 70,00 Tarde

Superior

* Carga Horaria Semanal

TOTAL: 191 VAGAS
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publica¢do do Edital 06/01/2011
Periodo de inscrigdes 07/01/2011 a 28/01/2011
Confirmacdo de inscri¢do 02/02/2011
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢dao Até 07/02/2011
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova 14/02/2011 a 18/02/2011
Aplicagdo da Prova Objetiva 20/02/2011
Divulgagdo do gabarito 20/02/2011
Prazo para entrega dos recursos 21,22 e 23/02/2011
Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 07/03/2011
Prazo para a entrega da titulagdo Até 3 (trés) dias Uteis apds o

Resultado da Prova Objetiva
Publicagdo do resultado da analise de titulos 14/03/2011
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulo Até 3 (trés) dias apds o Resultado

da Prova da Prova de Titulos
Divulgagdo do Resultado Final 18/03/2011

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD

Remover o pdé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com 3agua, sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Lavar as
roupas das criangas, lencdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches e nas InstituicGes de Ensino da Rede
Municipal; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das
roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servicos de limpeza da area externa das Unidades Educativas
e/ou outro 6rgdo no qual esteja lotado, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e
capinando; Auxiliar na preparagdo de refei¢cdes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando
lougas, servindo as refei¢cdes e lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizagdao de areas externas; Fazer pequenos
reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com a funcdo
COVEIRO

Preparar a sepultura. Escavando a terra e escorando as paredes da abertura; Retirar a lapide e limpar o interior das covas ja

existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdo e em sua colocagdo na sepultura; Exumar

cadaveres; Fechar sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Efetuar limpeza e conservacdo dos jazigos, bem como das dependéncias do cemitério; Executar outras atribuicdes afins.
GUARDA MUNICIPAL

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, pragas, ruas rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida
de pessoas e bens, objetivando a prote¢do do patrimonio publico municipal, bem como aguando e preservando as arvores
nas localidades publicas entre outras atividades correlatas.

MOTORISTA CAT. D

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas. Dirigem ambulancias, caminhado, 6nibus, cagambas. Realizam
verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccao
de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude; prevenir a maldria e da dengue, conforme orientagdo do
Ministério da Saude; acompanha por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; emitir relatdrios, subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas e telhados,
dentre outras que demandam resisténcia fisica.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos gerais da darea administrativa, tais como separagdo, classificagdo e arquivamento de documentos, transigdo
de dados, langamentos, fornecimento de informagGes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematicos de
informacdes; atender ao telefone prestando informagdes e anotando recados; executar atividades administrativas de
pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, datashow e
outros; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.
OPERADOR DE SISTEMA DE COMPUTACAO

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacGes recebidas dos
usudrios, buscando solug¢do para os mesmos ou solicitando apoio superior. Desenvolver aplicagcGes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.
Participar da implantagdo e manutencgdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagao e testes de
programas. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagdo. Contribuir em treinamentos de usudrios no uso de recursos de informatica incluindo a
preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela guarda,
conservacgdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais.
RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo
as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias. Agendar e organizar os compromissos de seu
superior, arquivar, emitir e receber documentos e correspondéncias, atender ao publico, assessorar reunides, datilografar
e/o digitar documentos.

SECRETARIO ESCOLAR

Realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal e da equipe diretiva da escola;
organizar o arquivo de modo a assegurar a preserva¢dao dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido
ou esclarecimento de interessados ou da direcdo da escola; manter atualizada a escrituragdo escolar do estabelecimento de
ensino; redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal;
escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com
o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar
e redigir as atas das reuniGes designadas pela direcdo da escola; manter atualizado o Sistema de Gestdo Educacional
Informatizado, como também realizar cépia de seguranga para garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao
sigilo profissional, bem como utilizar materiais e equipamentos da escola para uso restrito aos servicos da secretaria.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver atividades auxiliares das agdes de Enfermagem, visando a prevengdo, promog¢do e recupera¢do da saude
individual e coletiva. Realizar procedimento de técnicas em enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de salide e nos domicilios, dentro do
planejamento de agBes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de infec¢do;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar ac6es de educacdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento. Assistir o enfermeiro no
planejamento, na programagdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestagdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevencdo e no controle de infec¢do hospitalar; executar atividades de assisténcia
de enfermagem.
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NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Planejar, organizar e supervisionar o servico técnico—administrativo, a atualizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, estabelecendo principios, normas e fungGes para assegurar a eficiéncia dos servigos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR AREA | - NIVEL Il

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico /
pedagogico da Rede Municipal de Educagdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela direcdo
da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo,
pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. Participar de programas de avaliagdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

N2 DE INSCRICAO:

Cargo

1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |

Filiagdo: Pai:

Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || regso Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS

1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano 0,25 (por ano 1,5

trabalhado) completo)

2 — Especializagdo 0,5 0,5

3 — Mestrado 1,0 1,0

4 — Doutorado 1,5 1,5

5 - Livro editado na 4rea do cargo com registro no 6rgdo 0,10 0,20

competente

6 — Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos 0,10 0,20

cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar

na area do cargo, participacdo em Bancas Examinadoras

e Coordenacdo de Eventos Cientificos.

7 — ParticipagcBes em cursos, congressos, seminarios, 0,05 0,10

simpdsios ou similares na area do cargo com carga

horaria minima de 40 horas / aula.

TOTAL

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUAGAO.

Observagdes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacgdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE CARUTAPERA — MA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: Ne DE INSCRICAO:

Ne¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
() [MUDANCA DE GABARITO N2 da quest3o:
() |ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:
() |CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO FINAL

OUTRO:

Justificativa do candidato — FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulario e envia-lo ao IVIN, em anexo, através do e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso devera ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2010.

e Cada questao deverd ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o0 campo ARGUMENTACAO), ndo
sendo, portanto, considerada a que n&o atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca seréo indeferidos.

Data: / /[
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ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenacdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de
palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formagdo e representa¢do das palavras. 11. Ortografia oficial. 12.
Pontuagdo

INFORMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NUTRICIONISTA)

Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e planilhas.
Sistema Operacional Windows, operagbGes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas.
Conhecimentos basicos de internet, envio e recepgdo de e-mails e pesquisas na internet. NogGes de servigos Internet &
Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM AO CARGO DE NUTRICIONISTA)

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo,
musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Carutapera e do Estado do Maranhdo (Origem;
Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacgdo; Saude; A¢do Social; Cultura
e Patrimonio).

GESTAO DA EDUCAGAO E LEGISLACAO (COMUM AOS CARGOS DE PROFESSORES)

As dareas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, organizagdo e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagodgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliacdo institucional e a avaliacgdo da aprendizagem. Educagdo de qualidade social: principios e
caracteristicas. Fins da educacgdo brasileira. Administragdo e gestdo da educacdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislacdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo
(Nogdes): Sociologia da Educagdo, Filosofia da Educagdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional (LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Fungdes Administrativas: Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos; Organizagdo:
conceito, principios, estruturas organizacionais, departamentalizacdo, graficos organizacionais; Dire¢do: conceito, motivacdo
e lideranga, processo decisério, comunicagdo, coordenagdo; Controle: conceito, fungdo, etapas, instrumentos. Contratos e
Convénios: nogbes gerais e especiais-conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formaliza¢do, execucdo,
inexecucdo, extingdo, rescisao e revisao; normas regedoras. lll - Administragdo de Recursos Humanos: A Fun¢do de Recursos
Humanos nas Organizac¢Oes; Gestdo de Recursos Humanos; . Teorias Comportamentais; Planejamento de Recursos Humanos;
Descrigdo e Analise De Cargos; Administracdo de Saldrios; Remuneracdo Estratégica; Higiene e Seguranca do Trabalho; Plano
de Carreira; Recrutamento, Selecao e Integracdo de Recursos Humanos; Avaliacdo de Desempenho e do Potencial Humano;
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e Organizacional. IV — Administracao
Financeira: conceito, objetivos, fun¢do financeira nas organizagGes; planejamento e orgamento, concepgdo de
or¢amento/programa; programacao e elaboragdo orcamentaria; classificacdo das receitas e despesas. V — Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade, inexigibilidade, dispensa; normas que regem o processo
licitatério (Lei 8.666/93 e alteragBes posteriores); Pregao.

PROFESSOR DE ARTES

Conceito de Arte. Andlise e interpretacSes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Historia da arte:
Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Educacdo Musical. Teatro na
educacdo fundamental. Expressdo corporal. A cultura popular e o folclore na escola. ManifestacGes artisticas populares do
Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histdria; Conteldos, Metodologia e Procedimentos Escolares
em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na
formacdo dos professores de arte, As tendéncias pedagogicas no ensino das Artes; Avaliagdo como processo na Arte:
Avaliando a criacdo/producdo: teatro, musica, danca; Avaliando a percepg¢do/anélise: o teatro, a musica, danca, artes visuais;
O Papel Social da Arte: As manifestacGes artisticas como inclusdo social, e educagdo para as relagdes étnicos- raciais através
da danga, do teatro, da musica, artes visuais.
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PROFESSOR DE BIOLOGIA

1 Origem da vida. 1.1 Histdria e filosofia da Biologia. 1.2 Teoria da origem da vida. 1.3 DivisGes da Biologia. 2 Citologia. 2.1
Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos
nucleicos). 2.2 Membrana celular e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composi¢do quimica. 2.2.3 Fungdes: transporte
através da membrana plasmatica — osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sédio e potassio, fagocitose,
pinocitose e exocitose. 2.2.4 Diferenciagdes da membrana. 2.2.5 Reforgos externos da membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1
Fundamental ou hialoplasma. 2.3.2 Elementos figurados (organoides). 2.3.3 Forma, estrutura e fungdo: reticulo
endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese,
mitocondrias e respiragdo celular. 2.4 Nucleo. 2.4.1 Forma, nimero e fungdo. 2.4.2 Elementos nucleares: envoltdrio nuclear,
nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificagdo). 3 Gametas e gametogénese. 3.1 Morfologia
dos gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese. 4 Embriologia. 4.1 Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2
Folhetos embrionarios. 4.3 Embriogénese humana. 4.4 Anexos embrionarios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos basicos. 5.2
Leis de Mendel (mono e poli-hibridismo). 5.3 No¢Ges de probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Em coelhos. 5.7
Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. Interagdo génica e pleiotropia. 5.8 Heranga ligada ao sexo. 5.9 Hemofilia. 5.10
Daltonismo. 5.11 Herangas influenciadas pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13 Heranga parcialmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras
complementares: projeto Genoma; clonagem. 5.15 Determinac¢do de paternidade através da analise de DNA. 5.16 Atuacdo
da engenharia genética: na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. 6
Evolugdo. 6.1 Criacionismo ou fixismo. 6.2 Evolucionismo. 6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3 Teoria
Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4 Mutag¢des cromossOmicas: huméricas e estruturais. 6.2.5 MutagGes génicas. 6.2.6
Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7 Recombinagdo génica. 7 Classificacdo dos seres vivos. 7.1
Sistemas de classificagdo. 7.2 Regras de nomenclatura. 7.3 As categorias taxondmicas. 7.4 Classificagdo dos grandes grupos
de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. 8 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos
(zoologia). 8.1 Reprodugdo humana. 8.2 Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3
Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. 8.4 Ciclos bioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores
de doencas. 9 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos — demais sistemas. 9.1 Sistema de nutri¢do e digestdo. 9.1.1
Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de digestdo intracelular, extracelular e extracorpérea. 9.1.3 Digestdo humana, sistema de
trocas gasosas, respiragao celular: respiragdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular — circulagdo humana. 9.2.1 Coragdo. 9.2.2
Vasos sanguineos 9.2.3 Plasma sanguineo 9.2.4 Células e fragmentos de células sanguineas 9.2.5 Grande e pequena
circulagdio. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linfaticos. 9.3 Sistema excretor — excre¢do humana. 9.4 Orgdos constituintes. 9.4.1
Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2 Sensibilidade, coordenagdo nervosa e hormonal. 9.5 Sistema nervoso humano. 9.5.1
S.N.C. 9.5.2 S.N.P. 9.6 Sistema enddcrino humano. 9.6.1 Glandulas enddcrinas. 9.6.2 Glandulas exdcrinas. 9.6.3 Orgdos dos
sentidos do homem. 9.7 Sistema locomotor humano. 9.8 Sistema de revestimento humano — revestimento e anexos. 10
Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1 Estrutura geral de taldfitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1 Sistema de
nutricdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas gasosas: respira¢do; transpiracdo. 10.1.3 Sistema de transporte: xilema;
floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteriddfitas; Fanerégamas. 11
Ecologia: conceitos basicos. 11.1 Cadeias e teias alimentares. 11.2 Fluxo de energia; ecobiose da Amazonia. 11.3 Biomas
aquaticos. 11.4 Mangues. Biomas terrestres. 11.5 Floresta trdpico-equatorial. 11.6 Impacto ambiental. 11.6.1 Zona urbana:
poluicdo do ar; poluicdo do solo. 11.6.2 Zona rural. 11.6.3 Grandes projetos na Amazonia. 11.6.4 Alelobiose. 11.6.5 RelagGes
harmonicas e desarmoénicas. 11.6.6 RelagGes intraespecificas e interespecificas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Aspectos didatico-metodoldgicos do ensino de Educagdo Fisica na Escola Publica de ensino. Educagdo Fisica e
interdisciplinaridade. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Fisica. As diversas concepg¢des pedagodgicas da
Educacdo Fisica Escolar. O conhecimento da cultura corporal na escola. Educagao Fisica: o corpo, a cultura e a sociedade.
Teorias sobre o Jogo, o esporte e a danga. Tendéncia Pedagdgicas no ensino da Educagao Fisica no Brasil. O esporte no atual
contexto escolar brasileiro. A Educacdo Fisica como pratica social As aulas de Educacgdo Fisica e as capacidades motoras.
Educacdo Fisica e saude coletiva. Atividades ritmicas e expressivas. Planejamento e avaliacdo do processo ensino e
aprendizagem na Educacéo Fisica Escolar.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: A Terra no Espago, A Litosfera, A Atmosfera e Climas, A Hidrosfera, A vida vegetal e animal da Terra,
Orientacdo e Coordenadas Geograficas, Geografia da Populagdo, Geografia Urbana, Meio Ambiente e Politicas Ambientais.
Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania:
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas
cientificas. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudanc¢as no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econdémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizacdo e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. Atualidades: internacional e nacional.
Processo de regionalizagdo e as caracteristicas regionais. Geografia do Maranhao.

PROFESSOR DE INGLES

I- Interpretagdo de texto. II- Gramatica 2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future
(will/ going to), imperative and modals. 2.2 - Reported Speech; 2.3 - Passive Voice; 2.4 - Pronouns and possessives; 2.5 -

20



Articles; 2.6 - Determiners and pronouns; 2.7 - Prepositions; 2.8 - Phrasal verbs and idioms; 2.9 - Conjunctions and relative
clauses.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (formagdo e operagdes). Equagbes do 12 e 29 graus.
Sistemas de equag¢des do 12 e 22 graus. Proporcionalidade, regras de trés simples e composta e porcentagem. Geometria:
elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro. Sistema de medida. Mondmios e polinédmios.
Produtos notaveis e fatoragdo. Fungdes de 12 e 22 graus. Médias: aritmética, ponderada e geométrica. Logaritmo,
Exponenciais, Matrizes, Determinantes, Probabilidades, Trigonometria, Progressdao Geométrica.

PEDAGOGO

Legislacdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996). Avaliacdo educacional na Educac¢do Infantil e no ensino Fundamental. A
Relagdo professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget. Componentes do processo de ensino:
Objetivos; conteudos; métodos, técnicas e meios. Organizagao e curriculo da escola publica. O papel do professor na inclusdo
de alunos portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema regular de ensino: desafios e possibilidades. A
Formagao do Professor: inicial e continuada. A fungdo social da escola. Planejamento: fungdo e aplicabilidade do plano de
ensino e de aula. A escrita como sistema de representacdo; A func¢do social da escrita (elaboragdo e construcdo e
reconstrucdo de textos diversos, descrigées.). A influéncia da escola na aprendizagem da escrita; Alfabetizagdo: A questdo da
alfabetizagdo na atualidade brasileira e suas implicagdes pedagdgicas. As areas de atuagdo da gestdo da escola: o
planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do curriculo, organizacdo e desenvolvimento do
ensino. Educacdo de qualidade social: principios e caracteristicas. Principios bdsicos do ensino. Niveis de ensino. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Compreensao de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisao sildbica. 3. Pontuagdo. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e nimero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinbnimos, anténimos, denotagao e conotagao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/93 e alteragdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento. AbreviagOes.
Documentos. Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas. Comunicacgdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢cGes de uso dos servicos de telefonia. No¢des de software de controle de
ligagcdes. Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutenc¢do de banco de dados. Nogdes
de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e
Powerpoint (2007), formatagdo de textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar,
etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos bdsicos de internet, envio e recep¢do de e-mails e pesquisas na
internet.

OPERADOR DE SISTEMA DE COMPUTACAO

Nogbes Basicas Histdrico, Necessidades de Automacdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou
Notebook/Desknote, Interrupgdes, Acesso Direto a Memdria Placa-M3e, Detalhes da Placa-M3e, Padrdes de Formatos de
Placa-M3e, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definicdo, Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e
Periféricos, Fonte de Alimentacdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave Liga / Desliga (Padrdo AT) Componentes do
computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia de Gravagao de Discos Rigidos,
Padrdes de Disco Rigido, SCSI - Small Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID,
Instalacdo fisica, Configuracdo do sistema RAID, Instalacdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD
DVD e Blu-Ray - Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA, EISA, VLB, PCl,
AGP, PCl Express, Portas de Comunicacdo, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memdrias Memadria Permanente, Aplica¢des
das ROMs, Memdria Volatil, Memdria Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In Line
Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuragdo
da Memodria, Memoria Caché, Expansdao de Memoria Cache, Memaria do PC, Memoéria de Video, Memdria Flash, Cartdes xD,
Cartao SD, Cartdes miniSD e microSD

RECEPCIONISTA

Técnicas de Comunicacdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao
telefone; Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo
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e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones uteis e
de emergéncia; Telefonia fixa e mdvel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes;
Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem
profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e
Excel - Uso do Correio Eletronico e da Internet.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicagao Oral e
Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes organizacionais e
administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, formularios, cartas
comerciais, redagdo oficial, formas de tratamento. Orienta¢des sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria:
cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacgdo e operagdo. Cédigo de
Etica Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lei do exercicio profissional e codigos de ética. 2. Relagdes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. 3. Cuidados
de Enfermagem a saude do cliente adulto, idoso, mulher, crianga e adolescente. 4. Cuidados de Enfermagem no preparo e
administracdo de medicamentos, na realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo simples, oxigenioterapia
e nebuliza¢do, com base na fundamentacdo tedrica — pratica. 5. Cuidados de Enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e
pds-operatdrio. 6. Cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém - nato e a crianga. 7. Cuidados
de Enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia e intercorréncias clinico — cirurgicas. 8. Prevenc¢do e controle de
infecgOes hospitalares, aplicagdo de medidas de biosseguranga, classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. 9. Cuidados de Enfermagem no preparo dos
clientes para exames complementares e diagnostico.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensdo de texto e identificagdo de tipos de texto. 2. Fonologia: ortografia e acentuagdo tbnica e grafica. 3.
Morfologia: as classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, numeral, verbo, pronome, artigo, conjungdo, preposigdo e
interjeicdo); emprego e valor; flexdo dos substantivos e adjetivos. 4. Significagdo de palavras: sinGnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS A ENDEMIAS

Atribuicdes do Agente. Nog¢des basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Cdlera,
Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. DST. NocBes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes
sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imuniza¢do, Periodo de Incuba¢do, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. No¢des sobre
Reproducdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢Ges sobre desenvolvimento
Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do
lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Medidas de controle das principais endemias: vias de transmissdo, controle
vetorial quimico e fisico, tratamento bocal e perifocal. Educagdo em Saude e participagdo comunitaria.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separagdo de Silaba. Letras maiusculas e minusculas/ completar e ordenar
frases. Classes das palavras. Andlise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo
grafica. Sinbnimo e Antonimo das palavras. Pontuagao.

MATEMATICA: NUmeros e Numeral. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo
Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos Numeros Naturais; Potenciagdo, Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais. Situacdes Problemas. Expressdo
Numeérica. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. A Regidao Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetagao,
Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema Urbano. Atualidades. Conhecimentos sobre atualidades
e histdria do Municipio de Carutapera e do Estado do Maranhdo (Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Satude; A¢do Social; Cultura e Patrimonio).
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