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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publica¢do do Edital 09/12/2011
Periodo de inscrigdes 12/12/2011 a 08/01/2012
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 09/01/2012
Pra.zc?Afln:?\I para envio de documentagfo pelos Correios (candidatos portadores de 10/01/2012
deficiéncia) e entrega da documentacao.
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 13/01/2012
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo ATE 16/01/2012
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 19/01/2012
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova A partir de 23/01/2012
Aplicagdo da Prova Objetiva 29/01/2012
Divulgagdo do gabarito 30/01/2012
Prazo para entrega dos recursos Até 02/02/2012
Dlvulgaga.o do resultado dos re’cursos e das notas da Prova Objetiva; Convocagdo 14/02/2012
dos Candidatos para Prova de Titulos
Prazo para a entrega da titulagdo 15 a 23/02/2012
Publicagdo do resultado da analise de titulos 28/02/2012
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulos Até 02/03/2012
Divulgacdo do Resultado Final 06/03/2012

Godofredo Viana-MA, 27 de fevereiro de 2012.

Maria da Conceig¢do dos Santos Matos
Prefeito Municipal



ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 09/12/2011
Periodo de inscrigdes 12/12/2011 a 08/01/2012
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 09/01/2012
Prazo final para envio de documentagdo pelos Correios (candidatos portadores de

A ~ 10/01/2012
deficiéncia) e entrega da documentagdo.
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 13/01/2012
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢ao ATE 16/01/2012
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 19/01/2012
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova A partir de 23/01/2012
Aplicagdo da Prova Objetiva 29/01/2012
Divulgagdo do gabarito 30/01/2012
Prazo para entrega dos recursos Até 02/02/2012
Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva; Convocagdo 14/02/2012

dos Candidatos para Prova de Titulos

Prazo para a entrega da titulagdo

15a17/02/2012

Publicagdo do resultado da analise de titulos 21/02/2012
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulos Até 24/02/2012
Divulgacdo do Resultado Final 27/02/2012




ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Executar tarefas pesadas como: ajudante de pedreiro, carga e descarga, servigo de pintura, montagem, coveiro, carpintaria,
magarefe, mensageiro, servigos de encanador, auxiliar de mecanico, pequenos reparos, controle de entrada e saida nas
escolas, capina, rogagem, etc.

GUARDA MUNICIPAL

Exercer a guarda e vigilancia, interna e externa, do patriménio, bens, servicos e instalagbes municipais e de escolas
municipais; conduzir veiculos destinados a seguranga publica; fiscalizar e controlar o trafego e transito; apoiar os agentes
fiscais no exercicio do poder de policia administrativa; prevenir sinistros e atos de vandalismo; colaborar nas agGes de
manutengdo da seguranga publica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢ées de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de

executar servigcos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,

nivelamento de terrenos e demais atividades. Executar servigos envolvendo operagdo e conservagdo de maquinas pesadas.
VIGIA

Manter sob vigilancia as instalagdes dos drgaos publicos municipais, evitando quaisquer danos ao patriménio; fazer rondas
constantes durante o horario de trabalho; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo
de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo gerais de salde; prevenir a maldria e da dengue, conforme orientagdo do
Ministério da Saude; acompanha por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; emitir relatdrios, subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas e telhados,
dentre outras que demandam resisténcia fisica.

NiVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificagdo e arquivamento de documentos, transi¢ao
de dados, lancamentos, fornecimento de informacgGes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informacgdes, orientagGes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematicos de
informacgdes; atender ao telefone prestando informag¢des e anotando recados; executar atividades administrativas de
pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, datashow e
outros; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.
DIGITADOR

Digitacdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel, ter conhecimentos de internet e qualquer
outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua profissdao. Executar servicos administrativos de natureza
basica, realizando recepcdo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou digitagdo, bem como outras
tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato. Cumprir
determina¢Oes emanadas de ordem superior.

FISCAL DE TRIBUTOS

Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcangados pela
competéncia tributdria municipal; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a sonegacao fiscal; dirimir
duvidas dos contribuintes quanto a aplicagdo da legislacdo tributaria; elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou pelos contribuintes; conferir guias de ITBI e IPTU; analisar, aprovar,
assinar e remeter as guias de ITBI e IPTU aos contribuintes; realizar a fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de
servicos; realizar levantamento fiscal na prépria empresa ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de Finangas; consultar
parte contabil e fiscal da empresa; elaborar planilha de impostos devidos; notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou
parcelamento; fiscalizar alvaras de licenga; fiscalizar a venda de ambulantes e aplicar a lei municipal vigente; efetuar
notificacdo e lavrar autos de infragdo; elaborar relatdrios e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos
relacionados com a sua area de competéncia; efetuar sindicancia para verificagdo das alegagGes dos contribuintes; auxiliar
em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; atender denuncias; realizar fiscalizagcdo de
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rotina; notificar e emitir intimacdo quando necessario; providenciar o fechamento do estabelecimento quando nao
regularizado; executar tarefas afins.
INSTRUTOR DE INFORMATICA

manter os equipamentos em condi¢cdes de uso, sendo responsdvel pela sua conservagdo; passar conhecimentos de
informatica para os alunos da rede municipal de ensino; treinar os professores usuarios de sistemas de informatica; verificar
permanentemente se os equipamentos estao atendendo as necessidades dos usuarios e se os softwares sdo adequados para

a area educacional. Executar tarefas afins.
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico /
pedagogico da Rede Municipal de Educagao. Participar de reunies pedagdgicas e demais reunies programadas pela dire¢do
da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo,
pela Secretaria Municipal de Administragdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. Participar de programas de avaliagdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.
SECRETARIO ESCOLAR

Realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal e da equipe diretiva da escola;
organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido
ou esclarecimento de interessados ou da dire¢do da escola; manter atualizada a escrituragdo escolar do estabelecimento de
ensino; redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal;
escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com
o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar
e redigir as atas das reuniGes designadas pela direcdo da escola; manter atualizado o Sistema de Gestdo Educacional
Informatizado, como também realizar cépia de seguranca para garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao
sigilo profissional, bem como utilizar materiais e equipamentos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver atividades auxiliares das acdes de Enfermagem, visando a prevengdo, promoc¢do e recuperacdo da saude
individual e coletiva. Realizar procedimento de técnicas em enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de saiude e nos domicilios, dentro do
planejamento de a¢bes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de infec¢do;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agées de educagdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento. Assistir o enfermeiro no
planejamento, na programacdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevencdo e no controle de infec¢do hospitalar; executar atividades de assisténcia
de enfermagem.
TECNICO EM INFORMATICA

Realizar atividades relacionadas com a programagado de computadores, suporte, manutenc¢do, gerenciamento e servico de
arquivo, administracdo de rede, impressao, aplicacdo de "web" e assisténcia técnica em "hardware"; realizar atividades de
digitacdo; conhecimento dos programas windows, powerpoint, excel, coreldraw, office em geral; desenvolver demais a¢bes
inerentes ao cargo.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos
e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagado; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar diagndstico para intervengdo sécio-familiar, através de processos basicos e métodos préprios,
a fim de promover a integra¢do do individuo na sociedade.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de salde e unidades assistenciais,
participar da elaborac¢do e da execugdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao
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pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar
guanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doencas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuagdo. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto
a comunidade, fortalecendo as agGes que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doenga Zelar pela
seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagdao e manuten¢do do
patrimonio.
NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar servicos que envolvam alimentagdo em érgdos da administragdo municipal; promover
treinamento para auxiliares; participar de avaliacdo de programas de nutricdo em saude publica; desenvolver demais agdes
inerentes a area.

PSICOLOGO

Realizar estudos, pesquisas e avaliagdes sobre aspectos comportamentais de individuos e grupos; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptagdo social de individuos e grupos; proceder a atendimentos
psicoldgicos e emitir laudos; desenvolver demais a¢des inerentes a area.

PROFESSOR AREAS AFINS - 6° ANO A0 9° ANO

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico /
pedagogico da Rede Municipal de Educagao. Participar de reuniGes pedagdgicas e demais reunides programadas pela direcdo
da escola. Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacgdo. Participar de programas de avaliagcdo escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
Exercer atividades de coordenacgdo de espacos multidisciplinares.



ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

N2 DE INSCRICAO:

Cargo
1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |
Filiagdo: Pai:
Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || 6rgso Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS
1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano 0,25 (por ano 1,5
trabalhado) completo)
2 — Especializagdo 0,5 0,5
3 — Mestrado 1,0 1,0
4 — Doutorado 1,5 1,5
5 - Livro editado na drea do cargo com registro no 6rgdo 0,10 0,20
competente
6 — Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos 0,10 0,20
cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar
na area do cargo, participacdo em Bancas Examinadoras
e Coordenacdo de Eventos Cientificos.
7 — ParticipagcBes em cursos, congressos, semindrios, 0,05 0,10
simpdsios ou similares na area do cargo com carga
horaria minima de 40 horas / aula.
TOTAL

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUAGAO.

Observacgdes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacgdo referente aos titulos de Pés-Graduacgdo (item 2) é concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou

copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.




ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

() Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentacdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE GODOFREDO VIANA — MA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: Ne DE INSCRICAO:

Ne¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
() | MUDANCA DE GABARITO N2 da questio:
() | ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:
() CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA Resposta Candidato:
() CONTRA RESULTADO FINAL

OUTRO:

Justificativa do candidato — FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulario e envia-lo ao IVIN, em anexo, através do e-malil
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso devera ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2011.

e Cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o campo ARGUMENTACAOQ), n&o
sendo, portanto, considerada a que n&o atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca serdo indeferidos.

Data: / /[



ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenagdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de
palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formagdo e representa¢do das palavras. 11. Ortografia oficial. 12.
Pontuagdo

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n°. 29; Sistema Unico de saude:
principios,diretrizes e normas; conjuntura atual da satde no Brasil; modelos e estratégias de atencdo a saude. Leis Organicas
da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de
Saude(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promocdo da Saude; Participacdo e Controle Social. Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de
Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo
em Salde, Educacdo Popular em Satde e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. Legislagdo e Etica profissional, Lei
7498/86. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, turbeculose, DST/
AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-
natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (COMUM AOS CARGOS DE PROFESSORES DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
PORTUGUES, INGLES, FILOSOFIA, HISTORIA E EDUCACAO FiSICA)

As dreas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, organizagao e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliacdo institucional e a avaliacgdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e
caracteristicas. Fins da educacdo brasileira. Administracdo e gestdo da educagdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Avaliagdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo
(Nogdes): Sociologia da Educagdo, Filosofia da Educagdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional (LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A Estratégia Saude da Familia. Saide da mulher, da crianga e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
satide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiatrica e Sistema Unico de Satde. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturagdo produtiva. Prote¢do social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saldde. Fungdes do servigo social na
satde. Servigo social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servico Social. Projeto Etico Politico do
Servico Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervengdo. QuestGes relacionadas ao alcoolismo, saide mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO

Fundamentacdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avalia¢do clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de drgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagao,
EliminagGes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepc¢Ges tedricas sobre saude-doenca.
Enfermagem em Saude Publica. Promoc¢do da Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do
cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informacao,
Comunica¢do e Educacdo. Programas de Salde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas do Ministério da Saude:
Tuberculose, Hanseniase, Saide do Trabalhador, Saude da Crianga (aleitamento materno; atengao ao recém-nascido de risco
habitual, doencas prevalentes na infancia, doencas respiratérias agudas), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso
(hipertensdo arterial, diabetes, doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional de Imunizacdo. Saide Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educacdo
Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Sadde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e
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avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relages Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cdédigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Epidemiologia Basica. Prevengdo e Controle de Infec¢ao Hospitalar e Comunitdria.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definigdes e classificacdo; fun¢des, digestdo, absor¢do, transporte e excregdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e ldoso; recomendag¢Ges nutricionais.
Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afecgdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doencgas infectoparasitdilas; nos disturbios metabdlicos; na doenga neopldsica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia da iodo. Controle Higi€nico-Sanitario: fundamentos microbloidgicos; contaminagao,
alteracgdo e conservacgdo de alimentos; ToxinfecgGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-
histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas Implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redug&o de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislagio
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

RelagGes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagao; Educacgdo Fisica e Motricidade Humana; Educagdo Fisica e Movimento
Humano; Educagdo Fisica e Cultura Corporal; Educagao Fisica e Esporte; Educagdo Fisica e Saude; Educagdo Fisica e
Sociedade; Educagdo Fisica e Cidadania. Caracteristicas da Educagdo Fisica Curricular e Nao-Curricular. Educagao Fisica como
fator de conhecimento e educacdo no Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo
esportivo; Esporte; Movimentos basicos; Gindstica; Danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais
e afetivas: a lucidez/lazer/recreacdo; O esforgo, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacgdo / sociabilizacdo; A reflexdo /
andlise / compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educagédo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais
para a area de Educagdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). Biomecanica. Nog¢Bes Basicas de
Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga. Treinamento
de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular.
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento
Fisico: fumo, dlcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (formagdo e operagdes). Equagdes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes do 12 e 22 graus. Proporcionalidade, regras de trés simples e composta e porcentagem. Geometria:
elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro. Sistema de medida. Mon6mios e polindmios.
Produtos notaveis e fatoracdo. FuncOes de 12 e 292 graus. Médias: aritmética, ponderada e geométrica. Logaritmo,
Exponenciais, Matrizes, Determinantes, Probabilidades, Trigonometria, Progressdo Geométrica.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Filosofia e conhecimento: Pré-Socraticos; Sofistas; SAcrates, Platdo e Aristételes; Patristica (Santo Agostinho); Escoldstica
(Santo Tomas de Aquino); Racionalismo (Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o Idealismo Hegeliano;
Materialismo Histérico e Dialético; Fenomenologia; a Escola de Frankfurt e a Teoria Critica (Razdo Instrumental e Razdo
Critica). Filosofia e Conhecimento: Filosofia da Arte; Filosofia da Moral; Filosofia da Ciéncia; as Ciéncias da Natureza e as
Ciéncias Humanas. Epistemologia contempordnea (Popper, Bachelard, Feyerabend, Lakatos e Kuhn). Filosofia Politica:
pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, Kant,
Hegel e Marx. Filosofia da linguagem (Wittgenstein, John Searle); a Pés-modernidade: Lyotard, Foucault, Deleuze, Derrida. O
Ensino de Filosofia no Ensino Médio: determinagdes legais; as reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio; as
estratégias diddticas e a selecdo de conteldos; competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais para a disciplina de Filosofia.
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PROFESSOR DE HISTORIA

A origem do homem. Pré-histdria brasileira. Historia Geral: Antiguidade Oriental, Antigliidade Classica, Idade Média, Idade
Moderna. Histdria do Brasil: Brasil Colonia, Brasil Império e Brasil Republica. Atualidades internacional e nacional. Histéria do
MARANHAO e do municipio de GODOFREDO VIANA (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdao — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sindénimos, antonimos, paroénimos, homonimos, hiper6nimos e hiponimos. 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo;
oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacdo grafica.

PROFESSOR DE INGLES

I- Interpretagdo de texto. |l- Gramatica 2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future (will/
going to), imperative and modals. 2.2 - Reported Speech; 2.3 - Passive Voice; 2.4 - Pronouns and possessives; 2.5 - Articles; 2.6
- Determiners and pronouns; 2.7 - Prepositions; 2.8 - Phrasal verbs and idioms; 2.9 - Conjunctions and relative clauses.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Compreensao de texto. 2. Ortografia: acentuagao, emprego de letras e divisao silabica. 3. Pontuagao. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e nimero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da orag¢do. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinbnimos, anténimos, denotagdo e conotacdo.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperacGes com o0s conjuntos numeéricos: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relaces e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgdes. Logica. Expressoes.

INFORMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA)

Componentes basicos de um computador: CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office: Word; Excel.
Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e recebimento de
mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organiza¢do das mensagens em pastas e
subpastas; Manutengdo do catdlogo de enderecgos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007,
MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I)

As dreas de atuacgdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organiza¢cdo e o desenvolvimento do
curriculo, organizagao e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliacdo institucional e a avaliagdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e
caracteristicas. Fins da educacdo brasileira. Administra¢do e gestdo da educacdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislacdo. Avalia¢do escolar e da aprendizagem. Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do
Nacional (LDB - Lei 9394/ 96). Estilos de aprendizagem. Competéncias, habilidades e tipos de conteiidos. Métodos de ensino.
Lei 10.639, de 2004 e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redac¢do oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizagdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/93 e alteragdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo.Planejamento:
orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunica¢do e estilos gerenciais.
Atendimento ao publico. Meios de Comunicag¢do. Formas de tratamento. Abrevia¢cdes. Documentos. Agenda. Comunicagao e
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Relagdes Publicas. Comunicacdo telefonica. Uso de equipamentos de escritdrio. Uso de aparelhos de fax e maquinas
reprograficas. NogGes de uso dos servigos de telefonia. NogGes de software de controle de ligagGes. Nogdes de arquivamento
e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados. NogGes de estoque. Meios de transporte.
Lideranga e poder; motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint (2007), formatagdo de
textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos
programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e recepgdo de e-mails e pesquisas na internet.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuigdes do Agente. Nogdes bdsicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Cdlera,
Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifdéide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. DST. Nocdes bdsicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nocdes
sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nog¢des sobre
Reprodug¢do Humana: Ciclo Menstruagao, Gestacdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. NogGes sobre desenvolvimento
Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do
lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Medidas de controle das principais endemias: vias de transmissdo, controle
vetorial quimico e fisico, tratamento bocal e perifocal. Educagdo em Saude e participagdo comunitaria.

DIGITADOR

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2- Nog¢des basicas de operagdo de microcomputadores em rede local;
3- Operagdo do sistema operacional Windows 2000 e XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqlientes, uso de
aplicativos e ferramentas; 4- Operagao do editor de textos Word 2007: conceitos bdsicos; principais comandos aplicaveis ao
texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressao de documentos; 5- Operagao de planilha Excel 2007: conceitos
basicos; digitacdo e edicdo de dados; construgdo de férmulas para calculos de valores; criagdo de graficos; formatagdo de
dados e planilhas; 6- NogGes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Noc¢des de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
- suas atribuicBes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isen¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestagao de Servigos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragdes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Segurancga, DiversGes. Do Transito Publico. Legislagdo Tributaria do Estado do Maranhao; Constituicdo Federal - Artigos 145 a
158. Principios da Administracdo Publica.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Apresentacdo multimidia. Componentes basicos do Sistema Operacional Windows. Ferramentas mais utilizadas na Web. O
Impacto da tecnologia da informatica na sociedade. Processador de texto. Recursos de informatica no tratamento de
informacgdes. Sistema de Medida (de Memdria). Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook,
PowerPoint), formatagdo de textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagBes com arquivos (copiar, colar, etc),
principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e recep¢do de e-mails e pesquisas na internet.
Nocdes de servigos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware,
Software.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos numeéricos:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Equagdo e inequagdo do 192 grau; Fatoragdo;
Porcentagem; Juros simples; Descontos; RelacBes e FuncBes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Razdes e proporgdes. Histdéria: Formagdo histérica do Maranhdo. Histéria do Brasil (Col6nia,
Império, Republica). Europa (sociedade feudal, mercantilismo e expansdo maritima dos séculos XV e XVI). As duas Grandes
Guerras Mundiais. Capitalismo X Socialismo: o mundo em guerra fria. A queda do império soviético. Globalizacdo. Geografia:
Cartografia (Localizagdo, mapas). Espaco Geografico (Relagdo homem — natureza, Os grandes ecossistemas). Geografia do
Brasil: O Brasil e suas regiGes. Geografia Politica: A guerra fria; A nova ordem mundial; Geografia do Maranhdo: O quadro
natural; Aspectos econdmicos e organizagao espacial do estado. Atualidades. Ciéncias: Conceito e importancia da iniciagcdo
da crianga na observagao, percepgao e interagdo com os fendmenos fisicos e biolégicos. O modo especial de conhecer as
ciéncias da natureza, Ecologia e biodiversidade. O problema da poluicdo ambiental. Ambiente e biodiversidade. Ecologia.
Citologia. Embriologia. Histologia. Estudo dos seres vivos (Virus, Reino monera, Reino fungi, Plantas e Animais). O Corpo
Humano. Agua, solo e ar.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunica¢do Oral e
Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagbes humanas, comunicagdo, comunicagGes organizacionais e
administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, formularios, cartas
comerciais, redagdo oficial, formas de tratamento. Orienta¢des sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria:
cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operagdo. Cédigo de
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Etica Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos;
Relagbes Humanas no trabalho; Nog¢Ges de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da
Correspondéncia; Servico Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel;
Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdao
telefonica; Formas de Tratamento; Nog¢des de software de controle de ligagdes. No¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboragdao e manuteng¢do de banco de dados. NogGes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder;
Motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint, formatacao de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos
de internet, envio e recepc¢do de e-mails e pesquisas na internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgao de cama, higiene
oral e corporal, prevengao de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Interoclisma e Enema. Posi¢cdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infecgdao hospitalar, técnicas de curativo, administragdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterelizagdo: conceitos
de desinfeccdo e esterelizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterelizagdo,
armazenamento e transporte. No¢Oes de farmacologia, interagdes medicamentosas e rea¢des adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administracdo. MedicagGes: parenteral e enteral: diluicGes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administragao. Nog¢des de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administra¢cdo, esquema de vacinagdo
do ministério da saude, doencas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgdos
dos sentidos. Nog¢des de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Nog¢Ges de enfermagem a
portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Codigo de Etica. Politica de Satide e Legislacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS.

TECNICO EM INFORMATICA

Nocdes Basicas Histdrico, Necessidades de Automacgdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou
Notebook/Desknote, Interrup¢des, Acesso Direto a Memodria Placa-M3e, Detalhes da Placa-Mé3e, Padrdes de Formatos de
Placa-M3e, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definicdo, Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e
Periféricos, Fonte de Alimentacdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave Liga / Desliga (Padrdo AT) Componentes do
computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia de Gravacdo de Discos Rigidos,
Padrdes de Disco Rigido, SCSI - Small Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID,
Instalacdo fisica, Configuracdo do sistema RAID, Instalacdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD
DVD e Blu-Ray - Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA, EISA, VLB, PCI,
AGP, PCI Express, Portas de Comunicagao, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memadrias Memoria Permanente, Aplicagdes
das ROMs, Memdria Volatil, Memdéria Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In Line
Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuragdo
da Memodria, Memoria Caché, Expansdo de Memaria Cache, Memaria do PC, Memaria de Video, Memdria Flash, Cartdes xD,
Cartdo SD, Cartdes miniSD e microSD.

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM AOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, GUARDA MUNICIPAL, OPERADOR DE MAQUINAS E
VIGIA

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separa¢do de Silaba. Letras mailsculas e mindsculas/ completar e ordenar
frases. Classes das palavras. Analise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagéo
grafica. Sinbnimo e Antonimo das palavras. Pontuacgao.

MATEMATICA: Nimeros e Numeral. Adigdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo
Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos Numeros Naturais; Potenciagdo, Regras e Propriedades; Fracdes e Niumeros Racionais. SituacOes Problemas. Expressdo
Numeérica. Raciocinio Légico.
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Dados pessoais

| Nome do Candidato:

| Cargo: || N° de Inscri¢gao

Filiagdo: Pai:
Mae:

| Data de nascimento: /__J

| Telefone: ( ) || Email:

2. Documentagao

| Identidade: || rgso Expedidor:

|| UF:

| CPF: || carteira de Trabalho:

Solicito isengdo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:
( )desempregado
( )renda familiar mensal per capita até R$100,00 (Cem reais)

OBS: caso a opgdo seja renda familiar per capita, o candidato devera anexar a documentacdo de comprovagao dos membros

familiares:
1. Certiddo de casamento (candidato)
2. Certiddo de nascimento dos filhos

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CARENCIA

Eu, , carteira de identidade numero
, emitida por , declaro, sob as penas da lei, ser carente para fins de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo do concurso Municipal de Godofredo Viana — MA Edital 001/2011.

Assinatura do Declarante ou Responsavel
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