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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
ABERTURA

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais, e em
consondncia com as disposigcdes constitucionais referentes ao assunto e a Lei Orgdnica do Municipio e demais
leis municipais vigentes, torna ptblico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso
Publico de Provas, destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes,
das que vagarem e forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Cadmara Municipal de Sdo Jodo da Ponta e que
forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Piblico serd regido de
acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrucées especiais e 0os anexos que
compée o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2.  Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas e
para Cadastro de Reserva, jornada de trabalho semanal e o vencimento base sdo estabelecidos conforme
tabela abaixo:

SUBGRUPO ELEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO REQUISITOS MINIMOS W‘

Agente de Servicos Ensino Fundamental
Gerais Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto + curso de
2 Guarda Patrimonial formacgao- realizado pela 02 02 - - 880,00 40h/s
Camara Municipal de Sao
Jodo da Ponta

SUBGRUPO ADMINISTRATIVO E TECNICO - NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

01 01 - - 880,00 40h/s

3 . . . gy
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 01 01 - - 880,00 40h/s
1. AC = Ampla Concorréncia
2. PNE = Nas vagas especificadas como TOTAL estdo inclusas as vagas reservadas para candidatos PNE.
3. COTA = Nas vagas especificadas como TOTAL estio inclusas as vagas reservadas para candidatos que se declararem pardos ou negros.

4. CH = Carga Horéria
*Para o Cargo de Guarda Patrimonial, apds a Publicagdo do Resultado Final sera realizado o Curso de Formacao, promovido pela Camara
Municipal de Sio Jodo da Ponta, com carga horaria de 40 h/a na qual o candidato devera lograr aprovacio sob pena de Eliminacio.

TOTAL: 04 VAGAS
1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos objetos deste Edital,
quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de
S3o Jodo da Ponta, Lei do Regime Unico, Lei n2 001/98 e nas demais leis municipais vigentes.
1.4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeac¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
1.5. O regime de trabalho é o Estatutario.
1.6. 0 Concurso sera realizado em uma tnica etapa:
Primeira Etapa: Prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, para todos os cargos.
1.7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
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1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto.

Resumo das Atribuicoes dos Cargos

LG ORI Requerimento de Necessidades Especiais
LG OBV Conteudo Programatico dos Cargos

LI GAM Requerimento de Isencido de Taxa de Inscricdo
1.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissio Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta.

1.11. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderad alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipétese.

2.2. O valor da taxa de inscricio, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
camco — VaorpaNscRicAo |

Nivel Médio/Técnico R$ 50,00

Nivel Fundamental R$ 40,00

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma.

2.4. A Camara Municipal de S3o Jodo da Ponta e a Organizadora nao se responsabilizam por quaisquer atos

ou fatos decorrentes de informacoes nio veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo

candidato.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido

importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em

qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.6. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as

instrugdes descritas neste item.

2.7. Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

2.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

o0s requisitos exigidos.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros

concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de

inscrigao.

2.10. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer

outra inscricdo e efetuar o pagamento correspondente a esta inscricao.

2.11. Para efetuar a inscricdo pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora:

www.ivin.com.br e seguir as instrucoes oferecidas.

2.12. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.

Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito

de excluir do concurso publico aquele que nio preencher o formulario de forma completa e correta.

2.13. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opg¢io

“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscrigao.

2.13.1. Aalocacgdo de cada candidato dependera das capacidades de cada municipio.

2.14. O candidato que nio informar a opc¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de

sua omissao.

2.15. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na

rede credenciada.
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2.16. A homologacio da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da
taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo I deste Edital.
2.17. Nao serao homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
2.18. 0 descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivacao da inscricao.
2.19. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informacdes relacionadas ao Concurso.
2.20. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-
lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,
evitando assim futuros transtornos.
2.21. A Organizadora e a Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta nao se responsabilizam por solicita¢cdes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.22. A Camara Municipal de Sio Jodo da Ponta e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
2.23. 0 interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.
2.24. A relacdo das inscricoes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial deverd enviar cépia do comprovante de pagamento da inscrigao
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo contra indeferimento de
inscrigao.
2.25. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos seguintes casos:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
beneficidrios dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal, de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
2.26. Da isenc¢ao do pagamento da Taxa de Inscricdo
2.26.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do item acima e que desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscri¢do devera entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 26 a 29 de abril de 2016
no horario de funcionamento do 6rgio, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO V), devidamente assinado,
juntamente com os documentos necessarios em um dos endere¢os:
a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;
b) Sede da Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta: Endereco: Rua Rodrigues dos Santos n2 73 -
Centro - Sao Jodo da Ponta-PA.
2.26.2. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.
2.26.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencao de
Taxa de Inscrigdo - Concurso CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA-PA.
2.26.4. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢cdo realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.
2.26.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencio:
2.26.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico e beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda do Governo Federal:
a) Declaragio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que comprove a inscricio em programas de beneficios assistenciais do
Governo Federal;
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b) Coépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: pagina de identificacdo do
trabalhador, todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do
ultimo emprego que comprove a obtencdo de rendimento mensal inferior a % (meio) salario
minimo por membro do nucleo familiar.

¢) Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos) e certidao de casamento.

d) Coépia simples do Cartdo Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser
impressa e anexada a documentacao.

2.26.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia simples da
identificacdo do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente, destinada para anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cépia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (pais, filhos) e certidao de
casamento.

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencao;

d) Declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servicos e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso
de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).

e) A Comprovagdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser
impressa e anexada a documentacao.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante
apresentacdo de cdpia das ultimas 03 (trés) contas (janeiro, fevereiro e marco/2016), as quais
deverdo apresentar o mesmo endereg¢o do candidato, conforme indicado na ficha de inscricao.

2.26.6. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.26.7. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6érgio gestor do CadUnico e pela
Organizadora.

2.26.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia
para composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.26.9. Naio sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens 2.26.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.26.1 deste Edital.

2.26.10. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

2.26.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel 06 de maio de 2016 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

2.26.12. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.26.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscrigao
no concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranga, para pagamento até o dia 16 de maio de 2016 conforme procedimentos descritos neste Edital.
2.26.14. O candidato que nao tiver o seu pedido de isenc¢io deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.
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2.26.15. O candidato que mesmo apods o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na
prestacio de informacdes relativas ao processo de isenc¢io sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secao 1 e alteracdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 1.2 para candidatos
com necessidades especiais.

3.3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item 3.1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

3.5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.

3.5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultianea de
quaisquer condicdes anteriores.

3.5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; satide e segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.5.5. Deficiéncia multipla: associacio de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

3.7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao Online.

3.9. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson até o dia 15 de maio de 2016 apos a efetuacdo da inscricdo, devendo constar no envelope:
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Instituto Vicente Nelson
Concurso Ptblico CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA PONTA-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

3.10. O nido envio do laudo médico implica na nao aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricdo Online.

3.11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.12. Olaudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.13. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve
solicita-la no ato da inscri¢do, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de
necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional),
arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentac¢io indicada no item
3.9 e 3.13, deverd encaminhar solicitagcdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no item 3.9, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem
enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instrugdes no item 3.9,
devendo a mesma, no dia da realizacao da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentac¢do se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacgdo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.18. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.13 néo tera auxilio para a realizacdo das provas,
seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

3.19. Arealizagdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no item
3.13, ficara sujeita ainda a apreciacio e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.20. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia, de acordo com o item 3.5
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Camara
Municipal de SAO JOAO DA PONTA, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
nio, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do
Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004,
sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.22. Os candidatos que nido se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realiza¢do da avaliagao por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.
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3.23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

3.24. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em rela¢do separada, ao
final do relatorio.

3.25. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

3.26. Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessio de aposentadoria.

4.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei n®
12.990 de 09 de junho de 2014.

4.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.4. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.6. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.7. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo a condi¢ao de negro ou ndo sera considerado como tal.
4.8. Nao sera aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questao.

4.9. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusio de candidato na lista de
candidatos negros ou pardos.

4.10. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo, a avaliacio, aos critérios de aprovagio, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.11. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo 3 deste Edital.

4.12. O candidato que concorre - conforme sua op¢do no momento da inscri¢do - concomitantemente as
vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros ou pardos que for classificado neste
Concurso, na lista especial de deficientes, que ndo tiver comprovada sua deficiéncia: subsistira seu direito de
permanecer na lista reservada aos cotistas (negro ou pardo).

4.13. Na hipétese de constataciao de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

5.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, no Portal do Candidato com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de
realizacao, conforme consta no ANEXO I - Cronograma Previsto.

5.2. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na CAmara Municipal de SAO JOAO DA PONTA.
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5.3. O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manh4, de acordo com o
horario local.
5.4. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 5.3.
5.5. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas,
essas poderao ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade pr6xima, cabendo a Organizadora
divulgar as alteragdes conforme item 5.1.
5.6. A Organizadora podera enviar como complemento as informagdes citadas no item anterior, através de
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencido/atualizacdo de seu correio eletronico informado na sua ficha de inscricdo online, o que nio o
desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizacdo das provas a ser publicado
consoante o que dispde o item 5.1.
6.1. 0 Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em ETAPA UNICA:
6.2. 12ETAPA /PROVA OBJETIVA: Eliminatéria e Classificatéria.
a) A prova objetiva para todos os cargos valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que, sera
constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, conforme detalhado
no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta

e sera composta conforme discriminacio abaixo:
SUBGRUPO ELEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES TI?JI\’?%ODSE
QUESTOES (PESO)
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Guarda Patrimonial Matemaética 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

~ ~ ~

SUBGRUPO ADMINISTRATIVO E TECNICO / ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES | "o AL DF
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Agente Administrativo Matemadtica 05 1,0 05
Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

6.3. 0 Resultado da Primeira Etapa/Etapa Unica sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br,

na sede da Organizadora bem como em mural na Cimara Municipal de SAO JOAO DA PONTA.

7.1. As provas serio realizadas na cidade de SAO JOAO DA PONTA, Estado do Para.

7.2. 0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacao das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

7.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas no turno da manha.
Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese
alguma.

7.4. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.



http://www.ivin.com.br/

A >

UNIAO TRABALMHO

3.3

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA
ESTADO DO PARA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2016

7.5. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de Habilitacdo (dentro do prazo de
validade).
7.5.1. Ndo sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
7.6. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.
7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que
venha a permitir sua identificacdo por meio grafotécnico, coleta de impressoes digitais e fotografia, em caso
de eventual necessidade.
7.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.8. 0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.
7.9. Nao haverj, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario,
data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na elimina¢do automatica do candidato.
7.10. O candidato apo6s adentrar a sala de realizacio das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.
7.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
7.12. No dia da realizacdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.
7.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacdo das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Adentrar ao ambiente das provas portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho
eletrdonico ligado, bem como armas brancas ou de fogo.
c) For surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;
d) Perturbar ou causar baderna, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
e) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunica¢do durante a aplicagdo das
Provas Objetivas seja dentro da sala de realizagio das provas ou nas dependéncias do local.
f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
7.14. Caso o candidato seja surpreendido qualquer equipamento eletronico ligado sera excluido do certame
e convidado a se retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as puni¢des legais cabiveis.
7.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.
7.16. No dia da realizacdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Organizadora procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e de pagamento (original e cdpia).
7.17. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
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7.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.19. A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Nao
ficara sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.

7.20. Os conteudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no
Anexo 1V deste Edital.

7.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA seguindo as
recomendacoes contidas neste e no caderno de questoes, que serd o inico documento valido para correcao.
7.22. 0 preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.22.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

7.23. Nio havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.

7.24. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcacao incorreta.

7.25. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da
leitura dptica.

7.26. 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o ndmero de seu documento de identidade.

7.27. 0O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apo6s 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27.1. 0O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 01 (uma) hora, sera eliminado do
Concurso Publico.

7.27.2. Para facilitar o cumprimento do item 7.27, o CARTAO-RESPOSTA serad entregue apenas apds
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

7.28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.29. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.30. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipé6tese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.31. A Organizadora nio disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado
aguardar para deixar o local de prova apés o horario das 11:30hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.32. Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que nao
seja em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.33. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora na data estabelecida no
ANEXO I - Cronograma Previsto.

7.34. A prova objetiva tera duragio de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA.

7.35. Candidatos que nio entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item
7.31) ao término do tempo de execucao da prova serdo ELIMINADOS.

7.36. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartio-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim ndo proceda.

7.37. Apo6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.
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7.38. A Organizadora nio fara correcio manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcacio do
CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.

7.39. A Organizadora e a Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.40. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA

8.1. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as
seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
acertarem no minimo 20 questdes, €;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetido (disciplina) da prova
objetiva, €;
c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente ao triplo do nimero de vagas
determinadas para o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 1.2), sendo considerado
ELIMINADOS os demais.
8.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no item 8.1 receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.
9. DOS RECURSOS E REVISAO
9.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
9.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplica¢cdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo
do critério de desempate.

9.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da CAmara Municipal de SAO JOAO DA PONTA se entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

9.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscricao).

9.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

9.6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.
9.6.1. No caso citado no item 9.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacio de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

9.7. Somente o proéprio candidato podera interpor recurso.

9.8. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacao da questao em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o
candidato terd de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de
indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagao das alegacdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da
documentagdo comprobatéria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das
provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.
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d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.
9.9. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
9.10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido no capitulo 10 deste Edital.
9.11. Alteracdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicagdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.
9.12. As alteracdes apo6s exame dos recursos e pedidos de revisiao serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicido de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Camara Municipal de Sao Jodo da
Ponta, na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.
9.13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.
9.14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.
9.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.
9.16. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
10.1. A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando
houver.
10.2. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
10.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacido nas questoes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagio na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

11.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos por cargos, as disposicoes
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados na tabela do item 1.2 e ANEXO II deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas tém direito subjetivo a nomeagdo, posse e
exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de
reserva.

11.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal
vigente, o candidato convocado para nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condic¢des previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislacao pertinente.

b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do género masculino.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcoes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de
diploma expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
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g) Comprovar curso de formagao/técnico em darea especifica aos cargos que exigirem a partir de
diploma de conclusao.

h) Nado haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico, nem possuir antecedentes criminais.

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

1) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou func¢io, exercidos no ambito
da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera
apresentar no ato da convocacdo para fins de nomeacdo comprovacido da exoneracdo do cargo
anteriormente acumulado, condicdo determinante para a nomeacao.

11.4. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacdo nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitados para o
exercicio do cargo.

11.5. O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta e de acordo as as
necessidades da mesma.

11.6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢ao do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigao.

11.7. No caso de desisténcia formal da nomeagio, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

11.8. A posse do candidato aprovado dependera da comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos
exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO apresentacio no prazo estabelecido de 5
(cinco) dias tteis da convocacgao, na eliminagido do candidato do Concurso Publico a que se refere este Edital.
11.9. O candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condicdo para sua
posse:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2 deste Edital;

b) Certiddao de nascimento ou casamento;

c) Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagido na ultima eleicdo ou certidao de quitacdo
eleitoral fornecida pelo cartdrio eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de identidade;

f) Ultima Declara¢io de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as
devidas atualizacbes e/ou complementacées ou, no caso de o nomeado nao ser declarante,
declaracgao firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracao;

g) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

h) Documento de Inscri¢dao no PIS-PASEP, caso possua;

i) 02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Antecedentes criminais.

11.10. Para a nomeacgdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Camara Municipal de Sdo Jodo da
Ponta, sob pena de perda do direito a vaga.

11.11. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

11.12. E facultado a Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta, na nomeacio, além da documentacio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

11.13. A nio apresentacido de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste Edital, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito a sua nomeacéo.
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11.14. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 11.9, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria
Municipal de Administracao.

11.15. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a
partir da data da entrada em exercicio do servidor.

11.16. A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracao
Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado.

11.17. A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Camara Municipal de Sao Jodo da Ponta, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do

Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢oes legais cabiveis.
12.1. A homologacao do Concurso é da competéncia da Camara Municipal de Sao Jodo da Ponta, Estado do
Para.
12.2. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de saude ocupacional e os que ndo lograrem aprovacao
nesses exames serao eliminados.
12.3. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato
de sua convocagdo para a posse.
12.4. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.
12.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo por meio de Decreto.
12.6. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
12.7. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram classificagdo conforme os critérios no Capitulo 8 deste Edital. Os
nao-classificados poderado consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
12.8. A aprovagdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Cimara Municipal de Sdo Jodo da Ponta, Estado do Par4, da rigorosa ordem de classificacao
e do prazo de validade do Concurso Publico;
12.9. A Camara Municipal de Sao Jodo da Ponta convocara os candidatos aprovados por meio de editais a
serem afixados no atrio da mesma ou em imprensa oficial do Estado do Para.
12.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade da Camara Municipal para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
12.11. E obrigagio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer
comprovante de alteragdo cadastral:

a) Antes da homologacio: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologacao: comparecer a sede da Camara Municipal do Municipio de Sio Jodo da Ponta,

Estado do Pard, munido de comprovante de alteracao cadastral.

12.12. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora mediante divulgacao de editais e comunicados no site da Organizadora, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico.
12.13. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nido previstos
ou imprevisiveis.
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12.14. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte,
alimentacao, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

12.15. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados

no site da Organizadora.
12.16. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera

fazé-lo através do endereco eletrdnico institutovicentenelson@gmail.com.

Sao Jodo da Ponta - PA, 26 de abril de 2016.

Enivaldo Pereira Palheta
Presidente da Cdmara Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagio do Edital 26/04/2016
Periodo de inscri¢des 27/04a15/05/2016
Periodo para Requerimento de Isengio de Inscri¢do 27/04a03/05/2016
Divulgacdo das Inscrigdes com Pedido de Isengdo de Taxa DEFERIDAS 09/05/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do Até 16/05/2016

Prazo final para envio de documentacgao pelos Correios (candidatos portadores

de deficiéncia) Até 15/05/2016

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 18/05/2016

Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do 19e20/05/2016

Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos

Divulgacdo da Concorréncia 23/05/2016
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 30/05/2016
Aplicagao da Prova Objetiva 05/06/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 05/06/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 06e07/05/2016
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 13/06/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 13/06/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 14e15/06/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apés analise de possiveis recursos 16/06/2016

Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 17/06/2016
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SUBGRUPO ELEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Denominagdo

Atribuicées dos Cargos

Agente de Servicos
Gerais

Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e distribuicao
de alimentos, a limpeza e conservacao dos prédios publicos e de seus
méveis e equipamentos, a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas, a
coleta e entrega de documentos, mensagens, encomendas e outros,
internamente e externamente, a abertura e fechamento de dependéncias
e prédios, a confecgdo e lavagem de roupa de uso hospitalar. Executar
tarefas correlatas

Guarda Patrimonial

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de vigilancia dos proprios
municipais e de outros considerados de interesse pela administracao;
realizar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, vistoriando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;
controlar a entrada e saida de pessoas (funciondrios e usuarios), veiculos
e materiais, anotando a placa dos veiculos, conferindo notas fiscais e
outros registros solicitados; prestar informacdes e encaminhar as
pessoas as dependéncias de destino; elaborar relatérios e outras
iniciativas administrativas capazes de propiciar resolucdo de situagdes
imprevistas; participar de acdes e atividades necessarias ao bom
funcionamento das unidades, executar a¢des e atividades necessarias ao
bom funcionamento das unidades; executar agdes e tarefas correlatas a
defesa do patrimonio publico; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar
outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia. Executar tarefas
correlatas.

SUBGRUPO ADMINISTRATIVO E TECNICO - ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Denominagdo

Atribuigées dos Cargos

Agente Administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo,
orcamento e financas, pessoal, material e patrimdnio, organizacio e
métodos, coleta, classificacdo e registro de dados, realizar servigos
especificos de datilografia ou digitacao de cartas, memorandos, minutas e
textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo municipal. Executar tarefas
correlatas.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2016 da Camara Municipal de Sdo Jodo da Ponta com n? de inscrigao: para
o cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 3.9 do Edital.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUBGRUPO ADMINISTRATIVO E TECNICO - ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacao
Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1°
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressdes.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico.
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagao
de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca
Virtual. Malares. Antivirus. Firewall.

z

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacdbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/93 e alteragdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicacdo. Abrevia¢des. Agenda.
Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servicos de telefonia. Nogdes de software de
controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivagio. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo
Federal Art. © 62 a 119 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administracio
Publica. Etica no Servico Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.
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SUBGRUPO ELEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/3do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacdo. Sinénimo, anténimo, homoénimo, parénimo.
Letras maitisculas e mintsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e numero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensdo de textos:
informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacao grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adicdo. Subtragdo. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Numeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Niimeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacdes Problemas. Porcentagem. Compreensao
sobre graficos. Fracdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS / GUARDA PATRIMONIAL

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagao
de materiais. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacio, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e o Sistema Urbano. Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacdes
exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria
do Municipio de Sdo Jodo da Ponta. O Estado do Para: geografia e historia, principais fatos e acontecimentos
do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O
Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigco publico. Normas e
regras de redacdo oficial. Constituicio Federal: artigo 5 e artigo 37.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PONTA
ESTADO DO PARA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2016

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o
Cargo de venho requerer isen¢ao da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da CAmara Municipal de SAO JOAO DA PONTA - Estado do Para nos termos do Edital 001/2016, no

valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢des para arcar com

tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

DECLARO, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.26 e me julgo para requerer
isenc¢do da taxa de inscrigdo referente ao Concurso Publico da CAmara Municipal de SAO JOAO DA PONTA e
estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de inscricio do Concurso
Publico CAmara Municipal de SAO JOAO DA PONTA.

[ ] De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Sao Jodo da Ponta(PA),___de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.
OBSERVACAO: A Relacio dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera publicada no site
www.ivin.com.br até o dia 09 de maio de 2016, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do
boleto serd até o dia 16 de maio de 2016.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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