PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011 - REFORMULADO

O MUNICIPIO DE BRAGANCA, Estado do Pard, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos objetivando preenchimento de vagas existentes para provimento para a
administracdo direta, para os cargos relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos dispositivos da Lei Orgéanica
Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicio Federal que d3o respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagOes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada de
Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificados no
ANEXO I deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administragao
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio, no Plano
de Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico e nas Leis Municipais vigentes.

1.4. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.5. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.6. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de Braganga.

1.7. Os cdédigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-se
dispostos no Anexo | deste Edital.

1.8. A posse para os cargos de Guarda Municipal, Agente de Transito, e Guarda Municipal — Inspetor dependerd de
aprovagdo nos Exames: Fisico, Psicoldgico e Investigacdo Social, além de Aprovagao no Curso de Formagdo que serdo
realizados pela Prefeitura Municipal de Braganga — PA, conforme especificagdes no Anexo VIII.

1.9. A remuneragdo dos cargos de nivel superior engloba vencimento e gratificagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipédtese.

2.2. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo |):

Nivel Superior e Magistério RS 70,00
Nivel Médio RS 50,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto RS 40,00

2.3. Alimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Braganca e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscrigao, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugGes descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros concursos.

2.9. Inscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscrigdes pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa e correta.
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2.9.3. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscricdo s sera validada apds a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.6. N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.9.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.9.8. A Organizadora e o Municipio de Braganga ndo se responsabilizam por solicitagcGes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.9. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

2.9.10.0s candidatos com mais de uma inscrigdo para cargos com horarios coincidentes das respectivas provas deverdo
optar, no dia da prova, por uma Unica delas.

3. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n2 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas dever3, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o enderego que consta no subitem 13.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apods a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceita¢do da inscricdo do candidato como portador de deficiéncia.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentagdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua drea de necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando com as conseqiiéncias de sua omissao.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacdo das
provas, devera indicar na solicitacdo de inscrigao e, além de enviar a documentagdo indicada no subitem 3.4 e 3.5, deverd
encaminhar solicita¢do, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

3.10.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item anterior ndo tera auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for
o motivo alegado da ndo solicitagao.

3.11. A realizacdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragGes) ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

3.13. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os hordrios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do
Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de Bragang¢a, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da
data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.
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4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer altera¢cGes no decorrer do certame, cabendo ao candidato interar-se dos
comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de Braganca.

4.3. O horario da realizagdo das provas objetivas serd das 08:00 as 12:00 horas no horario de Belém, Estado do Pard, no
turno manha e das 14:00 as 18:00 horas no horario de Belém, Estado do Pard, no turno tarde, conforme especificagdes no
Anexo |.

4.4, E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e dia cabendo a Organizadora divulgar as alteragdes conforme item 4.1.

4.7. O IVIN podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico na
solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispde o subitem 4.1.

5. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Braganca, Estado do Para (salvo item 4.6).

5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original e comprovante de inscrigdo.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha e as 14 horas
no turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em
hipdtese alguma.

5.4. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. N&do haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10. 0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem acompanhamento de fiscal apds ter recebido
seu Cartdo de Respostas.

5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.13.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo
das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaragao falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, armas brancas ou de fogo.

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdao durante a aplicagdo das Provas Objetivas,
seja dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.
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h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

5.14.Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados, qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos em utilizagdo serd excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo
das provas, sofrendo as punicdes legais cabiveis.
5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis.
5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo com o preenchimento de formulario especifico.
5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19.A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N3o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.
6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: eliminatdria e classificatoria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminagdo abaixo:
CARGOS: SUPERIOR (ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO DE PESCA, ENGENHEIRO AGRONOMO, GUARDA MUNICIPAL INSPETOR, MEDICO VETERINARIO, TECNICO
EDUCACIONAL, TURISMOLOGO, TECNICO EM GESTAO CULTURAL, TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 1,0 20
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Nogdes Basicas em Informatica 05 1,0 5
Raciocinio Légico 05 1,0 5
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Total 60 - 80

CARGOS: SUPERIOR (ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO )

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 1,0 20
Conhecimentos Gerais em Saude 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Total 60 - 80
CARGOS: PROFESSORES (PROFESSOR SERIES INICIAIS E DE ENSINO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACZ\O FiSICA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80

CARGOS DE NiVEL MEDIO (AGENTE DE TRANSITO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
TECNICO DE INFORMATICA, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE RECEITAS
MUNICIPAIS, GUARDA MUNICIPAL, MASSAGISTA, MICROSCOPISTA, MOTORISTA, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM
AQUICULTURA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL,
TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 -—- 80




CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (AUXILIAR DE MECANICO, BOMBEIRO HIDRAULICO )

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 -- 80
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, OPERADOR DE MAQUINAS, VIGIA)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Total 40 - 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Braganga

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior.
Somente os aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questoes de multipla escolha
para os cargos de nivel médio e fundamental, e 60 questées de multipla escolha para os cargos de nivel superior, conforme
detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis na cépia do Edital disponivel no site da
Organizadora, no Anexo VIl deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que sera o Unico documento
valido para corregdo.

7.4. O candidato deverd seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.6. N3o haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.

7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

7.10.0 candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.11.0s trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.12.0 candidato s6 podera levar o préoprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando meia hora
para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a delibera¢do da
Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipotese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.13.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o hordrio das 11:30hs (manha) e 17:30hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.14.Por motivo de seguranga nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anota¢des que n3do seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.15.0 gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Braganga, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

7.16. A prova objetiva tera duracgdo de 4 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.17.Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO termino do tempo de execucdo da
prova serdao ELIMINADOS.

7.18. A Organizadora nio fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marca¢io do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.

7.19.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

8. DA CLASSIFICAGCAO E DA APROVAGAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA

8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24
questdes em cargos de nivel médio e fundamental e 36 questGes em cargos de nivel superior, e;
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b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva, €;

c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo do numero de vagas determinadas para o cargo (quadro
de vagas no ANEXO I), considerado desclassificados os demais.

8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados que estiverem dentro do numero de vagas atuais ofertadas
para cada cargo.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos habilitados em nidmero igual a 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas por cargo.

a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias uteis apods a divulgacdo e publicagdo no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato
aprovado na 1.2 etapa e convocado para a Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela
Organizadora(Publicado no Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Braganca), o Curriculum
Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo IV), contendo as informagGes abaixo relacionadas, com as
devidas comprovagdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:

1) Dados pessoais de identificagdo;

2) Formagao profissional;

3) Pés-graduagdo;

4) Cursos de atualizagdo / aperfeicoamento;

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na drea privada.

6) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

7) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de
declaragdo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso do servigo prestado como auténomo.

8) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e
dissertagdes em niveis dos cursos de graduagdo, doutorado, mestrado e especializagdo).

9) Os titulos serdo valorados de acordo com as informag&es discriminadas no Anexo IV deste Edital

10) Somente serdo considerados titulos aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

11) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV. O n3o
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagcdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitdrias — Sistema Estadual);
9.3.2. Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
9.3.3. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e
que tenham sido realizados no periodo de 2006 aos dias atuais, com o minimo de 40hs de carga horéria.
9.3.4. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.5. N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengao expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao visem ao
provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.4. A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado, ndo sendo
somados a outros meses sobressalentes.
9.5. Para os cargos de professores, o tempo de servigo sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de
servigo inferiores.
9.6. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.



a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, numero de documento de identidade e Opgao de Cargo, no periodo de
12 a 14 de abril de 2011, em horario e local a ser definido pela Organizadora e publicado no dia 11 de abril de 2011 no site
www.ivin.com.br .

b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser enviados e protocolados pelos candidatos, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgdo de
Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocagdo para apresentagdo de Titulos a: INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de Braganga-PA, no enderego: Rua Sete de Setembro
n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — Pl (Por SEDEX).

9.7. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser publicado, sendo
considerada a data do protocolo.

9.8. Expirado o prazo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacdo, valendo para tanto a data do protocolo.

9.9. Nao serdo aceitos titulos enviados por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagao para
Entrega de Titulos.

9.10.A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

9.11. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo cabendo
como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.

9.12. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.

10.2. O recurso deverd ser:

a) Apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a
orientacdo do anexo VI deste edital, que é o formuldrio de recursos. Se houver mais de um quesito a ser recorrido, o
candidato tera de preencher a quantidade de formularios de recursos (anexo VI), para cada quesito a ser reclamado;

¢) Com a fundamentagdo das alegagBes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentagao comprobatdria;

d) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricbes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu
origem.

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

f) Os recursos deverao ser enviados pelos candidatos por sedex ou email, da seguinte forma:, por meio de SEDEX deverdo
ser enviados ao INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Recursos - Concurso
Prefeitura de Braganca, Rua Sete de Setembro n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — PI. O recurso entregue via email
deverd ser enviado para institutovicentenelson@gmail.com. Recursos entregues a outros emails, sejam quais forem, ndo
serdo considerados.

10.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de recebimento de recursos interpostos via
correio eletronico.

10.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido neste item.

10.6. As alteragOes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela aposicdo de Edital no site da Organizadora, via email, e no mural da Prefeitura Municipal de Braganga, na
data prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.9. Nao havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso sobre o Gabarito Oficial. O resultado dos recursos
sobre o Gabarito Oficial dar-se-a através de publicacdo do Gabarito Oficial Pds-Recursos no site da organizadora.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificacdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando houver.

11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagao, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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b) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO IIl deste Edital.

12.2. A habilitagdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeagdo privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragdo.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo
19 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
prépria do municipio de Braganca, Estado do Para;

g) Ter aptid3o fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

h) Aprovagdo nos Testes Fisicos, Psicoldgicos, Investigagdo Social e no Curso de Formagdo para os cargos de Agente de
Transito, Guarda Municipal e Guarda de Transito — Inspetor;

i) Ter idade minima de 18 anos.

12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando sua ndo
apresentagdo, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na em eliminagdo do candidato do
Concurso Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungBes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Braganga, Estado do Parda, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do
cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

c) Apresentacdo dos documentos abaixo descritos:

c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida e sem data);

c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c.3.Cédula de Identidade (original e cépia);

c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

c.6.Certificado Militar, na forma da lei;

c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

c.9.Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formacdo e escolaridade exigida para o cargo para o
qual foi aprovado.

c.10.Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;
c.11.Comprovante de residéncia (original e cépia);

c.12.Certiddo Negativa de Cartdrio de Distribuicdo Criminal da Comarca do Municipio em que reside.
c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos.

d) Aprovagdo nos Exame de Aptiddo Fisica, Exame Psicoldgico e Investigacdo Social para os cargos de Agente de Transito,
Guarda Municipal e Guarda de Transito — Inspetor conforme critérios estabelecidos no Anexo VIII.A falta de
pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na alinea “a” implicarda em ndo nomeagdo, sendo
convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

e) Aprovagdo no Curso de Formagdo para os cargos de Agente de Transito, Guarda Municipal e Guarda Municipal —
Inspetor conforme critérios estabelecidos no Anexo VIII

f) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungGes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Braganca, Estado do Pard, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do
cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

g) Ter o candidato minimo de 18(dezoito) anos e no maximo 34(trinta e quatro anos) até a nomeagao, para os cargos de
Agente de Transito, Guarda Municipal e Guarda Municipal — Inspetor.

12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatodrio.
12.6. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pela Prefeitura de
Braganca.




13.DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1. A homologac¢do do Concurso é da competéncia do Municipio de Braganca, Estado do Para.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura Municipal de Braganga,
bem como nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de Braganca.

13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, e os que ndo lograrem aprovagdo serdo eliminados.

13.4. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.

13.5. O servidor ingresso estard sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio.

13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado, prorrogavel por até
02 (dois) anos, a critério do Municipio de Braganca, Estado do Para.

13.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do Pard, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente os resultados dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os ndo-classificados poderdo consultar sua nota da prova objetiva no Portal do Candidato que fica na pagina
virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.9. A aprovagao do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Braganga, Estado do Pard, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico; A LOTACAO
(ZONA URBANA E ZONA RURAL) NOS CARGOS SERA REALIZADA DE ACORDO COM NECESSIDADE DO MUNICIPIO, EM ANALISE
DO INTERESSE PUBLICO E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, ressaltando-se que estd na Zona Rural a previsio de vagas
atuais para o cargo de professor de séries iniciais.

13.9.1 O municipio de Braganca convocard os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da
Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio de Braganga, ou em imprensa oficial do Estado do Para.

13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

13.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteracdo
cadastral:

a) Antes da homologacdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra
Nelson - Concurso Publico do Municipio de Braganca, Estado do Par3, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep:
64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds a homologacgdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Braganga, Estado do Par3,
munido de comprovante de altera¢do cadastral.

13.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

13.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregbes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderecos mencionados no subitem 13.2.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentac¢do, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico, inclusive nos exames, treinamento e curso de formagdo para guarda
municipal, guarda municipal-inspetor e agente de transito.

13.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrnicos
descritos no subitem 13.2.

13.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endere¢co que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

Braganca - PA, 20 de janeiro de 2011.

EDSON LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS

] TAXA HORARIO
~§ CARGO REQUISITOS MiNIMOS § REN‘I;\';ERA C/H* DE PROVA
> INSC OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Mecanico Certificado de conclusdo de curso de ENSINO RS
1. FUNDAMENTAL, expedido por instituigdo de 1 RS 540,00 40h Manha
. . 40,00
ensino reconhecida pelo MEC.
Auxiliar de Servigos Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
5 Operacionais INCOMPLETQ, com c.ioa.Jm.erJto comp.robatono 33 R$ 540.00 40h RS Manh3
expedido por instituicdo de ensino ’ 40,00
reconhecida pelo MEC.
Bombeiro Hidraulico Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
FUNDAMENTAL com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na érea especifica, RS ~
3. expedido por instituicdo de ensino 1 RS 540,00 40h 40,00 Manha
reconhecida pelo MEC, e experiéncia minima
de 06 meses,.
Operador de Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
P INCOMPLETO, com documento comprobatério RS -
4 Maquinas expedido por instituicdo de ensino 2 RS 540,00 40n 40,00 Manha
reconhecida pelo MEC. + CNH cat Dou E
Vigia Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento comprobatdrio RS o
> expedido por instituicdo de ensino 27 RS 540,00 40n 40,00 Manha
reconhecida pelo MEC
NIVEL MEDIO
Agente de Transito Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, expedido por instituicdo de ensino RS 540,00 + Regime
6 reconhecida pelo Ministério da Educagdo, + 5 gratificagdo Especial RS Tarde
' CNH cat A/B + + Aprovagdo dos Exames: Fisico, conforme lei Segundo Lei 50,00
Psicoldgico, Investigagdo Social e Curso de municipal Municipal
Formacgdo conforme Anexo VIII
Agente de Vigilancia Cert’ificado de conclusdo de curso de ENSINO
7. | Sanitaria MEDIO, expedido p.or instituicdo de ensino 1 RS 540,00 40h RS Tarde
reconhecida pelo MEC. 50,00
Assistente Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
. . MEDIO, expedido por institui¢do de ensino
8. Administrativo reconhecida pelo MEC, com conhecimentos 59 RS 540,00 40h 5(?%0 Tarde
bésicos de informatica. ’
Atendente de Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
£ <. MEDIO + Curso na drea com Registro no RS
9. | Consultério Dentario Conselho, expedido por instituicdo de ensino 5 RS 540,00 40h 50,00 Tarde
reconhecida pelo MEC.
Fiscal Ambiental Certificado de conclusdo de curso de ENSINO RS
10. MEDIO, expedido por instituicio de ensino 1 RS 540,00 40h Tarde
- ’ 50,00
reconhecida pelo MEC
Fiscal de Obras Certificado de conclusdo de curso de ENSINO RS
11. MEDIO, expedido por institui¢do de ensino 2 RS 540,00 40h Tarde
) ’ 50,00
reconhecida pelo MEC.
Fiscal de Receitas Cert’ificado de conclusdo de curso de ENSINO RS
12. Municipais MEDIO, expedido pgr instituicdo de ensino 3 RS 540,00 40h 50,00 Tarde
reconhecida pelo MEC
Guarda Mun|C|paI Certificado de conclusdo de curso de ENSINO RS 540,00 + Reglme
MEDIO, expedido por institui¢do de ensino gratificacdo Especial .
. . R Segundo Lei RS
13. reconhecida pelo MEC + + Aprovagao dos 20 Segundo Lei L Tarde
. R s . . Municipal 50,00
Exames: Fisico, Psicoldgico, Investigagdo Social Municipal n2 ne
e Curso de Formagdo conforme Anexo VIII 3.892/2007 3.892/2007
Massagista Certificado de conclusdo de curso de ENSINO RS
14. MEDIO, expedido por institui¢do de ensino 1 RS 540,00 40h Tarde
. I , ’ 50,00
reconhecida pelo MEC e habilitagdo na area.
Motorista D Certificado de conclusdo de curso de ENSINO RS
15. MEDIO, expedido por institui¢do de ensino 10 RS 540,00 40h 50,00 Tarde
reconhecida pelo MEC + CNH cat D !
Motorista A/B Cert’ificado de conclusdo de curso de ENSINO RS
16. MEDIO, expedido por institui¢do de ensino 2 RS 540,00 40h 50.00 Tarde
reconhecida pelo MEC + CNH cat A/B !

10



NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

17.

Assistente Técnico de

Informatica

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC e CURSO
PROFISSIONALIZANTE na érea de informatica.

16

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

18.

Microscopista

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC.

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

19.

Técnico em
Agropecuaria

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC.

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

20.

Técnico em
Aquicultura

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC.

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

21.

Técnico em
Contabilidade

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC.

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

22.

Técnico em
EdificacOes

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC, com
qualificagdo em AUTO CAD.

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

23.

Técnico em
Enfermagem

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC.

10

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

24,

Técnico em Higiene

Dental

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC, com registro
em orgdo de classe.

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

25.

Técnico em
Laboratoério

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

26.

Técnico em
Radiologia

Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
MEDIO, com CURSO PROFISSIONALIZANTE na
drea especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

RS 540,00

40h

RS
50,00

Tarde

NiVEL SUPERIOR

27.

Arquiteto

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Arquitetura, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
com qualificagdo em AUTO CAD, e registro no
6rgdo de classe.

RS
1.080,00

40h

RS
70,00

Manha

28.

Assistente Social

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Servigo Social, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
com registro no 6rgdo de classe.

RS
1.080,00

40h

RS
70,00

Manha

29.

Auditor Fiscal

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Economia, Ciéncias Contabeis
ou Direito, expedida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com registro no 6rgéo
de classe.

RS
1.080,00

40h

RS
70,00

Manha

30.

Bidlogo

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Biologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
com registro no 6rgdo de classe.

RS
1.080,00

40h

RS
70,00

Manha

31.

Contador

Diploma de curso de graduagdo de ENSINO

SUPERIOR em Ciéncias Contabeis, expedido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe.

RS
1.080,00

40h

RS
70,00

Manha
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Enfermeiro Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
3. . SU.PE.RI~OR em Er.n‘ermagem, e.xpedido por 5 RS 40h RS Manh3
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 1.080,00 70,00
com registro no 6rgdo de classe.
Engenheiro Certificado de conclusdo de curso de ENSINO
33. | Ambiental SUPERIOB EM EN.GEI\.IHAISIA AMBII—;NTAL, 1 RS 40h RS Manh3
expedido por instituigdo de ensino 1.080,00 70,00
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
34 Engenheiro Civil Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
’ SUPERIOR em Engenharia Civil, expedido por
i . . RS RS .
instituicdo de ensino reconhecida pelo 2 1.080.00 40h 70.00 Manha
Ministério da Educagdo, com registro no érgao . ’ !
de classe.
Engenheiro de Pesca Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Engenharia de Pesca, expedido
e : . RS RS <
35. por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 40h Manha
Ministério da Educagdo, com registro no 6rgdo 1.080,00 70,00
de classe.
Engenheiro Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
Agr6nomo SUPERIQR em Er}ger}ha'!rta Agronomlca, R$ RS )
36. expedido por instituicdo de ensino 1 1.080.00 40h 70.00 Manha
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com . ’ !
registro no 6rgdo de classe.
Farmacéutico Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Farmdcia, expedido por RS RS
37. instituigdo de ensino reconhecida pelo 1 40h Manha
Ministério da Educagdo, com registro no 6rgédo 1.080,00 70,00
de classe.
Farmacéutico Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
Bioqufmico SUPERIQR em F.arm.éc.ia~e Bioquimica, R$ RS i
38. expedido por instituicdo de ensino 1 1.080.00 40h 70.00 Manha
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, com . ’ ’
registro no 6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO ¢
.. SUPERIOR em Fisioterapia, expedido por R RS .
39. | Fisioterapeuta instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 1 1.080,00 30h 70,00 Manha
com registro no 6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO ¢
.. SUPERIOR em Fonoaudiologia, expedido por R RS -
40. | Fonoaudiélogo instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 1 1.080,00 40h 70,00 Manhd
com registro no 6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO .
SUPERIOR em Administragcdo, Gestdo Publica, R$ Eeglmel
Direito ou Ciéncias Contabeis, expedido por 1.080,00 + S:;jr::o
a1 Guarda instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 3 gratificagdo Lei RS Manhs
. Municipal/Inspetor com registro em 6rgdo de classe + Aprovagdo Segundo Lei Municipal 70,00
dos Exames Fisico, Psicoldgico, Investigagdo Municipal ne no
Social e Curso de Formag&o conforme Anexo 3.892/2007 | 3.892/2007
VIl
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO ¢
" . SUPERIOR em Medicina, expedido por R RS .
42. | Médico Clinico Geral instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 10 1.080,00 40h 70,00 Manhd
com registro no érgdo de classe
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por $
(g N instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e R RS ~
43. | Medico Psiquiatra Certificado de Titulo de Especialista ou 2 1.080,00 40h 70,00 Manh3
Residéncia Médica na area, com registro no
6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Medicina, expedido por ¢
. . . instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e R RS ~
44. | Medico Radiologista Certificado de Titulo de Especialista ou 1 1.080,00 40h 70,00 Manha
Residéncia Médica na area, com registro no
6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO S
.. .. SUPERIOR em Medicina Veterindria, expedido R RS .
45. | Médico Veterinario por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 1.080,00 40n 70,00 Manha
MEC, com registro no 6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO ¢
L SUPERIOR em Nutricdo, expedido por R RS =
46. | Nutricionista instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 1 1.080,00 40h 70,00 Manhd

com registro no 6rgdo de classe.
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Diploma de curso de graduagdo de ENSINO

, SUPERIOR em Odontologia, expedido por RS RS o
47. | Odontdlogo instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 4 1.080,00 40h 70,00 Manhd
com registro no 6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Formagdo de Psicdlogo, RS RS
48. | Psicélogo expedido por instituicio de  ensino 1 1.080.00 40h 20.00 Manh3
reconhecida pelo MEC, com registro no drgado . ’ !
de classe.
Diploma de curso de graduagdo de licenciatura
plena - ENSINO SUPERIOR em Pedagogia, RS RS
49. | Técnico Educacional expedido por instituicio de ensino 3 1.080.00 40h 70.00 Manh3
reconhecida pelo MEC, com registro no érgao . ’ !
de classe
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
. Técnico em Gestdo SUPERIOR em Educagdo Artistica, expedido 1 RS a0h RS Manh3
“| Cultural por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1.080,00 70,00
MEC, com registro no 6rgdo de classe.
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Ciéncia da Computagdo ou
L ~ Engenharia da Computagdo ou Analista de
Técnico em Gestdo ) ! RS RS .
51. L. Sistema ou Tecnologia em Processamento de 1 40h Manha
de Informatica Dados, expedido por instituigdo de ensino 1.080,00 70,00
reconhecida pelo MEC e registro no érgdo de
classe
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO ¢
L, SUPERIOR em Turismo, expedido por R RS -
52.| Turismdlogo instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, 1 1.080,00 40h 70,00 Manhd
com registro no 6rgdo de classe.
MAGISTERIO
Professor Séries T luid ENSINO  MEDIO Nivel Médi RS
L er concluido o com ivel Médio:
35 Iniciais e de Educ. habilitagdo em magistério 50 R$801,55 25h 70,00 Tarde
Infantil (Zona Rural)
Diploma de curso de graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Licenciatura Plena em Educagdo
54, ProfessE)r d?, Fisica, expedido por instituicdo de ensino 10 RS 25h RS Manh3
Educacdo Fisica reconhecida pelo MEC, com registro no dérgao 1.291,37 70,00
de classe.
Professor Séries Ter curso de graduagdo de licenciatura plena -
56. Iniciais e de Educ. ENSIN.O SUPERIQR em P.eda.go.g|~a ou Normal 50 R$1.201,37 25h RS Manh3
uperior expedido por instituigdo de ensino 70,00

Infantil (Zona Rural)

reconhecida pelo MEC.

* Carga Horaria Semanal
* A remuneragdo do Grupo Magistério é formada por vencimento e gratificagdes previstas no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Braganga/PA.

*As vagas para os Cargos de Agente de Transito, Guarda Municipal e Guarda Municipal-Inspetor serdo distribuidas entre ambos os sexos (masculino e
feminino) obedecendo a proporcionalidade regido em Lei Municipal n? 3.892/2007.

TOTAL DE CARGOS: 372

13



ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publica¢do do Edital 21/01/2011
Periodo de inscrigdes 24/01/2011 a 20/02/2011
Confirmacdo de inscri¢do 28/02/2011

Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢dao Até 02/03/2011
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova 14/03/2011 a 18/03/2011
Aplicagdo da Prova Objetiva 27/03/2011
Divulgagdo do gabarito 27/03/2011

Prazo para entrega dos recursos

Até 3 (trés) dias Uteis apds a
divulgacdo do Gabarito Oficial

Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 11/04/2011
Prazo para a entrega da titulagdo 12/04/2011 a 14/04/2011
Publicagdo do resultado da analise de titulos 25/04/2011

Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulo

Até 3 (trés) dias apds o Resultado
da Prova da Prova de Titulos

Divulgacdo do Resultado Final

02/05/2011

ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Executar servigos de limpeza e conservagado; auxiliar na movimentagdo de materiais e documentos; executar servigos de copa
e auxiliar nas demais atividades operacionais inerentes ao cargo.
OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de pneus, maquinas agricolas; realizar opera¢des de aragdo, gradagem e nivelamento do solo; realizar
pulverizagGes e rogagem; garantir a manutencdo bdsica das mdquinas; registrar dados relevantes para composi¢cdo de
relatdrios, se necessario; desenvolver demais agGes inerentes ao cargo.

VIGIA

Manter sob vigilancia as instalagdes dos drgdos publicos municipais, evitando quaisquer danos ao patrimonio; fazer rondas
constantes durante o horario de trabalho; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na execugdo de atividades de mecanica, sob a supervisdo de um mecanico; controlar, armazenar e preparar as ferramentas;
desenvolver demais ag¢Ges inerentes ao cargo.
BOMBEIRO HIDRAULICO

Realizar servicos de instalagdes hidraulicas, reparos e manutencdo, inclusive em construcdo civil; desenvolver demais a¢des
inerentes ao cargo

NiVEL MEDIO

AGENTE DE TRANSITO

Desenvolver a¢des de fiscalizagdo, controle e orientagdo do transito no municipio; autuar motoristas que cometam infracdes
no transito, em observacdo as leis do Cédigo Brasileiro de Transito e normas regulamentares municipais; desenvolver demais
acOes inerentes ao cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Realizar atividades educativas de prevengao a saude; atuar na fiscalizagdo de estabelecimentos diversos e no recolhimento
de amostras para andlise laboratorial; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento ao publico; realizar atividades burocraticas, que envolvam digitagdo, classificagdo, movimentagdo e
arquivamento de documentos, movimentagdo e controle de materiais; conhecimentos basicos em informatica; desenvolver
demais agdes inerentes ao cargo.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computadores, suporte, gerenciamento e servigo de arquivo,
administracdo de rede, impressdo, aplicacdo de "web" e assisténcia técnica em "hardware"; realizar atividades de digitacao;
conhecimento dos programas windows, powerpoint, excel, coreldraw, office em geral; desenvolver demais agGes inerentes
ao cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar atividades que auxiliem na prestacdo de assisténcia odontoldgica, sob a supervisdo do odontélogo; auxiliar no
preparo do material odontoldgico e na instrumentacdo; realizar o acolhimento dos pacientes; controlar de fichas de
cadastro; desenvolver demais ag¢Ges inerentes ao cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Realizar fiscalizagdo ambiental, atuando em equipe interdisciplinar, visando garantir o cumprimento da legislagdo vigente;
informar e atender ao publico, orientando sobre a legislagdo do meio ambiente; participar de agdes e campanhas voltadas
para educagdo ambiental; desenvolver demais agGes inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar obras em geral, com base em normas técnicas, sob a orientacdo do engenheiro; desenvolver demais ag¢des
inerentes ao cargo.
FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS

Assegurar o cumprimento das disposicOes legais e regulamentares; fiscalizar a execu¢do das obrigacGes tributarias;
supervisionar cadastros e documentos afins; desenvolver demais a¢Ges inerentes a area.
GUARDA MUNICIPAL

Realizar a protecdo do patriménio, bens, servicos e instalagGes publicas municipais e do meio ambiente; desenvolver demais
ac¢Oes inerentes ao cargo.
MASSAGISTA

Realizar procedimentos com pacientes portadores de doengas que geram sequelas fisicas, utilizando técnicas de massagem,
sob a orientagdo do fisioterapeuta; desenvolver demais a¢Oes inerentes ao cargo.
MICROSCOPISTA

Realizar atividades utilizando microscdpios para fins de realizacdo de exames laboratoriais; identificar e registrar amostras de
material coletado; garantir a manutengdo dos equipamentos; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.
MOTORISTA

Conduzir veiculos diversos para transporte de pessoas, passageiro/cargas, e conserva-los em condi¢cdes adequadas; os
motoristas que possuem habilitacdo compativel poderdo ser designados para condugdo de ambulancias e demais veiculos;
desenvolver demais a¢bes inerentes ao cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Dar assisténcia técnica e extensdo rural a agricultores familiares; dar acompanhamento técnico no desenvolvimento de

projetos e pesquisas; orientar e coordenar a execugdo dos servicos de instalagdio e manutengdo de equipamentos

especializados; dar orientacgdo técnica na utilizacdo de produtos agricolas; desenvolver demais agGes inerentes ao cargo.
TECNICO EM AQUICULTURA

Auxiliar na execugdo e orientagdo de atividades de inspegdo em campo na drea de aquicultura; participar do planejamento,

implantacdo, operagdo e manuten¢do de estacBes de piscicultura; auxiliar na elaboragdo de instrumentos normativos

referentes a aquicultura; auxiliar na realizagdo de estudos estatisticos; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.
TECNICO EM CONTABILIDADE

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos afins a area; desempenhar, classificar despesas e receitas do orcamento; conferir
documentos contdbeis; acompanhar convénios, contratos e prestagdo de contas; receber, distribuir e controlar a tramitagdo
de documentos e arquivos da area; desenvolver demais ages inerentes ao cargo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar atividades de orientacdo, coordenacdo e execuc¢do de trabalhos, em nivel médio, relacionados a construgédo civil; ter
conhecimento em AUTO CAD; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem atuando sob supervisdo de enfermeiro; atuar nos programas de saude
publica; prestar assisténcia ao paciente; realizar registros e elaborar relatérios; desenvolver demais a¢Oes inerentes ao cargo.
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Desenvolver programas de saude bucal; participar de estudos e levantamentos epidemioldgicos; orientar pacientes sobre a

prevencgao e tratamento de doengas bucais; demonstrar técnicas de escovagao; preparar radiografias; aplicar substancias de

prevengao a cdrie e restauradoras; auxiliar nos processos operatdrios; desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.
TECNICO EM LABORATORIO

Fazer a coleta de material, realizar exames laboratoriais; controlar procedimentos de exames de rotina; identificar e registrar
amostras colhidas; operar e garantir a manutengdo dos equipamentos de laboratdrio; desenvolver demais agGes inerentes ao
cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, operando a maquina de Raio X, orientando o
paciente conforme requisicdo médica; controlar o estoque dos materiais de uso; desenvolver demais ag¢Ges inerentes ao
cargo.

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO

Realizar estudos, planejamentos e projetos; coordenar obras e servigos técnicos; vistoriar obras e servigos técnicos e emitir
parecer; executar desenho técnico; elaborar orcamentos; coordenar equipe; desenvolver demais agdes inerentes a area.
ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo; programar e
administrar os servigos sociais assegurados institucionalmente na administracdo municipal; desenvolver demais ag¢des
inerentes a area.

AUDITOR FISCAL

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante langamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar os processos administrativo-fiscais;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

BIOLOGO

Realizar estudos sobre impacto ambiental, avaliagdo ambiental integrada e estratégica, saneamento ambiental; vigilancia
sanitaria; desenvolver projetos voltados a area de pesca, com base nos estudos realizados, conforme viabilidade técnico-
econdmica, atuando em equipe interdisciplinar; desenvolver demais a¢Oes inerentes a area.

CONTADOR

Realizar trabalhos relativos a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise,
registro e pericia contdbeis, elaboracdo de balancete, balancos e demonstragdes contabeis; desenvolver demais ag¢des
inerentes a area.

ENFERMEIRO

Coordenar e auditar equipes e servicos de enfermagem; planejar, executar, coordenar e avaliar campanhas de saude; executar
procedimentos técnicos de maior complexidade em acompanhamento a pacientes; desenvolver demais agles inerentes a area.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Coordenar equipe; repassar orientagdo técnica; realizar coleta de dados, estudos e planejamento; elaborar projetos técnicos,
econdmicos, financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; realizar
auditoria, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; efetivar inspecGes;realizar administracdo, gestdo e
ordenamento ambientais; realizar monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais; desenvolver demais a¢des inerentes
a drea.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar e coordenar projetos de obras e estruturas em geral; planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos
de interesse da administracdo municipal; desenvolver orcamentos, inclusive planilhas; ter dominio de AUTO CAD;
desenvolver demais acdes inerentes a area.

ENGENHEIRO DE PESCA

Realizar fiscalizagdo ambiental, atuando em equipe interdisciplinar, visando garantir o cumprimento da legislagdo vigente;
informar e atender ao publico, orientando sobre a legislagdo do meio ambiente; participar de agdes e campanhas voltadas
para educacdo ambiental; desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Elaborar projetos de aquicultura; planejar, implantar, operar e manter estagdes de piscicultura; planejar, supervisionar,
elaborar, executar e coordenar projetos na area de processamento e beneficiamento do pescado; realizar estudos
estatisticos sobre a exploragdo pesqueira; elaborar manuais, normas e diretrizes especificas com procedimentos e métodos
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para as atividades da drea; desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias utilizadas na pesca, na aquicultura e no
processamento do pescado; elaborar laudos técnicos e cientificos e desenvolver demais agdes inerentes a area.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Coordenar equipe; repassar orientagdo técnica; realizar coleta de dados, estudos e planejamento; elaborar projetos técnicos,
econdmicos, financeiros; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; realizar
auditoria, padronizagdo, mensura¢do e controle de qualidade; efetivar inspecdao fitosanitdria; realizar regulagem e
manutencdo de equipamentos agricolas; desenvolver demais a¢Ges inerentes a area.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas de desenvolvimento, produgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; desenvolver demais
acles inerentes a area.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos
da area farmacéutica; realizar analises clinicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; desenvolver demais agdes inerentes a area.

FISIOTERAPEUTA

Realizar procedimentos com pacientes portadores de doengas que geram seqiielas fisicas, utilizando técnicas e recursos
diversos com vistas a reeducagdo muscular e a recuperacdo da funcdo dos drgdos afetados; desenvolver demais agGes
inerentes a area.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar problemas relacionados a comunicagdao oral, empregando técnicas especificas de avaliagdo e tratamento,
visando o aperfeicoamento e reabilitacdo da fala; desenvolver demais ag¢Ges inerentes a area.
GUARDA MUNICIPAL - INSPETOR

Elaborar planos e programas para curso de formagdo e aperfeicoamento; controlar a movimentagao orcamentaria; atuar na
area de logistica; desenvolver demais agdes inerentes a area.
MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agGes para promocdo da saude; coordenar programas e servigcos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e desenvolver demais a¢des inerentes a
area.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos especializados; implementar acdes para promocdo da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e desenvolver
demais a¢Oes inerentes a area.

MEDICO RADIOLOGISTA

Implementar agdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; supervisionar exames radioldgicos, elaborando laudos médicos; elaborar documentos, laudos, e
desenvolver demais a¢des inerentes a area.

MEDICO VETERINARIO

Atuar nas areas de agropecuaria e preservagdao ambiental; realizar inspe¢do zoosanitaria; realizar coleta de dados, estudos e
planejamento; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e monitoramento; elaborar laudo e parecer técnico; desenvolver demais
acles inerentes a area.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar servigos que envolvam alimentagdo em drgdos da administracdo municipal; promover
treinamento para auxiliares; participar de avaliagdo de programas de nutricdo em saude publica; desenvolver demais agdes
inerentes a area.

ODONTOLOGO

Atender, diagnosticar, planejar e executar tratamento odontoldgico; realizar acbes e campanhas preventivas; realizar
auditorias e pericias odontoldgicas; administrar ambientes e condi¢des de trabalho; desenvolver demais a¢Ges inerentes a
drea.

PSICOLOGO

Realizar estudos, pesquisas e avaliagdes sobre aspectos comportamentais de individuos e grupos; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social de individuos e grupos; proceder a atendimentos
psicoldgicos e emitir laudos; desenvolver demais a¢des inerentes a area.
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TURISMOLOGO

Desenvolver projetos na area de turismo, que propiciem o desenvolvimento do potencial turistico do municipio; desenvolver
demais a¢Oes inerentes a area.
TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Planejar, executar e avaliar atividades relacionadas a producdo cultural; participar de pesquisas e inventdrios culturais; dar
suporte ao fomento e circulagdo dos bens artistico-culturais produzidos na regido; desenvolver demais agGes inerentes a
area.

TECNICO EDUCACIONAL

Atender ao publico em geral;realizar diagnéstico, emitir parecer,supervisionar, coordenar, avaliar atividades em sua drea de
atuacdo;realizar atividades de prevengdo na area de saude educacional; participar de programas e execugdo de atividades
relacionadas a area dentro do Municipio;desenvolver demais a¢des inerentes a area.

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Coordenar equipes na realizagdo de atividades relacionadas com a programac¢do de computadores, suporte, gerenciamento e
servigo de arquivo, administracao de rede, impressdo, aplicagdo de "web" e assisténcia técnica em "hardware"; desenvolver
demais a¢Oes inerentes a area.

PROFESSOR SERIES INICIAIS E DE EDUCAC/TO INFANTIL

Atuar na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano e na Educacdo de Jovens e Adultos, na 12 e 22 etapas.
Ministrar aulas, executar outras tarefas pertinentes ao magistério.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar e ministrar aulas de educacéo fisica e a¢des correlatas, a alunos de pré-escolar ao 52 ano.
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

N2 DE INSCRICAO:

Cargo

1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |

Filiagdo: Pai:

Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || regso Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS

1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano 0,25 (por ano 1,5

trabalhado) completo)

2 — Especializagdo 0,5 0,5

3 — Mestrado 1,0 1,0

4 — Doutorado 1,5 1,5

5 - Livro editado na 4rea do cargo com registro no 6rgdo 0,10 0,20

competente

6 — Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos 0,10 0,20

cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar

na area do cargo, participacdo em Bancas Examinadoras

e Coordenacdo de Eventos Cientificos.

7 — ParticipagcBes em cursos, congressos, seminarios, 0,05 0,10

simpdsios ou similares na area do cargo com carga

horaria minima de 40 horas / aula.

TOTAL

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUAGAO.

Observagdes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacgdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE BRAGANGA — PA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: Ne DE INSCRICAO:

Ne¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
() |MUDANCA DE GABARITO N2 da quest3o:
() |ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:
() |CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO FINAL

OUTRO:

Justificativa do candidato — FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulario e envia-lo ao IVIN, em anexo, através do e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso devera ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2011.

e Cada questao deverd ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o0 campo ARGUMENTACAO), ndo
sendo, portanto, considerada a que ndo atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca seréo indeferidos.

Data: / /[
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ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenagdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de
palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formagdo e representa¢do das palavras. 11. Ortografia oficial. 12.
Pontuagdo

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Bragancga, do Estado do Pard e do Brasil
(Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salude; A¢do Social;
Cultura e Patriménio).

INFORMATICA (COMUM AOS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIOLOGO, CONTADOR,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE PESCA, ENGENHEIRO AGRONOMO, GUARDA MUNICIPAL
INSPETOR, MEDICO VETERINARIO, TECNICO EDUCACIONAL, TURISMOLOGO, TECNICO EM GESTAO CULTURAL, TECNICO EM
GESTAO DE INFORMATICA)

Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, operagGes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos
de internet, envio e recepg¢do de e-mails e pesquisas na internet. NogGes de servigos Internet & Intranet; Virus e antivirus,
Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware, Software.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM AOS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, BIOLOGO, CONTADOR,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE PESCA, ENGENHEIRO AGRONOMO, GUARDA MUNICIPAL
INSPETOR, MEDICO VETERINARIO, TECNICO EDUCACIONAL, TURISMOLOGO, TECNICO EM GESTAO CULTURAL, TECNICO EM
GESTAO DE INFORMATICA)

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagbes entre pessoas, lugares, coisas e/ou eventos,
deduzir novas informagdes e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. As questdes das
provas poderado tratar das seguintes dreas: estruturas légicas; légica de argumentacgao; diagramas légicos; aritmética; algebra
e geometria basicas.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - (ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PSICOLOGO)

Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Aten¢do Primaria de Saude; Financiamento do setor saude Municipalizagdo
do setor saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Politica Nacional de Atengao Basica (Portaria n.2 648, de 28 de
marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS.
Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigildncia em Salide; Agencia Nacional de Vigildncia em Saude (ANVISA).
Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Saude publica: Lei organica
do SUS (8080/90), Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases
Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase,
turbeculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias,
parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes
mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (COMUM AOS CARGOS DE PROFESSORES — NiVEL SUPERIOR)

As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, organizacdo e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliacdo institucional e a avaliacgdo da aprendizagem. Educagdo de qualidade social: principios e
caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administracdo e gestdao da educagdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educacgdo
(NogdGes): Sociologia da Educacdo, Filosofia da Educacdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional (LDB).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessdrios a execu¢do de uma edificagdo: arquiteténico; estrutural; instalagdes elétricas;
instalagdes hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. 2- Fundagdes de
edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetbnico; paredes e vedagdes; revestimentos;
acabamentos; impermeabilizagBes. 3- Licitagdo e Contratos Administrativos: relativos as obras e servicos de engenharia;
licitagdo de obras; contratagdo e fiscalizagdo de servigos - Lei n.2 8.666/93 e alteragBes posteriores; andlise de contratos para
execugdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. 4- Legislagdo Profissional do Arquiteto. 5- Custo de uma
obra: Composi¢cdo de precos; Quantificagdo dos Servigos; Orgcamentos; Cronograma fisico. 6- Uso e ocupagdo do solo:
Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas
de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; indices: Taxa de ocupacdo; Coeficientes de
aproveitamento. 7- Cddigos de Edificages: Tipos de EdificagBes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e
horizontal. Seguranga nas edificagGes: Auto de verificagdo de seguranca; Sistemas de prote¢do aos usuarios: Alarme;
Emergéncia; Detecgdo; Brigadas; Locais de reunides. 8- Autocad 2000: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente
de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacao e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criacdo
de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. 9- Etica,
organismos de classe.

ASSISTENTE SOCIAL

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da crianca e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
satide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquidtrica e Sistema Unico de Saude. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturacao produtiva. Prote¢do social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude. Fun¢des do servigo social na
satde. Servigo social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servigo Social. Projeto Etico Politico do
Servico Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervengdo. QuestGes relacionadas ao alcoolismo, saude mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

AUDITOR FISCAL

Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuagao e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas contdbeis
brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio
liguido. - Conceitos, forma de avaliagao e evidenciagdo. Variagao do patrimoénio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. -
Apuragdo dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contdbil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e
Documentac¢do contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo - Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. 9. Ativo permanente-investimento - Formagao, classificagao
das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes societdrias, conceitos envolvidos,
provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado Itens
componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de
aprovisionamento, tratamento das baixas e alienagGes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e
critérios de avaliacdo. Passivo circulante: Composicdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios
e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e
métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de
classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentagdo. Patrimonio liquido: Itens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo
dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, ac0es em tesouraria, alteracbes e formacdo do capital social.
Demonstracdo do resultado do exercicio: conteddo e forma de apresentagdo.. Apuracdo e procedimentos contdbeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Tratamento contabil e
apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparagdo e forma de apresentagdo, destinagdo e distribuicdo do
resultado de exercicio. Demonstracdo das mutagGes do patrimdnio liquido: Conteldo, itens evidencidveis e forma de
apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteudo,
exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das DemonstracGes Contabeis: Conceitos e objetivos
da consolidacgdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participacdes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contdbeis obrigatdrias.
Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporagao, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos
contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as
normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e
Legislacdo Societdria). DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributédria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar.
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Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos.. Espécies Tributdrias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo
Tributdria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributdria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo
Tributdria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do
Crédito Tributdrio. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo
do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa Lei Federal n2 6830/80. AUDITORIA. Nog¢Bes gerais sobre
auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidéncia. Normas de
execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria.Relevancia.Risco de auditoria.Supervisdo e controle de
qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentagdo de auditoria. 16. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento
eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Carta
de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer
adverso. Parecer com abstengdo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios,
passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos
guantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos
efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto
Brasileiro de Contadores - IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan. /86). DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do
Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragao.
Administragao Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. OrganizagBes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; sancbes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execugdo;
inexecucdo, revisao e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagao; controle; permissdo; concessao e
autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado.
Acdo de Indenizagdo. A¢do Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragcdo Publica: Conceito. Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de
Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades civis e empresarias.
Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organiza¢do Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade
juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condigdes, termo e encargo. Defeitos
dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6. Representagdo. Prescri¢do e
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. ObrigacGes: conceito,
classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacGes. Transmissdo das obrigacGes. Contratos.
DisposicGes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo.
Contratos aleatodrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies
de contratos: compra e venda, troca, contrato estima tdrio, doagdo, locagdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicio de renda, fianca,
transagdo, compromisso. Atos unilaterais.O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de
crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano
moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresério. Sociedade: ndo personificada e personificada.
Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda.Propriedade: funcdo
social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades.
Registro imobiliario. Condominio voluntdrio e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluivel e propriedade fiduciaria.
Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem for¢ada. Aguas. Limites entre prédios
e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto,
uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsdria. Direito de familia. Regime de bens entre os
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conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do. Clausulas Pétreas.
Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdao dos Poderes do
Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga,
Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢do. Agao Civil Publica.Da tributagdo e do
orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL Principios constitucionais do Direito
Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragbes). Enriquecimento
llicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alteragBes).Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei n2. 8137/90 e alteragdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro. ADMINISTRAGAO PUBLICA. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuragdo das organizaces publicas e
sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na producgdo de servigos publicos. O
paradigma do cliente na gestdo publica. 5. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. 6. As trajetdrias de conceitos e
praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informagdo, organizacdo e cidadania. Comunica¢do na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. FINANCAS PUBLICAS. Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do das Financas Publicas. Visdo
classica das fungdes do Estado; evolugao das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e
derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. 5. Impostos, tarifas, contribui¢des fiscais e para fiscais: defini¢des. Tipos de
impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga
Fiscal Otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo
prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.
Sistema Tributdrio brasileiro. Classificacdo da Receita Orgamentaria.

BIOLOGO

Origem e evolugdo dos principais grupos, com énfase em peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos; caracteristicas
morfoldgicas e comportamentais dos vertebrados e seu valor adaptativo, bem como diversidade e distribuicao geografica de
cada grupo. Conceito, estrutura e dinamica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fatores ecolégicos; ecologia dos principais
ecossistemas do globo terrestre; estrutura e dinamica de populagbes animais; conceito de comunidade e seus atributos:
composicdo e diversidade de espécies, organizacdo e mudancas temporais e espaciais; interagdes intra e interespecificas.
Biologia do Pescado: o estado da pesca e da aquicultura no Brasil e no Mundo; técnicas de pesca artesanal e industrial; pesca
artesanal e aquicultura familiar, envolvendo as etapas da cadeia produtiva; pesca e sustentabilidade. Educagdo Ambiental:
educagdo ambiental e valorizagdo do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodoldgicos da educagdo ambiental;
concepgOes e praticas em educagdao ambiental; ética e principios da educagdo ambiental; educagdo ambiental e a pratica da
cidadania. Licenciamento e Monitoramento Ambiental. No¢des de EIA/RIMA. Gestdo e Planejamento Ambiental. Legislacdo.
Lei Complementar n.2 38 de 21/11/95 - Dispde sobre o Codigo Estadual do Meio Ambiente. Lei n.2 6938 de 31/08/91 -

Politica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redagdo pela Lei n.2 10165 de 27/12/00 e Decreto n.2 99.274/90. 14.3.
Lei n.2 9.605 de 12/02/98 - Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.2 6514/08 e suas alteracdes. Lei n.2 7.862 de 19/12/02 -
Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sdélidos e dé outras providencias. Resolu¢gdo CONAMA n.2 001 de 23/01/86 -
estabelece critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/RIMA. Resolugdo CONAMA n.2 020 de 18/06/86 - Classifica¢do das
Aguas do Territério Nacional. Resolugdo CONAMA n.2 237 de 19/12/97 - Dispde sobre o LAP. Meio Ambiente na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Meio Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato Grosso. Lei n.2 6.945 de 05/11/97 -
Politica Estadual de Recursos Hidricos. Lei n.2 9.433 de 08/01/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n.2 9.985 de
18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do. Decreto n.21.795 de 04/11/1997 - Sistema Estadual de Unidades
de Conservacdo. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e
Patrimonio. Equagdo Fundamental do PatrimoOnio. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contdbeis e
Respectivas VariagGes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fun¢do e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos.
Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de
operagOes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas
CorregOes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo.
Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa:

25



Organiza¢do administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangGes penais; normas gerais de licitagdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizagdo; execugdo; inexecugao, revisdo e rescisdo.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo do servico;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicio de bens pela Administracdo; terras
publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patrimonio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade
civil da Administragdo. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administragdo Publica. Constituicdo Federal: Direitos e Garantias Fundamentais; Direito Financeiro, Tributario e
Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e Municipios]; Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional —
Lei 4.320/64, de 17/03/64; Lei 8.666/93, de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar
101/00, de 04/05/2000.

ENFERMEIRO

Fundamentagdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biossegurancga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de 6rgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagao,
EliminagGes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: ConcepgGes tedricas sobre saude-doenca.
Enfermagem em Saude Publica. Promog¢do da Saude, Prevencdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do
cliente. Doengas como Problemas de Salude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informacao,
Comunicagdo e Educagdo. Programas de Salde. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas do Ministério da Saude:
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga (aleitamento materno; atengdo ao recém-nascido de risco
habitual, doengas prevalentes na infancia, doengas respiratdrias agudas), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso
(hipertensdo arterial, diabetes, doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doencgas Sexualmente
Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional de Imunizacdo. Saide Mental e o CAPS. Educagcdo em Saude. Educagdo
Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Sadde. Planejamento, organiza¢cdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e
avaliagdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cdédigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Epidemiologia Basica. Prevencgdo e Controle de Infeccdo Hospitalar e Comunitaria.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidavel ambiental nas organiza¢des; Prevencdo de
polui¢do; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;Gestdo ambiental (ISO 14001); A
varidavel ambiental na concepgao de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgao, embalagem,
transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Edafologia: Perfil do Solo; Classificagio e Levantamento do Solo; Métodos para Andlise de Solo; Determinacdo da
Necessidade de Adubagdo e Calagem. Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecanica Aplicada
as Maquinas Agricolas. Zootecnia: Importancia Econémica e Social da produgdo Animal. Hidrdulica Agricola: Tépicos de
Hidrologia e Hidrdulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos Construgdes Rurais:
Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das
grandes Culturas Brasileiras. Dasonomia:A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio Ambiente. Extensdo Rural: A
Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagdes Sociais. Olericultura: Importancia Econdmica das Hortalicas; Métodos de
Cultivo. Administragdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizacdo e Operagdo da Empresa Agricola. Defesa Sanitaria
Animal: Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades. Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas Daninhas e
seu Controle Econémico. Estradas Rurais: Locagdo Ideal das Estradas Rurais. Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de
Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. Irrigacdo: Importancia da Irrigagdo na Produtividade das Principais Culturas;
Métodos de Irrigacdo. Eletrificagdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. Zoologia: Relagdo entre
Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. Experimentagdo Agricola: A Pesquisa Agropecuaria
no Brasil; Principios Basicos.Climatologia Agricola Topografia: Planimetria e Altimetria. Fitossanidade: Fitopatologia e
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Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos Econdmicos. Tecnologia de
Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservacdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal. Economia Rural: A
Fronteira de Possibilidade de Producdo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades. Tecnologia de Sementes:
Métodos de Produgdo de Sementes Sadias. Botanica: Morfologia Externa das Plantas. Psicologia Vegetal: Fotossintese;
Fungdes dos Orgdos dos Vegetais. Genética: Principios Basicos de Genética. Fruticultura.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execu¢do de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras;
sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguran¢a depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagdes
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica
dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais.
DeformagOes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica;
linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢co sob a¢do de carregamento, variagao de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao. Dimensionamento de segbes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto -
procedimentos. InstalagGes prediais. InstalagGes elétricas. Instalagbes de esgoto. Instalagcdes de telefone e instalagGes
especiais (protecdo e vigilancia, gds, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento
basico: tratamento de 4dgua e esgoto. Nog¢des de barragens e agudes. Hidrdulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca
ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo
(118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. LicitagcBes e contratos da Administracdo Publicam (lei n° 8.666/93).
Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo;
Inovagdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na
construcdo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

ENGENHEIRO DE PESCA

Cultivo e exploragdo sustentdvel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo. Aquicultura.
Processamento de pescado. Monitoramento da pesca em reservatérios, lagoas e rios. Reproducdo de espécies nativas da
ictiofauna. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. Manejo da ictiofauna. Repovoamento de reservatdrios, rios e lagoas
com espécies nativas. Legislacdo da pesca. Noc¢Oes basicas sobre as principais doencas veiculadas por pescados: tipos, causas,
conseqliéncias e prevencdo da transmissdo. Normas de inspecdo dos produtos e subprodutos de origem pesqueira:
procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializagdo, conservagao e estocagem. Nogdes das boas
praticas e de andlise de risco e pontos criticos de controle na industrializagcdo de produtos pesqueiros. A agua na industria
pesqueira: origem, qualidade e destino da 4gua servida. Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de
origem pesqueira. Tecnologia basica, controle e avaliagcdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e
estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e
equipamentos, ambiente. Tdpicos gerais da legislagdo federal sobre alimentos de origem pesqueira.

FARMACEUTICO

Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selegdio de medicamentos, aquisi¢do, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e
conservacdao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de
administracdo, conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises
clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
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medicamentos essenciais. RENAME. Comissdao de farmdcia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroandlise.
Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio Clinico; Legislagdo Sanitaria
na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade;
Conceitos, Procedimentos e Interpretagao de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo
de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos,

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos.
Coordenagdo e reeducagdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacgdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencgdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliacdo ortopédica. Terapia Manual. Mobilizagdes neurodindmicos. Diagndstico, alteragbes e lesGes traumaticas e
ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. AmputagGes
(tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica nas
doengas neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesao
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefdlico. Doengas
degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfung¢Ges neuroldgicas. Principais repercussdes
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath.. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovalcular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo
cardiaca. Reabilitagao: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterdpica na reinser¢ao do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Satiide da Mulher: Anatomia
e fisiologia da gestante. Mudancgas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crénica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencgas cardiacas e respiratdrias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais freqiientes na terceira idade.
Prevengdo e salide em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.
FONOAUDIOLOGO

Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacio das Patologias da Voz.
Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo
Fonoaudiolégica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Saltde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia . Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicao.

GUARDA MUNICIPAL - INSPETOR

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e func¢do publicos; regime
juridico Unico: provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingado,
desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos;
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delega¢do: concessao, permissao, autorizagao.
Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Lei n.8.666/93. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal
no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibigao.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concursos de Crimes. Extingdo de punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimonio. Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Inquérito policial; notitia criminis.
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Acdo penal; espécies. Jurisdicdo; competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n.2
7.960/89). Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas corpus. Graga, indulto e anistia.
Citacdo, intimagdo. Sentencga. Processo comum. Juri.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. Nogles Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragGes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensado
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia
Respiratéria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia,etc); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e Parasitdrias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Saude da Crianca e do Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atencdo
a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

MEDICO PSIQUIATRA

Bases da Psiquiatria: o funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases biolégicas dos transtornos
psiquiatricos, epidemiologia e psiquiatria e bioética. Avaliacdo do Paciente Psiquiatrico: entrevista psiquiatrica, exame do
estado mental, sinais e sintomas tipicos de doenga mental. Transtornos Mentais: Classificagdo, Delirium, Deméncia,
Conceitos Fundamentais de Dependéncias de Drogas, Alcool e outras drogas depressoras, Cocaina e outros
psicoestimulantes, Cannabis e alucindgenos, Nicotina, Esquizofrenia, Transtornos Delirantes, Transtorno psicético breve e
outros transtornos psicoticos, Transtornos do humor, Transtorno do Panico e Agorafobia, Transtorno de ansiedade
generalizada, Fobias Especificas, Fobia Social, Transtorno Obsessivo Compulsivo, Transtornos Conversivos, Transtornos
Dissociativos, Disfungdes Sexuais, Bulimia, Anorexia Nervosa, Transtorno do Comer Compulsivo, Transtornos do sono;
Transtornos de Personalidade: paranoide, esquizoide, Borderline, Histridnica, Obsessiva-compulsiva, Esquiva, e Antissocial.
Psicose Puerperal, Abuso sexual e maus tratos na Infancia, Transtorno de Déficit de atencdo e hiperatividade. Suicidio:
avaliagdo de risco e manejo. O Paciente Violento, O Paciente Intoxicado. Abordagens Psicoterapéuticas: prescri¢ao
farmacoldgica, antipsicoticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, eletroconvulsoterapia, interagdes
medicamentosas, Prescricdo de Psicoterapia, Transferéncia, Contratransferéncia, Psicoterapia de Apoio, Psicoterapia de
Orientacdo Analitica, Psicandlise, Psicoterapia Cognitiva, Terapia Comportamental, Terapia Familiar, Psicoterapia de Grupo,
Psiquiatria Comunitdria e Internagdo Psiquiatrica. Interconsulta psiquidrica: aspectos gerais.

MEDICO RADIOLOGISTA

Bases fisicas dos métodos de diagndstico por imagem: Fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos bioldgicos. Raios X:
caracteristicas e produgdo. A formagdo da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecdo radiolégica. Fundamentos
da ultrassonografia, tomografia computadorizada e Ressonancia magnética: principios, técnica, aplicacdo clinica. Meios de
contrastes empregados no diagndstico por imagens: caracteristicas, indicagGes, limitacGes de emprego, contra indicacdes e
reacGes anafilaticas e idiossincrasicas. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. Controle de qualidade em
radiologia geral, mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressondncia magnética.

MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histdria natural das doencas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicGes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (ldentificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgOes e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbulnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulacdo e conservacdo das
alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteragdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado.
Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes: definicSes e classificacdo; fungdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutri¢do: alteragBes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e ldoso; recomendag¢Ges nutricionais.
Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doencgas infectoparasitdilas; nos disturbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia da iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbloidgicos; contaminagdo,
alteracgdo e conservacgdo de alimentos; ToxinfecgGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ODONTOLOGO

Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirurgico; Anestesiologia. Bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevenc¢do e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos tdxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e seqielas; Diagndstico e urgéncia em
Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragGes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos;
Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des:
decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso tdpico e sistémico e do fldor. Infecgdo cruzada. Métodos
de controle de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente;
doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cddigo de ética odontoldgico. Alteragdes
no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; ManifestacGes orais das doencas sistémicas
e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencgas das glandulas salivares; LesOes inflamatdrias dos maxilares; Cancer
bucal: fatores de risco, prevencdo e detecgdo precoce; lesGes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentdrio;
Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do
campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina
composta, ionémero de vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecio do complexo
dentinopulpar; Prevencdo da cérie dentaria e das periodontopatias. ATM e disfungdes.

PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-
historica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas ImplicacBes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FisIcA

Relag6es Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educacgdo Fisica e Motricidade Humana; Educagdo Fisica e Movimento
Humano; Educacdo Fisica e Cultura Corporal; Educacdo Fisica e Esporte; Educagdo Fisica e Saude; Educagdo Fisica e
Sociedade; Educacdo Fisica e Cidadania. Caracteristicas da Educagao Fisica Curricular e Ndo-Curricular. Educagdo Fisica como
fator de conhecimento e educagdo no Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo
esportivo; Esporte; Movimentos basicos; Gindstica; Danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais
e afetivas: a lucidez/lazer/recreagdo; O esforgo, sacrificio, castigo; A competi¢do / cooperagdo / sociabilizagdo; A reflexdo /
andlise / compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educagdo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais
para a area de Educacdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). Biomecanica. No¢des Bdsicas de
Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forga. Treinamento
de Flexibilidade. Composi¢cdo Corporal. Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular.
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento
Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas.
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PROFESSOR SERIES INICIAIS E DE EDUCACAO INFANTIL (NiVEL SUPERIOR)

A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagdo escolar;
curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental — a progressdao continuada; o papel do professor na inclusdo de alunos
portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema regular de ensino: desafios e possibilidades. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996);Plano Nacional de Educagéo —
PNE; PDE — Plano de Desenvolvimento da Educagdo; Formagdo do Professor / fungdo social da escola: As séries iniciais — a
funcdo social da escola; Como usar o programa — a proposta curricular elaborada pela equipe pedagdgica da escola em sala
de aula; Funcgédo e aplicabilidade do plano de aula; Elaboragdo de projetos interdisciplinares; Diagndstico e avaliagdo do aluno
das séries iniciais 1.identificar dificuldades 2. Atividades de recuperagdo 3. Comparagdo de progressos dos diferentes alunos
— elaboragdo de intervengdes apropriadas (diagnosticar alunos e promover a recuperagao). O conhecimento prévio da leitura
e da escrita; A escrita como sistema de representagao; A fungdo social da escrita (elaboragdo e construgdo e reconstrugao de
textos diversos, descri¢Ges.); O desenvolvimento da escrita: avangos, problemas e perspectivas; Processos construtivos e
apropriagdo da escrita. Os usos escolares da lingua escrita (concordancia, pratica de produgdo, conhecimentos linguisticos); A
influéncia da escola na aprendizagem da escrita; Alfabetizacdo: A questdo da alfabetizagdo na atualidade brasileira;
ConcepglGes e contextualizagdo: implicagbGes pedagdgicas; Experiéncias relevantes de alfabetizagdo; Avaliagdo no processo
ensino-aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget.

TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Histdrico e metodologia do ensino da arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte: legislagdo e pratica. Arte e questdes sociais
da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como produgdo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo.
Teoria e pratica em arte. Elementos bdasicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concep¢des estéticas
da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacgdo infantil. Folclore paraense e nacional. Arte catarinense:
musica, teatro e pldstica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Historia. Teoria e Histéria do
Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagGes. Historia do Teatro ocidental do século XX. Histéria do
Teatro ndo-ocidental e as diferentes abordagens tedricas no estudo destes fen6menos: Teatro antropoldgico e abordagens
interculturais, estudos em etnocenologia, Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramaturgico; as
regras da narrativa teatral; concepgdes tradicionais de tempo, lugar e agdo dramatica e suas transformacgdes; lugar do autor,
modelos da escritura dramatica). Interpretagdo teatral: concepgdes do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Brecht;
Grotowski; Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os estudos brasileiros de Cohen). Usos e concepgdes do corpo e do
trabalho do ator. O Teatro e as outras artes. O Teatro e os projetos / experiéncias de inclusdo social. O Teatro e a extensdo
universitaria; Teatro e comunidades Projetos de pesquisa em artes cénicas. A arte e a educacgdo. O ensino da arte: legislacdo
e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo.
Arte, linguagem e comunicacdo A cor como informac3o. Elementos da linguagem visual. Area de Audiovisual: Captacdo e
Manipulacdo de Imagens. As etapas de producdo do audiovisual; Imagem digital em movimento; Cinema e animacgao
contemporaneo; Etapas do projeto audiovisual. Teoria e Filosofia da Conservagao-restaura¢do de bens moveis e integrados.
Avaliagdo e diagndstico do bem cultural. Legislagdo e instrumentos normativos na area de Patriménio Cultural de Bens
moveis e integrados. Fundamentos em ciéncias. Intervengao nos bens culturais. Estratégias de conservagao-restauracgao.
Gerenciamento de riscos para a conservagao de colecdes e edificios.

TECNICO EDUCACIONAL

Funcdo Social da escola, gestdo e politica educacional. Descentralizagdo e autonomia. A gestdo da educagdo (diferentes
espacos educativos) e da escola. Gestdo Democratica. Planejamento Estratégico Educacional. Projeto Politico Pedagdgico:
ponto de vista empresarial e emancipador. Competéncias e Habilidades do Técnico Em Gestdao Educacional. Liderancga.
RelagGes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizagdo do
ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica educacional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Lei no 9394-1996 Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais: funcionamento e configuragdo do Windows,
nogBes de Linux. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunica¢do de dados; principais meios de
transmissdo de dados; nog¢Oes sobre operagdo e manutengdo de redes. Estagdes e servidores. Hardware: histérico,
arquitetura e funcionamento dos microcomputadores do padrdo IBM-PC; placas-mae e chipsets, tipos de memdéria, memoria
RAM (estatica e dinamica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e
IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalagdo, configuracdo e
utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalagdo, montagem, configuracdo e manutencgdo de
microcomputadores. Seguranga: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e programas de protecdo e remogao.
Microsoft Word. Microsoft Excel. BrOffice Internet Explorer. Outlook Express. Intranet e Internet (www e correio eletronico).
Legislacdo do exercicio profissional.
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TURISMOLOGO

Evolugdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagGes: Conceituagcdo e terminologia.
Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificagbes segundo a estratificagdo socioecon6mica do turista.
Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias
governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢do, classificagdo e hierarquizagdao. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturacdo de produtos turisticos. Espago
turistico: Organizagdo do espago turistico; impactos da exploracdo do espago turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros
turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificagdes dos roteiros turisticos. No¢Ges de Ecologia e Protecdo ao Meio
Ambiente. Manifestagbes da cultura popular e Patrimbnio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de
Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Pard e seus pontos turisticos.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensado de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuagdo. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e nimero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinbnimos, anténimos, denotagdo e conotagao

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL ME'DIO)

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Braganga, do Estado do Para e do Brasil
(Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; A¢do Social;
Cultura e Patriménio).

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperagSes com 0s conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relaces e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgdes. Ldgica. Expressoes.
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO (COMUM AO CARGO DE PROFESSOR NiVEL MEDIO APLICADA AO GRAU DE FORMAGAO)

As dreas de atuacgdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, organizagao e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e
caracteristicas. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e Ensino Infantil. Planos de estudos. A crianca, o adolescente e a legislagcdo. Avaliagdo escolar e da
aprendizagem. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB - Lei 9394/ 96).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Da Sinalizagdo de Transito, Da Engenharia de Trafego, da Operagdo, da Fiscalizacdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito Dos Veiculos, Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento, - Da Condugdo de Escolares, Da
Habilitacdo, Das Infracdes, Das Penalidades, Das Medidas Administrativas, Do Processo Administrativo, Sinalizacdo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das seguintes
doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifdide, colera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definigdo,
sintomas principais, cuidados e prevengao das seguintes doengas: diarréia, cdlera, febre tiféide, parasitoses, tuberculose,
conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre
nocgdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentacdo; protecdo dos alimentos;
saneamento da zona rural; disposices gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educagdo sanitaria. Construcgdo,
ampliacdo, reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em geral; escolas e internatos; hospitais e
estabelecimentos de assisténcia médica hospitalar e cemitérios. Profilaxia e Politica de Saude Animal; legislacdo de defesa
sanitdria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle. Legislacdo de defesa sanitdria animal; enfermidades transmissiveis;
Saude Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas. Periodos de incubagdo e contagio,
formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educagao sanitdria. Construgcdo, ampliagdo, reforma
e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho de acomodacdo animal em geral.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redac¢do oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragcdo e Organizagdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/93 e altera¢des promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Atendimento ao publico. Meios de Comunicacdo. Formas de tratamento. AbreviagGes.
Documentos. Agenda. Comunicagdo e RelagGes Publicas. Comunicagdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servicos de telefonia. NogOes de software de controle de
ligacGes. Nog¢Oes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengdo de banco de dados. Nogdes
de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder; motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e
Powerpoint (2007), formatagao de textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagGes com arquivos (copiar, colar,
etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e recep¢do de e-mails e pesquisas na
internet.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Noc¢des Basicas Historico, Necessidades de Automagdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou
Notebook/Desknote, Interrupgdes, Acesso Direto a Memdria Placa-M3e, Detalhes da Placa-M3e, Padrdes de Formatos de
Placa-M3e, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definicdo, Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e
Periféricos, Fonte de Alimentagdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave Liga / Desliga (Padrdo AT) Componentes do
computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia de Gravagdo de Discos Rigidos,
Padr&es de Disco Rigido, SCSI - Small Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID,
Instalagdo fisica, Configuragao do sistema RAID, Instalagdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD
DVD e Blu-Ray - Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA, EISA, VLB, PCI,
AGP, PCI Express, Portas de Comunicagdo, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memdrias Memoria Permanente, Aplicagdes
das ROMs, Memdria Volatil, Memdéria Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In Line
Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuragdo
da Memodria, Memoria Caché, Expansdo de Memaria Cache, Memaria do PC, Memdria de Video, Memdria Flash, CartGes xD,
Cartao SD, Cartdes miniSD e microSD

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Materiais Dentdrios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionémero de vidro.
Odontologia Preventiva: organizagdo e execugao de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecdo; Filmes:
componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Solugdes Processadoras. Etica
Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Saude Bucal, segundo CFO.

Fungdes do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de Biosseguranga: métodos de limpeza e
esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos;
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI; Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos. Organizagdo da
bandeja clinica.

FISCAL AMBIENTAL

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo
e Conservacgao do Solo, Gestao de Unidade de Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de
Policia Ambiental, Agrotdxico- uso, produgdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferencia de
Estocolmo, Cédigo Florestal ( lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei Federal 9605/98,
Decreto Federal 6514/08 e sua alteragdo decreto 6686/08. Resolugio CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservagio.
EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdio ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagdao ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatdrios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano;
Politicas Publicas sécio-ambientais; Nog¢des sobre a Lei n2 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998;
Resolugcdo n? 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislacgdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdao do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implanta¢do de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Polui¢do das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos
Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

FISCAL DE OBRAS

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; No¢Oes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas
principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de
execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacdao; Nogbes de seguranga. Terraplenagem,
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Nocdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operacgdes basicas: ciclo de operacao; Estudo dos
materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, classificagdes do
DNER e DER — SP, DNIT, importancia econ6mica da classificagdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactagdo,
fundamentos tedricos da compactagdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem,
servigos preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte
provisoria, consolidacdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geométricos:
Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Célculos e verificagdes; Contranivelamento: Nog¢des de
nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogGes de perfis, se¢Oes transversais
e cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, nogGes de curva de nivel; LocagGes Altimétricas: Locagdo por instrumental,
Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificagdo dos
desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva,
Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia
e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS

Noc¢des de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
- suas atribuicBes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributdria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, nao incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infraces e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico. Legislagdo Tributdria do municipio de Braganga-PA; Constituicdo Federal - Artigos
145 a 158. Principios da Administragdo Publica.

GUARDA MUNICIPAL

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares.
Habilitacdo. InfragGes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de
competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Nogdes de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e
ataque - Tatica de Diregdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Armamento, Muni¢do e Tiro. Seguranga Privada (lei 7.102/83.
Decreto 89.056/86. Portaria 387/06 DPF). Direitos e deveres do Vigilante — Conduta e Infrages. Conhecimentos Basicos
sobre Seguranga contra Incéndios. Sistema de Seguranga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas
no Trabalho. Sistema de Segurancga Publica e Crime Organizado.

MASSAGISTA

Efeitos Fisioldgicos da massagem, Drenagem Linfatica: Objetivos, indicagdo e contra-indicagdes. No¢des Basicas de Anatomia,
Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (Geral). Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. No¢Ges de Fisiologia. Acidente
Vascular Encefdlico. Doengas Vasculares. Gestagdo. Pré Natal. A massagem na gravidez. Mialgias. Dores Lombares. Artrose,
Artrite. Espasticidade. Tonus Muscular.

MICROSCOPISTA

1- Maldria : Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagndstico laboratorial de exames
malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmddios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos,
esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmddios; Correlagdo
dos diferentes plasmddios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual: inicio da
doenga, o acesso maldrico, recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. 2- Leishmaniose: no¢des
gerais.

MOTORISTA

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes orgdos executivos e das diferentes entidades da federacdo.
Normas gerais de circulagcdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares.
Habilitacdo. InfracGes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de
competéncia dos drgdos executivos de transito. Direcdo Defensiva. Nog¢Ges de Primeiros Socorros. NogGes Basicas sobre
Mecanica Bdsica de veiculos automotores.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL (NiVEL MEDIO)

Legislagdo Educacional: A Educac¢do na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996). Avaliagdo educacional na Educagdo Infantil e no ensino Fundamental. A
Relagdo professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget. Componentes do processo de ensino:
Objetivos; contelddos; métodos, técnicas e meios. O papel do professor na inclusdo de alunos portadores de deficiéncia
(necessidades especiais) no sistema regular de ensino: desafios e possibilidades. A func¢éo social da escola. Planejamento:
fungdo e aplicabilidade do plano de ensino e de aula. As dreas de atua¢do da gestdo da escola: o planejamento e o projeto
pedagodgico, a organizagdo e o desenvolvimento do curriculo, organizagdo e desenvolvimento do ensino. Principios basicos do
ensino. Niveis de ensino. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Ensino Infantil.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Solos: textura, estrutura, composicdo; coleta de amostra; recuperagdo. Fertilizagdo: férmulas, organicas, quimicas,
defensivos: aplicagdo e uso/curvas de nivel, uso de niveis na lavoura, principais culturas (sele¢do de sementes, plantio,
adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e doengas). Soja, trigo, milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultura, no¢des
de extensdo rural: métodos de extensdo, individual, grupal, massal. Forragicultura, pastagens de gramineas e leguminosas,
silvicultura: arvores nativas e arvores exdticas, arvores ornamentais e produgdo extrativista, manejo de mudas, maquinas
agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem, plantadeira, colheitadeira, pulverizadores, administragdo rural,
elaboragdo de projetos: custos e orcamentos agropecuarios.No¢des de Zootecnia: reprodugdo, nutricdo, manejo de
rebanho(de pequenos, médios e grandes animais), defesa sanitaria e inseminagdo artificial. Instalagdes: instalagdes para
animais.

TECNICO EM AQUICULTURA

Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aqlicultura e Pesca. Limnologia. Sistemas de Cultivo. Espécies para o
Cultivo (caracteristicas desejaveis). Manejo Nutricional. Nogdes de Patologia/Tratamento. Tecnologia de colheita (pré e pos
despesca). Cadeia Produtiva do Pescado. Tecnologia de Captura. No¢Ses de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos.
Qualidade de 3agua na aquicultura. Carcinicultura. Construgdo, preparagdo e fertilizagdo de viveiros para aquicultura.
Principais espécies utilizadas na piscicultura na regido norte brasileira. Principais estoques pesqueiros paraenses.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. 2. PatrimoOnio: conceito, estado patrimonial, fontes e aplicacGes de
recursos. 3. Principios Fundamentais de Contabilidade. 4. Fatos Contdbeis. 5. Escrituragdo Contabil. 6. Encerramento de
exercicio. 7. Investimentos tempordrios e permanentes. 8. Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 9. Principais
demonstragdes contébeis. ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Administracdo Publica 2. LicitagSes
e contratos administrativos. 3. Orgcamento publico. 4. Créditos orgamentdrios. 5. Exercicio Financeiro. 6. Regime da
contabilidade. 7. Receita e Despesa Publica. 8. Regimes contdbeis. 9. Escrituragdo. 10. Divida publica. 11. Plano de Contas e
sua aplicagdo. 12. Encerramento de Exercicios: Balangos Financeiro e Patrimonial. 13. .A lei de responsabilidade fiscal (lei n°.
101 de 04.05.2000). 14. Controle Interno e o Controle Externo.

TECNICO EM EDIFICACOES

1- Topografia; 2- Movimento das terras; 3- Loca¢do de obras; 4- Sondagens; 5- Estradas: Projeto geométrico, drenagem,
obras especiais, pontes; 6- Principios basicos de construgao; 7- Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos
de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto; 8- Manutengdo de via permanentes; 9- Normas de
Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalagGes e de estrutura; 10- Escalas; 11- Cotagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lei do exercicio profissional e cddigos de ética. 2. RelagGes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. 3. Cuidados
de Enfermagem a saude do cliente adulto, idoso, mulher, crianca e adolescente. 4. Cuidados de Enfermagem no preparo e
administracdo de medicamentos, na realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo simples, oxigenioterapia
e nebulizagdo, com base na fundamentagdo tedrica — pratica. 5. Cuidados de Enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e
pés-operatdrio. 6. Cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém - nato e a crianga. 7. Cuidados
de Enfermagem em situagGes de urgéncia, emergéncia e intercorréncias clinico — cirurgicas. 8. Prevenc¢do e controle de
infeccGes hospitalares, aplicacdo de medidas de biosseguranca, classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. 9. Cuidados de Enfermagem no preparo dos
clientes para exames complementares e diagndstico.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo,
manutenc¢do e conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho,
etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencgas na cavidade bucal: carie,
doenca periodontal, ma oclusdo e leses da mucosa. Conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de promocdo/prevencio:
Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de preveng¢do/promocdo da saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promogdes de satide bucal, fluorterapia, educagdo em satde bucal. indice epidemiolégico utilizados
em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelagdo
radioldgica, cartonagem e cuidados necessdrios para controle de infec¢do; Diagndsticos e primeiros socorros d situagdes de
urgéncias/emergéncias no consultério dentario.

TECNICO EM LABORATORIO

1- Obtencdo e conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. 2- Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absorcdo da luz). 3- Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sangiineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. 4- Urina : andlise qualitativa,
guantitativa e sedimento. 5- Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais;
Hematozodrios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. 6- Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de
identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infec¢cdes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges; principais
meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. 7- Imunologia
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Clinica: reacdo de precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinacdo. 8- Técnicas Hematoldgicas: cdmara de contagem;
identificacdo e contagem das células sangiiineas: glébulos vermelhos, gldbulos brancos e principais células do sangue
periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais colora¢gdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito;
indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. 9- Coagulagdo: tempo de
sangramento e de coagulagao; prova do lago; retragdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial
ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. 10- Tipagem Sanglinea: sistema ABO; fator Rh. 11- Nogdes de higiene e assepsia.
TECNICO EM RADIOLOGIA

1- Anatomia Geral; principios de formagdo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelagdo e
fixagdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecao radioldgica e principios do posicionamento. 2- Anatomia Geral
e NogGes Basicas radioldgicas: do térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior, do céccix, sacro e coluna
lombar, da coluna tordcica e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastdides e ossos temporal.

CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensdo de texto e identificagdo de tipos de texto. 2. Fonologia: ortografia e acentuagdo tonica e grafica. 3.
Morfologia: as classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, numeral, verbo, pronome, artigo, conjungao, preposi¢do e
interjeicdo); emprego e valor; flexdo dos substantivos e adjetivos. 4. Significagdo de palavras: sinGnimos e antonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Braganga, do Estado do Pard e do Brasil
(Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Agdo Social;
Cultura e Patriménio).

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adigado,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau;; Fatoragdo; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; Relagdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema
decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgGes. Logica. ExpressGes. Potenciagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; NogGes basicas de mecanica de automoveis e
magquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo; Montagem e desmontagem das
principais pecas que compdem um motor a combustdo; Parte elétrica de automdveis e caminhdes; Sistema de suspensdo e
frenagem de automadveis e caminhdes. Atividades de auxilio ao mecénico na execuc¢do do trabalho.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Principios bdsicos da construgao civil e as rotinas de trabalho; conhecimento dos materiais de construgdo civil. Principios
basicos de hidrdulica; conhecimentos dos materiais utilizados nas instalagdes hidrdulicas; ferramentas bdsicas utilizadas pelo
encanador/bombeiro hidrdulico; conexBes — valvulas e utensilios utilizados pelo encanador/bombeiro hidraulico;
manutencéo e reparo das instalaces hidraulicas. Etica profissional. Poluicdo ambiental. Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho; Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas,
programas de radio e T.V. Cultura Geral Brasileira. Conservacdo do Meio-ambiente.

CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS (AUXILIAR SERVICOS OPERACIONAI, OPERADOR DE MAQUINAS, VIGIA)

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separacdo de Silaba. Letras mailsculas e mindsculas/ completar e ordenar
frases. Classes das palavras. Anédlise e compreensdo de textos: informacdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacdo
grafica. Sinbnimo e Antonimo das palavras. Pontuacdo.

MATEMATICA: Nimeros e Numeral. Adigdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo
Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos Numeros Naturais; Potenciagdo, Regras e Propriedades; Fragdes e Numeros Racionais. SituagGes Problemas. Expressdo
Numeérica. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. A Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo,
Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema Urbano. Atualidades. Conhecimentos sobre atualidades
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e histéria do Municipio de Braganca e do Estado do Para (Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Agdo Social; Cultura e Patrimdnio).
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ANEXO VIII

DO EXAME FiSICO, PSICOLOGICO, INVESTIGAGAO SOCIAL e CURSO DE FORMAGAO

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGCOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatos do sexo masculino)

1.1. Posicdo inicial: Em quatro apoios (maos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.

Com os cotovelos (bragos) e as mdos no solo, ao nivel dos ombros.

1.2. Execugdo: Apds o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta da cabega a ponta dos
pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar)
os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros,
voltando a posigao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo.
Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, dez repeticoes.

2. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatas do sexo feminino)

2.1. Posigdo inicial: Em seis apoios (mdos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.
Flexionar (dobrar) os joelhos em dngulo reto e colocar as méos no solo, ao nivel dos ombros.

2.2. Execucdo: Apds o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos, ndo
curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos
(bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiqguem ao nivel dos ombros, voltando a
posicdo inicial, realizando a extensdo dos bragos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada
APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez repetigGes.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)

(Para candidatos de ambos os sexos)

3.1. Posicdo inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o(a) candidato(a) deverd assumir a posi¢do deitada em decubito dorsal
(de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabeca, tocando no solo.

3.2. Execugdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apodie totalmente no
solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a
posicdo inicial, completando dessa forma uma repetigao.

3.3. Poderd haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢cdo, no entanto, nao sera permitido descanso
entre as execugdes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar aquém da linha dos
joelhos; 2) quando, ao reassumir a posicdo deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

3.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticées em 60
segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticoes em 60 segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragao)

(Para candidatos de ambos os sexos)

4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) deverd parar e a distancia
percorrida serd calculada pelo avaliador. A distdncia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos
do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

5. AFERICI':\O DA ESTATURA MiNIMA

5.1. Os candidatos deverdo comprovar a estatura minima 1,60 (um metro e sessenta centimetros), para homens, e 1,55 (um
metro e cinglienta e cinco centimetros), para mulheres, conforme item I, Art. 11 - A da Lei Complementar n2 035, de
06.11.2003.

6. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

6.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que ndo realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos
exercicios acima descritos, ou ndo apresentarem a estatura minima exigida serdo considerados INAPTOS no Exame de
Aptid3o Fisica e eliminados do concurso.

6.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se no local, na data e no horario que lhe
foram designados, trajando calg¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

6.3. Os exercicios do exame de aptid3o fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.
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EXAME PSICOLOGICO

1. A avaliacdo psicoldgica tem carater habilitatorio (INDICADO OU CONTRA-INDICADO) e adotara critérios cientificos
objetivos.

2. O exame serd realizado por Comissdo designada pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA - PA, composta por
profissionais com habilitagdo legal na 4rea de psicologia, e acontecera exclusivamente na cidade de Braganca - PA, em
horario e local determinados quando da convocagdo do candidato.

3. A avaliagdo psicoldgica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas.

4. Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua indicagdo,
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo como Guarda Municipal, Guarda Municipal — Inspetor e
Agente de Transito.

5. Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo receberd nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO, para a
matricula nos Cursos de Formagao.

6. As caracteristicas que concorrem para a contra-indicacdo dos candidatos para o exercicio do cargo de Guarda Municipal,
Guarda Municipal — Inspetor e Agente de Transito sdo:

a) prejudiciais: controle emocional abaixo dos niveis medianos, ansiedade acima dos niveis medianos, impulsividade acima
dos niveis medianos, agressividade abaixo dos niveis medianos, resisténcia a frustracdo abaixo dos niveis medianos e
disciplina abaixo dos niveis medianos;

b) indesejaveis: flexibilidade abaixo dos niveis medianos, sociabilidade abaixo dos niveis medianos, aten¢do abaixo dos niveis
medianos, memdria abaixo dos niveis medianos, responsabilidade e iniciativa abaixo dos niveis medianos, e comunicagdo
abaixo dos niveis medianos;

c) restritivas: inteligéncia abaixo dos niveis medianos, raciocinio logico abaixo dos niveis medianos e capacidade de lideranca
abaixo dos niveis medianos.

7. Estara CONTRA-INDICADO para o Curso de Formagado ao cargo de Guarda Municipal, Guarda Municipal — Inspetor e Agente
de Transito, o candidato que apresentar resultado a partir de:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) trés caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e duas restritivas;

d) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, trés indesejaveis e duas restritivas;

f) uma caracteristica prejudicial e seis indesejaveis;

g) uma caracteristica prejudicial, cinco indesejaveis e duas restritivas;

8. A contra-indicagdo nos exames psicolégicos deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da
funcdo de Guarda Municipal, Guarda Municipal — Inspetor e Agente de Transito.

9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientacGes e os parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10. Para a divulgagdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram na contra-indicagao do candidato, sera observado
o previsto na Resolucdo n® 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

11. Somente serdo convocados para prosseguirem no processo de avaliagdo do Concurso Publico e realizarem para o exame
seguinte (Investigacdo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA MUNICIPAL, GUARDA DE MUNICIPAL — INSPETOR e AGENTE DE TRANSITO

Controle Emocional = Bom: Habilidade de reconhecer as préprias emogées diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram no seu comportamento.

Ansiedade = Diminuida: Preocupacdo antecipada com aceleracdo das fun¢des organicas, que pode afetar sua capacidade de
reagao diante de situagBes de estresses.

Impulsividade = Ausente: Incapacidade de controlar as emog&es e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno ou externo.

Resisténcia a frustracdo = Bom: Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em dada situacdo profissional ou pessoal.

Inteligéncia = Adequada: Grau de inteligéncia global dentro da faixa da média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Memoéria = Bom: Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-os disponiveis para
lembranca imediata.

Agressividade = Bom: Energia que dispOe o individuo a enfrentar situa¢Oes adversas, direcionando-a de forma que seja
benéfica para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
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Flexibilidade = Bom: Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas
situagBes e/ou ideias.

Responsabilidade e iniciativa = Adequada: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias,
empreender novas atitudes e/ou idéias e de tomada de decisdes.

Sociabilidade = Bom: Capacidade de conviver em grupo de forma a proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Lideranga = Adequada: Adequada capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos.

Raciocinio légico Adequada: Capacidade de raciocinio légico e julgamento.

Disciplina = Bom: Capacidade de cumprir ordens.

Atencao = Bom: Capacidade de discriminar estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos.

Comunicagdo = Adequada: Capacidade de transmitir e emitir mensagens e ideias.

INVESTIGAGAO SOCIAL

1. Ainvestigagdo social de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito do candidato, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAGANCA - PA, através do Comando da Guarda Municipal e Departamento Municipal de Transito, através de
seus orgdos e constara de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos
locais onde trabalhou e nos drgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social.

2. Procedera a Investigacdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condigdes ético-morais do candidato
para o ingresso nas Corporagdes.

3. A investigacdo social consistira, ainda, na apuragao, na comprovac¢do da auséncia de antecedentes criminais, relativos a
crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacdo.

4. Na investigacdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

c) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengao,
nem penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

5. O julgamento desta etapa ficara a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA — PA, através do Comando da Guarda
Municipal e Departamento Municipal de Transito, terd por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam a fung¢do de
Guarda Municipal, Guarda Municipal — Inspetor e Agente de Transito.

6. Ndo serdo considerados APTOS os toxicOmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justiga, dentre outros, a
juizo da Comissdao, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da fungdo de Guarda Municipal, Guarda Municipal —
Inspetor e Agente de Transito.

7. Sera desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO nos
Exames de Saude, Aptid3o Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investiga¢do Social.

8. O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficara garantido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA — PA,
entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

9. Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os candidatos aos cargos de Guarda Municipal,
Guarda Municipal — Inspetor e Agente de Transito considerados aprovados nos Exames de Aptiddo Fisica e Investigacao
Social.

CURSO DE FORMAGCAO

1. Os candidatos habilitados ao Curso de Formagdo, obedecida a estrita ordem de classificagdo serdo matriculados na
condicdo de Alunos no Curso de Formagido de Guarda Municipal (CFGM), na forma do Lei Municipal n2 3.892/2007, com
duragdo de 190 horas/aula.

2. A matricula do candidato no Curso de Formacao ficara condicionada a:

a) Aprovacdo e convocacgdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Braganca — PA

b) Cumprimento do item 12 do Edital 001/2011: DOS REQUISITOS PARA POSSE

c) Aprovacdo nos Exames de Aptiddo Fisica, Psicoldgico e Investigagdo Social

3. Ao candidato inscrito no Curso de Formagao fica assegurada uma ajuda de custo no valor estabelecido em Lei Municipal n?
3.892/2007.

4. Estard habilitado e empossado aos cargos de Guarda Municipal, Guarda Municipal — Inspetor e Agente de Transito, os
candidatos aprovados no Curso de Formacgao.
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