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"Order ¢ Progresso”

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS @ IVIN
ESTADO DO PIAUI, Institute Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2011

O MUNICiPIO DE PICOS, Estado do PIAUI, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso
Publico de Provas, objetivando preenchimento de vagas existentes para provimento existente na administragao direta, para
o cargo de Guarda Municipal de Transito relacionado no Anexo | do presente Edital, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada de
Organizadora do Processo.

1.2. O cargo, objeto do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificado no ANEXO
| deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este edital serd realizado mediante aplicagdo de prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos, de exames médicos, de teste de capacidade fisica, compativel com as atribui¢cdes do cargo, de teste de avaliagdo
psicoldgica, compativel com as atribui¢cGes do cargo e programa de formacgdo, mediante realizagdo de curso especifico, todas
as etapas tem carater eliminatério e classificatorio.

1.4. Os aprovados no Concurso Publico, objeto deste Edital, para o cargo publico inserido no ambito da Administragao
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas no Regime Juridico Unico, na Lei
Organica do Municipio e nas Leis Municipais vigentes.

1.5. No ato da inscrigdo o candidato devera colocar o codigo correspondente ao cargo, conforme Anexo | do presente Edital.
1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de Picos-PI.

1.8. O cddigo do cargo, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de trabalho, turno de realizacdo da prova
objetiva, taxa de inscri¢cdo e a remunera¢do mensal encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.2. O valor da taxa de inscrigdo, assim fica estabelecido (ver anexo |):

Guarda Municipal de Transito RS 50,00

2.3. Alimportancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Picos e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscrigao, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

2.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugées descritas
neste item.

2.7. Alinscrigdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br, entre as 00h e 00min do dia 9 de agosto
de 2011 e as 23h e 59min do dia 4 de setembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.8. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.9. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.
2.10.Inscri¢do pela Internet:

2.10.1. Para efetuar as inscricdes pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e
seguir as instrugdes oferecidas.
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2.10.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢cdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.10.3. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que deverad ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.10.4. Alinscricdo s sera validada apds a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.10.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informagdes relacionadas
ao Concurso.

2.10.6. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.10.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.10.8. A Organizadora e o Municipio de Picos ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.9. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

3. DAINSCRIGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endere¢o que consta no subitem 12.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apods a efetuacdo da inscrigdo.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacgao a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua 4rea de necessidade especial, para avaliagdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de facil
acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissdo.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.1 e 3.8, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), conforme instrugdes no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentacgdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da nao solicitagdo.

3.12.A realizagdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a aprecia¢do e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.



3.13.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragdes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste Concurso Publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Picos, que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n?
5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15.Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por essa equipe serdo considerados
ELIMINADOS do Concurso Publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

3.17.Apds a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora (www.ivin.com.br), no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora e na sede do Municipio de Picos - PI, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias
da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il - Cronograma Previsto - pode sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato interar-se dos
comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de Picos - PI.

4.3. 0O horario da realizagdo das provas objetivas serd das 08:00 as 11:30 horas no turno manha, de acordo com o horario de
Brasilia — DF, conforme especificacées no Anexo |.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderao
ser realizadas em outro turno, dia ou municipio vizinho cabendo a Organizadora divulgar as alteragdes conforme item 4.1.
4.7. O IVIN poderd enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico na
solicitacdo de inscrigcdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital o local e horario da realizagdo das provas a ser
publicado consoante o que disp&e o subitem 4.1.

5. DAS CONDICC)ES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Picos, Estado do Piaui (salvo item 4.6).

5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portSes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha. Apds o
fechamento dos portGes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

5.4. Na&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificacdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do hordrio, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10.0 candidato apés adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
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5.11.N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.13.Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem como
6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, armas brancas ou
de fogo;

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunica¢do durante a aplicagdo das Provas Objetivas
seja dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local;

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

i)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o permitido.

j)  Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

k) Afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal.

[) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

5.14.Ndo serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizacdo das
provas, sofrendo as punig¢des legais cabiveis.

5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis.

5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo com o preenchimento de formulario especifico.

5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.19. A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N&o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagao da prova objetiva.

6. DA ETAPA UNICA
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. PROVA OBJETIVA: eliminatéria e classificatéria.
a) A prova objetiva para o cargo publico sera composta conforme discriminagdo abaixo:
CARGO: ENSINO MEDIO (GUARDA MUNIPAL DE TRANSITO)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS

Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos
(Codigo de Transito Brasileiro, 20 2,5 50
Regulamentos e normas afins)
Total 40 - 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serao divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Picos-PI.
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7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, serd constituida por 40 questGes de multipla escolha
para o cargo, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opg¢des de resposta, das quais apenas 1
(uma) sera correta.

7.2. Os conteudos programaticos para realizagdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo VI deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico documento
valido para corregdo.

7.4. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.6. N&o haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.7. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.

7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.11.Todas as ocorréncias e intercorréncias serao registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.12.0s trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apods a
aposicdao em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13.0 candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando uma hora
para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberacdo da
Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.14.0 IVIN nao disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 10:30hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.15.Por motivo de seguranga nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Picos-Pl, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

7.17. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e 30 minutos, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA
e serd realizada na data provavel de 25 de setembro de 2011, no turno da manha.

7.18.Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execugdo da prova serao ELIMINADOS.

7.19. A Organizadora nio fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.20.0s cadernos de questGes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

7.21.0 candidato transcrevera as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8. DA CLASSIFICACZ\O E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA
8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24
questdes, e;
b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva, e;
c) Tiverem sido classificados até a posi¢cdo correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo
(quadro de vagas no ANEXO 1), considerado desclassificados os demais.
8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados que estiverem dentro do numero de vagas atuais ofertadas
para cada cargo.

9. DOS RECURSOS E REVISAO

9.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,

informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questdo.

9.2. O recurso devera ser:
a) Apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo
unicamente a orientagdo do anexo V deste edital, que é o formulario de recursos. Se houver mais de um quesito a ser
recorrido, o candidato terd de preencher a quantidade de formularios de recursos (anexo V), para cada quesito a ser
reclamado;
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b) Conter a fundamentacgdo das alega¢des, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislacéo,
itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, uma cépia da documentacdo
comprobatdria;
c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricGes serd de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu origem.
d) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova e resultado das provas
objetivas, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu
origem.
e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
f) Enviados pelos candidatos por sedex ou e-mail, da seguinte forma: por meio de SEDEX deverdo ser enviados ao
INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Recursos - Concurso Prefeitura de Picos,
Rua Sete de Setembro n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — Pl. O recurso entregue via e-mail devera ser
enviado para: institutovicentenelson@gmail.com. Recursos entregues a outros e-mails sejam quais forem, ndo serdo
considerados, considerando como valida a data da postagem.
9.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagdo de recebimento de recursos interpostos via correio
eletrénico.
9.4. Ap0s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
9.5. Serd indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 10 deste Edital.
9.6. AlteragGes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a anadlise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publicagdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.
9.7. As alteragGes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela aposi¢do de
Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Picos, na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.
9.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
9.9. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.
9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9.11.Ndo havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publica¢do da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1. A classificagdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. A classificagdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final.
10.3.Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no
art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagdo nas questes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
e) Maioridade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE
11.1.0 provimento do cargo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢cdes legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO lll deste Edital.
11.2. A habilitagdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta homeagdo privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragado.
11.3.A posse do candidato aprovado na prova objetiva ainda vai depender da aprovagdo nos seguintes Exames: Fisico,
Psicoldgico, Investigacdo Social e Curso de Formagdo conforme Anexo VIL.
11.4.0 candidato deve atender as seguintes condicGes, quando de sua convocagéo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos No. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12,
Paragrafo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
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f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em
legislagdo propria do Municipio de Picos, Estado do Piaui;
g) Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para
o qual concorre;
h) Ter idade minima de 18 anos, completados até a data da posse.
11.5. A posse do candidato aprovado dependerd de:
a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua
NAO apresenta¢do no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminacio do candidato do
Concurso Publico a que se refere este Edital.
b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungGes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Picos, Estado do Piaui, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo
implica automatica elimina¢do do candidato do Concurso Publico;
c) Apresentagdo dos documentos abaixo descritos:
c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida e sem data);
c.2.Certidao de Nascimento ou de Casamento;
c.3.Cédula de Identidade (original e copia);
c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;
c.6.Certificado Militar, na forma da lei;
c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;
c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;
¢.9.Possuir certificado de conclusdo de curso de ensino médio, devidamente registrado, expedido por instituicdao
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura.
c.10.Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do drgdo de classe, se for o caso;
c.11.Comprovante de residéncia (original e copia);
c.12.Certiddo Negativa de Cartorio de Distribuicdo Criminal da Comarca do Municipio em que reside.
c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos.
c.14.Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB” ou “AC” ou “AD” ou “AE”, dentro do prazo de validade.
11.6. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio.
11.7.Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagado definida pela Prefeitura de Picos - PI.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.A homologagdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Picos, Estado do Piaui.

12.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura Municipal de Picos, bem
como nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de Picos.

12.3.0s nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Salde, e os que nao lograrem aprovagdo nesses exames serdo eliminados.
12.4.Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.

12.5.0 servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério.

12.6.0 concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado, prorrogavel por até 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Picos, Estado do Piaui.

12.7.A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Didrio Oficial do
Estado do Piaui, bem como o desempenho individual do candidato que ficard disponivel no Portal do Candidato no site da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

12.8.A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificacdo no concurso até 03 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota da prova objetiva no Portal do Candidato na pdagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

12.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Picos, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificac3o e do prazo de validade do Concurso Publico; A LOTACAO DO
CARGO SERA REALIZADA DE ACORDO COM NECESSIDADE DO MUNICIPIO, EM ANALISE DO INTERESSE PUBLICO E
CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA.

12.9.1. O municipio de Picos convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura
Municipal e site oficial do Municipio de Picos, ou em imprensa oficial do Estado do Piaui.

12.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
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12.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteracdo
cadastral:

a) Antes da homologacao: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra
Nelson - Concurso Publico do Municipio de Picos, Estado do Piaui, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep: 64.001-210 -
Teresina-Pl ou por meio do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Picos, Estado do Piaui,
munido de comprovante de alteragdo cadastral.

12.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

12.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregbes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico nos enderegos mencionados no subitem 12.2.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.

12.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos descritos
no subitem 12.2.

12.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endere¢o que consta no subitem 12.11a; ou envid-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com

Picos-Pl, 08 de agosto de 2011.

Gil Marques Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO CARGO
a ’ g CADASTRO B TAXA DE HORARIO
*8 CARGO REQUISITOS MINIMOS g DE REMUNERAGCAO C/H INSC PROVA
> RESERVA ' OBJETIVA
NIiVEL MEDIO
Certificado de conclusdo de curso
de ENSINO MEDIO, expedido por
Guarda instituicdo de ensino reconhecida
1. | Municipal de | pelo MEC + Aprovagdo dos Exames: | 15 15 RS 545,00 40h RS 50,00 Manh3
Transito Fisico, Psicoldgico, Investigagdo
Social e Curso de Formagdo
conforme Anexo VII.
* A lotagdo para os cargos sera de acordo com o item 12.9
TOTAL DE VAGAS: 30
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 08/08/2011
Periodo de Inscri¢bes 09/08 a 04/09/2011
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 14/09/2011

Prazo para Recurso Contra Indeferimento de Inscricdo

Até 16/09/2011

Periodo para Obter Informacdes Sobre os Locais de Prova

19/09 a 23/09/2011

Aplicacdo da Prova Objetiva 25/09/2011
Divulgacdo do Gabarito 26/09/2011
Prazo para Entrega dos Recursos 26 a 28/09/2011
Divulgacdo do Resultado dos Recursos e do Gabarito Definitivo 10/10/2011
Divulgacdo do Resultado Etapa Unica 13/10/2011
Prazo para Recurso Contra Resultado Etapa Unica 13 a17/10/2011
Divulgagdo do Resultado Final 18/10/2011




ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

NiVEL MEDIO

GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

Sdo atribuicdes dos Agentes da Autoridade de Transito, no ambito de sua circunscrigdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e
as normas de transito, especialmente aquelas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), nas Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e nas demais normas emanadas pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), e,
ainda: I- Em relagdo a manutencgdo da fluidez e da seguranga no transito: a) Monitorar o tréfego de veiculos em geral; b)
Interagir em situagGes emergenciais; c) Sinalizar ou remover obstaculos na via publica; d) Realizar desvios de trafego, quando
necessario; e) Solicitar auxilio para a desobstrugdo total ou parcial da via publica; f) Operar o transito por meio de gestos e
sinais sonoros; g) Atuar na operacdo de interse¢Ges de via quando necessdrio; h) Monitorar o transito por intermédio de
postos-base; i) Sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; j) Solicitar sincronizagdo de semaforo com as condi¢Oes de
transito; k) Colaborar com sugestdes para melhoria, complementagdo ou substituicdo de sinalizagdo vidria; 1) Solicitar
manutencdo de vias publicas; m) Intervir no trafego em vias publicas nas situacdes em geral, objetivando a fluidez e
seguranga no transito; n) Sugerir medidas de intervengdo para a melhoria do transito. Il — Em relagdo a fiscalizagdo do
cumprimento das leis de transito, no ambito de suas atribuicBes: a) Lavrar os Autos de Infracdo decorrentes do
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo de transito; b) Vistoriar veiculos em processo no procedimento de
remocdo; c) Documentar processo de remocdo de veiculos; d) Participar de bloqueios em via publica para fiscalizacdo; e)
Advertir condutores que se encontrem em desacordo com as disposi¢Ges previstas nas normas de transito; f) Operar
equipamentos de controle de velocidade de veiculos; g) Fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocgdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel; h) Remover veiculos em conformidade com o disposto no CTB;
i) Reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada. Ill — Em relagdo a fiscalizagdo do transito, mediante
convénio: a) Abordar veiculos para fiscalizagdo; b) Analisar documentagdo do condutor e do veiculo; c) Vistoriar o estado de
conservacdo de veiculos; d) Aplicar testes de verificagdo de ingestdo de bebidas alcodlicas; e) Fiscalizar transportes de
produtos perigosos e controlados; f) Fiscalizar as infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos; g)
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga em apoio as
acOes especificas dos orgdos ambientais locais. IV — Quanto a colaboragdo com a seguranga e educagdo de transito: a)
Promover seguranca vidria nas escolas e imediagBes; b) Proferir palestras de orientagdo a sociedade na area de transito; c)
Prestar assisténcia aos pedestres; d) Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; e) Comunicar a
Central de Controle Operacional as ocorréncias de transito, para adogdo de medidas pertinentes; f) Abordar condutores que
coloquem em perigo os pedestres e veiculos, solicitando se necessdrio apoio policial; g) Prestar assisténcia a populagdo em
caso de calamidade publica; h) Preservar o local do acidente ou crime de transito, quando necessario; i) Realizar, no ambito
de suas atribuicGes, fiscalizagcdes ostensivas em areas determinadas (blitz); j) Promover, excepcionalmente, a seguranca viaria
nos poélos geradores de trafego (desfiles civicos, carnaval, marchas, eventos de grande porte); k) Executar outras tarefas
correlatas. O Agente da Autoridade de Transito atuard credenciado pela Autoridade de Transito para o exercicio das
atividades de educacdo, fiscalizacdo e operagdo de transito. Cabe ainda ao Agente da Autoridade de Transito, quando
solicitado, auxiliar e participar dos projetos e programas de Educagdo de Transito e Engenharia de Trafego, objetivando a
melhoria das condi¢des de fluidez, acessibilidade e seguranca dos usuarios. O Agente da Autoridade de Transito podera
realizar outros servigcos que Ihe forem atribuidos, de acordo com o previsto no Regulamento de Pessoal, assim como em
situagGes previstas em convénios, contratos celebrados, normas e instrugGes previstas em portarias ou ordens de servigos.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PICOS - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBIJETIVA

() |MUDANGCA DE GABARITO N2 da questdo:

() |ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:

() |OUTRO: Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — FUNDAMENTAGCAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulario e envia-lo ao IVIN, em anexo, através do e-malil
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso devera ser solicitado de acordo com o item 9 e seus subitens do Edital 002/2011.

e Cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o0 campo ARGUMENTACAO), ndo
sendo, portanto, considerada a que néo atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca serdo indeferidos.

Data: / /
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisao silabica. 3. Pontuagao. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinbnimos, anténimos, denotagao e conotagao.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperagGes com os conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Equacgdo e inequagdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relaces e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgdes. Ldgica. Expressoes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Da Sinalizagdo de Transito, Da Engenharia de Trafego, da Operagdo, da Fiscalizacio e do
Policiamento Ostensivo de Transito Dos Veiculos, Do Registro de Veiculos, Do Licenciamento, - Da Conducdo de Escolares, Da
Habilitagdo, Das Infracdes, Das Penalidades, Das Medidas Administrativas, Do Processo Administrativo, Sinalizagdo.

ANEXO VII
DO EXAME FiSICO, PSICOLOGICO, INVESTIGAGAO SOCIAL e CURSO DE FORMAGAO

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatos do sexo masculino)

1.1. Posigdo inicial: Em quatro apoios (mdos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.

Com os cotovelos (bragos) e as méos no solo, ao nivel dos ombros.

1.2. Execucgdo: Apds o comando, o candidato avaliado deverd erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca a ponta dos
pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar)
os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiqguem ao nivel dos ombros,
voltando a posigao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustao.
Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, dez repeti¢oes.

2. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGCOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatas do sexo feminino)

2.1. Posicdo inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.
Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros.

2.2. Execucgdo: Apds o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos, ndo
curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos
(bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiqguem ao nivel dos ombros, voltando a
posicdo inicial, realizando a extensdo dos bracos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada
APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez repeti¢Ges.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)

(Para candidatos de ambos os sexos)

3.1. Posigdo inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o(a) candidato(a) devera assumir a posi¢do deitada em decubito dorsal
(de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabega, tocando no solo.

3.2. Execugdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no
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solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a
posicdo inicial, completando dessa forma uma repeticao.

3.3. Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo sera permitido descanso
entre as execugles. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar aquém da linha dos
joelhos; 2) quando, ao reassumir a posigdo deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

3.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticGes em 60
segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticoes em 60 segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragao)

(Para candidatos de ambos os sexos)

4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) devera parar e a distancia
percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos
do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

5. AFERICAO DA ESTATURA MINIMA
5.1. De acordo com a Lei Municipal

6. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

6.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nao realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos
exercicios acima descritos, ou ndo apresentarem a estatura minima exigida serdo considerados INAPTOS no Exame de
Aptiddo Fisica e eliminados do concurso.

6.2. Para a realizagdo do Teste de Aptid3do Fisica, o candidato deverd apresentar-se no local, na data e no horario que lhe
foram designados, trajando calg¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

6.3. Os exercicios do exame de aptid3o fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.

EXAME PSICOLOGICO

1. A avaliagdo psicoldgica tem carater habilitatorio (INDICADO OU CONTRA-INDICADO) e adotara critérios cientificos
objetivos.

2. O exame sera realizado por Comissdo designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS - Pl, composta por profissionais
com habilitagdo legal na drea de psicologia, e acontecera exclusivamente na cidade de Picos - Pl, em horario e local
determinados quando da convocagdo do candidato.

3. A avaliagdo psicoldgica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas.

4. Os exames psicolégicos destinam-se a avaliagcdo do perfil psicoldogico do candidato, a fim de verificar sua indicagdo,
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como Guarda Municipal de Transito.

5. Na avaliagdo psicolégica o candidato ndo receberd nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO, para a
matricula nos Cursos de Formagao.

6. As caracteristicas que concorrem para a contra-indicagdo dos candidatos para o exercicio do cargo de Guarda Municipal
de Transito sdo:

a) prejudiciais: controle emocional abaixo dos niveis medianos, ansiedade acima dos niveis medianos, impulsividade acima
dos niveis medianos, agressividade abaixo dos niveis medianos, resisténcia a frustracdo abaixo dos niveis medianos e
disciplina abaixo dos niveis medianos;

b) indesejaveis: flexibilidade abaixo dos niveis medianos, sociabilidade abaixo dos niveis medianos, atenc¢do abaixo dos niveis
medianos, memoria abaixo dos niveis medianos, responsabilidade e iniciativa abaixo dos niveis medianos, e comunicagdao
abaixo dos niveis medianos;

c) restritivas: inteligéncia abaixo dos niveis medianos, raciocinio légico abaixo dos niveis medianos e capacidade de lideranca
abaixo dos niveis medianos.

7. Estard CONTRA-INDICADO para o Curso de Formacdo ao cargo de Guarda Municipal de Transito, o candidato que
apresentar resultado a partir de:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) trés caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e duas restritivas;

d) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, trés indesejaveis e duas restritivas;

f) uma caracteristica prejudicial e seis indesejaveis;

g) uma caracteristica prejudicial, cinco indesejaveis e duas restritivas;
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8. A contra-indicacdo nos exames psicolégicos deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da
funcdo de Guarda Municipal de Transito.

9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientagSes e os parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10. Para a divulgagdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram na contra-indicagdo do candidato, sera observado
0 previsto na Resolugdo n2 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

11. Somente serdo convocados para prosseguirem no processo de avaliagdo do Concurso Publico e realizarem para o exame
seguinte (Investigacdo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA MUNICIPAL

Controle Emocional = Bom: Habilidade de reconhecer as préprias emogGes diante de um estimulo, controlando-as de forma
gue ndo interfiram no seu comportamento.

Ansiedade = Diminuida: Preocupagdo antecipada com aceleragao das fungdes organicas, que pode afetar sua capacidade de
reagao diante de situagdes de estresses.

Impulsividade = Ausente: Incapacidade de controlar as emog&es e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno ou externo.

Resisténcia a frustracdo = Bom: Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em dada situagdo profissional ou pessoal.

Inteligéncia = Adequada: Grau de inteligéncia global dentro da faixa da média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Meméria = Bom: Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-os disponiveis para
lembranca imediata.

Agressividade = Bom: Energia que dispOe o individuo a enfrentar situa¢des adversas, direcionando-a de forma que seja
benéfica para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.

Flexibilidade = Bom: Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas
situacBes e/ou ideias.

Responsabilidade e iniciativa = Adequada: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias,
empreender novas atitudes e/ou idéias e de tomada de decisdes.

Sociabilidade = Bom: Capacidade de conviver em grupo de forma a proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Lideranca = Adequada: Adequada capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos.

Raciocinio logico Adequada: Capacidade de raciocinio légico e julgamento.

Disciplina = Bom: Capacidade de cumprir ordens.

Atencao = Bom: Capacidade de discriminar estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos.

Comunicagao = Adequada: Capacidade de transmitir e emitir mensagens e ideias.

INVESTIGAGAO SOCIAL

1. Ainvestigagdo social de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito do candidato, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PICOS- PI, através do Comando da Guarda Municipal de Transito, através de seus drgaos e constara de uma
pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos
6rgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social.

2. Procedera a Investigacdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condi¢cGes ético-morais do candidato
para o ingresso nas Corporacdes.

3. A investigacdo social consistira, ainda, na apuracdo, na comprovac¢do da auséncia de antecedentes criminais, relativos a
crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacao.

4. Na investigagao social o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) Certiddao Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

c) Declaracgdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravencéo,
nem penalidade disciplinar no exercicio de funcdo publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

5. O julgamento desta etapa ficarda a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS — PI, através do Comando da Guarda
Municipal de Transito, tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exergam a fun¢do de Guarda Municipal de Transito.
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6. Ndo serdo considerados APTOS os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a
juizo da Comissao, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da fungdao de Guarda Municipal de Transito.

7. Serd desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO nos
Exames de Saude, Aptid3o Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investigagdo Social.

8. O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficara garantido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS — PI,
entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

9. Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os candidatos ao cargo de Guarda Municipal de
Transito considerados aprovados nos Exames de Aptiddo Fisica e Investigagdo Social.

CURSO DE FORMAGAO

1. Os candidatos habilitados ao Curso de Formagdo, obedecida a estrita ordem de classificagdo serdo matriculados na
condicdo de Alunos no Curso de Formagao de Guarda Municipal (CFGM), com dura¢do minima de 120 horas/aula.

2. A matricula do candidato no Curso de Formacao ficara condicionada a:

a) Aprovacdo e convocagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Picos — Pl

b) Cumprimento do item 11 do Edital 002/2011: DOS REQUISITOS PARA POSSE

c) Aprovagdo nos Exames de Aptiddo Fisica, Psicoldgico e Investigagdo Social

3. Estard habilitado e empossado ao cargo de Guarda Municipal de Transito, os candidatos aprovados no Curso de Formagao.

16



