PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES
ERRATA 002/2019

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO PARA, Estado doParg, no uso de suas atribuicdeggais e em
consonancia com as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assemdm em vista o que consta do Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal a Lei Orgéanica do Municipio e demais leis municipais vigembesa publico,

para conhecimento de todossanteressadogjue realizar4 Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimentalos Cargos Publicogproveniente de vagas atualmente existentesQuadro Pessoal

da Prefeitura Municipal deSanta Barbara do PardO presente Concurso Publisera regido de acordo com a
Legislacao pertinente a este concurso, com as presentes instru¢cdes especiais e 0s anexos que compde 0 presel
Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizase-a sob a responsabilidadelo INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo
obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destinase ao provimentodos cagos vagos do Quadro de Pessoal

3. Os candidatos homeadogstardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Santa Béarbara do Par&a Lei Municipal n® 217/2018 -GP,Lei Municipal n® 216/2018 -GR, Lei
Municipal n® 215/2018 -GP,Lei Municipal n° 136/2010 -GP,Lei Municipal n® 137/2010 -GP, Lei Municipal n°
126/2010 -GP Lei Municipal n°® 135/2010 -GP Lei Municipal n® 144/2011 -GPLei Complementar 02 de 16 de
dezembro de 2009,e nas demais leis municipais vigntes.

4. Os Cargos, os codigos de opcams requisitos minimos, o nimero de vagasjornada de trabalhoe o
vencimento basesao os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

5. A descricao das atribui¢cdes béasicas dos Cargos consta do Anéxteste Edital.

6. Oconteudo programético consa AnexoV deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato- SACdo Instituto Vicente Nelson por meio do Fale Conosco no endereco
eletrdnico www.ivin.com.br ou através i endereco eletrénicoinstitutovicentenelson@gmail.com.

II. DOS CARGOS
1. O Concurso Publico se destina ao provimento d®2 vagasimediatas e Cadastro de Reserva para cargos
de nivelFundamental, Médioe Superior.

2. Os cargosobjeto do Concurso Publicops requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagasmediatas,
jornada de trabalhoe ovencimento basesdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

VAGAS VENCIMENTO PROVA

REQUISITOS MINIMOS BASE CH" | opjETIVA
AC! | PCD? CR3

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Antiga 42 Série do Ensino

1 | Bracal Fundamental Completa (5° | 09 | 01 | 05 R$998,00 | 40h/s D,\(,? mugo

ano do Ensino Fundamental)
Antiga 42 Série do Ensino

2 | Coveiro Fundamental Completa (5° | 02 - 01 R$998,00 | 40h/s D,\(,? mugo

ano do Ensino Fundamental)
Antiga 42 Série do Ensino

3 | Gari Fundamental Completa (5° | 05 | 01 | 04 R$998,00 | 40h/s

ano do Ensino Fundamental)

DOMINGO
MANHA
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P

B

VIN

Instituto Vicente Nelson

REQUISITOS MINIMOS VN | cH 0‘;‘,‘;’;{3 A
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Complety
Auxiliar de Consultério | €™ habilitagdo efou curso DOMINGO
4 L especifico em Auxiliar de | 03 - 03 R$998,00 | 40h/s %
Dentério . < MANHA
Consultério Dentario +
Registro no CRO
Ensino Fundamental Complety
Auxiliar de Mecéanicode |+ Curso na area ou experiénc DOMINGO
5 | Autos profissional comprovada de 6| - | 01| R$998,00 |40Ns | “yanuk
meses na érea
Ensino Fundamental Complety
Aucxiliar de Mecanico |+ Curso na area ou experiénc DOMINGO
6 | Diesel profissional comprovada de 6 01 i i R$998,00 | 40N/s | “yanHz
meses na area
Ensino Fundamental Complety
S + Curso na area ou experiénc DOMINGO
7 | Carpinteiro profissional comprovada de 6 01 - 01 | R$1.030,70 | 40h/s MANHA
meses na rea
Ensino Fundamental Complet
- : + Curso na area ou experiénc DOMINGO
8 | Eletricista Predial profissional comprovada de 6 01 - 01 | R$1.030,70 | 40h/s MANHA
meses na area
Ensino Fundamental Complety
+ Curso na area ou experiénc DOMINGO
9 | Encanador profissional comprovada de 6 02 03 R$998,00 [ 40h/s MANHA
meses na rea
Ensino Fundamental Complet
A + Curso na area ou experiénc DOMINGO
10 | Mecanico | (Autos) profissional comprovada de 6 - 01 | R$1.000,00 | 40h/s MANHA
meses na area
Ensino Fundamental Complet
Mecénico Il (Maquinas |+ Curso na area ou experiénc i i DOMINGO
11 Pesadas) profissional comprovada de 6 0l R$1.200,00 | 40h/s MANHA
meses na area
. Ensino Fundamental DOMINGO
12 | Merendeira Escolar Completo 24 01 | 10 R$998,00 [ 40h/s MANHA
Ensino Fundamental
Completo+ CNH Categoria Al
Motorista CatA e B + aprovacao em prova pratice i DOMINGO
13 Prefeitura + com habilitagéo e/ou curso 02 03 | R$1.056,00 | 40h/s MANHA
especifico em Motorista
Profissional
Ensino Fundamental
Completo+ CNH Categoria Al
Motorista Cat Ae B - + aprovacao em prova pratice i DOMINGO
14 Saude + com habilitagdo e/ou curso 01 02 | R$1.056,00 | 40h/s MANHA
especifico em Motorista
Profissional
Ensino Fundamental
Completo+ CNH Categoria Al
Motorista Cat ABz + aprovacao em prova pratice DOMINGO
15 Educacéo + com habilitacdo e/ou curso 0l 01 | R$1.056,00 | 40h/s MANHA
especifico em Motorista
Profissional
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REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO
BASE

CH*

P

B

VIN

Instituto Vicente Nelson

PROVA
OBJETIVA

Ensino Fundamental
Completo + CNH Categoria (
Motorista Cat C ou D ou D+ aprovacdo em prova DOMINGO
16 Educacéo pratica + com habilitacéo 05 01 | 02| R$1.188,00 | 40h/s MANHA
elou curso especifico em
Motorista Profissional
Ensino Fundamental
Completo + CNH Categoria (
Motorista Cat C ou D ou D+ aprovacdo em prova DOMINGO
17 Prefeitura pratica + com habilitacédo 04 03 | R$1.188,00 | 40h/s MANHA
el/ou curso especifico em
Motorista Profissional
Ensino Fundamental
Completo + CNHCategoria C
Motorista Cat C ou D ou D+ aprovacgdo em prova DOMINGO
18 Salde pratica + com habilitacéo 09 1 01 | 10| R$1.188,00 | 40N/s | “yanH
el/ou curso especifico em
Motorista Profissional
Ensino Fundamental
Completo +CNH cat D +
19 Operador de Maquina experiéncia minima de E:OO hs 01 i 01 | R$ 1.000,00 | 40n/s DOMINGO
Leve emservicos de operacgédo de MANHA
méquinas leves + aprovagao
em prova pratica
Ensino Fundamental
Completo +CNH cat D +
Operador de Maquinas | experiéncia minima de 500 hs i DOMINGO
20 Pesadas em servicos de operacéo de 01 02 | R$1.280,00 | 40h/s MANHA
maquinas pesadas +
aprovacao em prova pratica
Ensino Fundamental
Completo+ Curso na area ou DOMINGO
21 | Pedreiro experiéncia profissional 01 - 02 R$998,00 [ 40h/s MANHA
comprovada de 6 meses na
area
Ensino Fundamental
Completo+ Curso na area ou DOMINGO
22 | Pintor Predial experiéncia profissional 02 - 02 | R$1.030,70 | 40h/s MANHA
comprovada de 6 meses na
area
= Ensino Fundamental DOMINGO
23 | Serventez Educacao Completo 24 01 |10 R$998,00 | 40h/s MANHA
. Ensino Fundamental DOMINGO
24 | Serventez Prefeitura Completo 05 01 | 05 R$998,00 [ 40h/s MANHA
, Ensino Fundamental DOMINGO
25 | Serventez Saude Completo 24 01 | 13 R$998,00 [ 40h/s MANHA
. ~ Ensino Fundamental DOMINGO
26 | Vigiaz Educacéo Completo 29 01 |10 R$998,00 | 40h/s MANHA
- : Ensino Fundamental DOMINGO
27 | Vigiaz Prefeitura Completo 09 01 2 R$998,00 [ 40h/s MANHA
- . Ensino Fundamental DOMINGO
28 | Vigia- Saude Completo 09 01 | 04 R$998,00 [ 40h/s MANHA
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VAGAS

P

B

VIN

Instituto Vicente Nelson

REQUISITOS MINIMOS VN | cH 0‘;‘,‘;’;{3 A
CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO COMPLETO
Agente Administrativo - Ensino Medio Completo + SABADO
29 | A9eM curso especifico em 19 01 | 20 R$998,00 [ 40h/s
Prefeitura . o TARDE
informatica
Agente Administrativo - Ensino Médio Completo + SABADO
30 | Educacéao curso especifico em 29 01 | 10 R$998,00 [ 40h/s TARDE
informatica
Agente Administrativo - Ensino Médio Completo + e
31| Saude curso especifico em 24 01 | 15 R$998,00 [ 40h/s TARDE
informética
32 | Agente de Controle Ensino Médio Completo | - | - |02 | R$1.000,00 | 40h/s | SABADO
Interno TARDE
Agente de Fiscalizacéo : s i SABADO
33 Ambiental Ensino Médio Completo 01 01 R$998,00 [ 40h/s TARDE
Ensino Médio Completo com
Agente de Vigilancia habilitacdo e/ou curso i SABADO
34 Sanitaria especifico em Agente de 0l 01 | R$1.030,70 | 40h/s TARDE
Vigilancia Sanitaria
. . . SABADO
35 | Agente Tributario Ensino Médio Completo 01 - 03 R$998,00 [ 40h/s TARDE
36 | Almoxarife Ensino Médio Completo | 01 | - |01 | R$998,00 |40h/s | 2700
37 | Bombeiro Civil Ensino Médio Completo | - | - |01 | R$998,00 |40h/s | 2700
38 | Digitador Ensino Médio Completo | 01 | - |02 | R$998,00 |40his | SO0
39 | Fiscal de Obras Ensino Médio Completo - - 01 R$998,00 [ 40h/s S&BRAD?EO
40 | Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo - - 01 R$998,00 | 40h/s ST':BRAI‘DDEO
41 | Fiscal de Tributos Ensino MédioCompleto | 01 | - |01 | R$998,00 |40his | SLOA0
Ensino Médio Completo +
Técnico em curso de Técnico
Enfermagemz Enfermagem e curso ) ) SABADO
42 Instrumentador especifico de Instrumentador 02 | R$1.171,25 | 40h/s TARDE
Cirdrgico Cirargico + registro no
COREN
Ensino Médio Completo + SABADO
43 | Técnico Agricola curso na area + registrono | 02 - 02 | R$1.000,00 | 40h/s TARDE
CREA
Técnico em Ensino Médio Completo + SABADO
44 Enfermagem curso na érea + registrono | 19 01 | 15| R$1.030,70 | 40h/s TARDE
9 COREN
Ensino Médio Completo + SABADO
45 | Técnico deFarmacia curso especifico em Técnico| 02 - 04 [ R$1.030,70 | 40h/s TARDE
em Farmacia
Ensino Médio Completo + SABADO
46 | Técnico de Laboratdrio | curso especifico em Técnico| 02 - 02 [ R$1.030,70 | 40h/s TARDE
de Laboratoério
Técnico em Ensino Médio Completo + SABADO
a7 Contabilidade curso na argzé registrono | 01 - 02 | R$1.100,00 | 40h/s TARDE
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Ensino Médio Completo + ;
48 | Técnico em Edificacdes| curso na area + registrono | - - 01 | R$1.100,00 | 40h/s S.aiADDEO
CREA
Técnico de Gestao Ensino Médio Completo + SABADO
49| Ambiental curso na area i - | 01| R$1.100,00 [ 40N/s | “rappe
Técnico em Informéatica Ensino Méd'.o Completoi-' SABADO
50 . curso especifico em Técnico| - - 02 R$998,00 | 40h/s
- Prefeitura o TARDE
em Informética
Técnico em Informéatica Ensino Méq[o Comple’toﬁ SABADO
51| Educaca curso especifico em Técnico| - - 01 R$998,00 | 40h/s TARDE
céo e
em Informatica
Ensino Médio Completo +
Técnico de Higiene curso especifico em Técnico SABADO
52 Bucal em Higiene Bucal + registro 05 01 | 01| R$1.030,70 | 40h/s TARDE
no CRO
Ensino Médio Completo +
-~ : : curso especifico em Técnico SABADO
53 | Técnico em Radiologia em Radiologia + registro no 02 - 03 | R$1.171,25 | 24h/s TARDE
CRTR
Técnico em Seguranca Ensino Médio Completo + SABADO
541 4o Trabalho curso na area i - | 01 | R$1.100,00 | 40N/s | Tappe
L . Ensino Médio Completo + SABADO
55 | Técnico em Topologia cUrso na area - - 01 | R$1.100,00 | 40h/s TARDE
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de concluséo de
Administrador - curso Qe en§in0 supe;rior em DOMINGO
56 . Administracao expedido por | - - 02 | R$2.295,00 | 40h/s
Prefeitura . TARDE
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCRA
Diplomade conclusé&o de
curso de ensino superior em
57 | Administrador - Saldde | Administracéo expedido por - - 01 | R$2.295,00 | 40h/s D?X/'R'ggo
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCRA
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
58 | Advogado Direito expedido por IES - - 01 | R$2.295,00 | 40h/s D? mggo
reconhecida pelo MEC +
Registrona OAB
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
59 | Arquiteto Arquitetura expedido por IES| - - 01 | R$1.700,00 | 40h/s D? nggo
reconhecida pelo MEC +
Registro noCAU
Diploma de concluséo de
Assistente Sociat curso de ens_ino supgrior em DOMINGO
60 ! Servigco Sociakxpedido por | 01 - 01 [ R$1.600,00 | 40h/s
Salde . TARDE
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCRESS
Diploma deconcluséo de
Assistente Sociat curso de ensjno supgrior em DOMINGO
61 x Servi¢co Sociakxpedido por - - 01 | R$1.600,00 | 40h/s
Educacéo . TARDE
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCRESS




Instituto Vicente Nelson
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VENCIMENTO PROVA
BASE OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

AC! | PCD? CR3
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
62 | Biomédico Biomedicinaexpedido por IES - - 01 | R$3.600,00 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro noCRBM
Diploma de conclusédo de
curso de ensino superior em
63 | Bioquimico Bioquimicaexpedido por IES| 01 - 01 | R$1.800,00 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro noConselho
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
64 | Contador- Prefeitura Contabilidadeexpedido por | 01 - 01 | R$2.295,00 | 40h/s
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCRC
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
65 | Contador- Saude Contabilidadeexpedido por - - 01 | R$2.295,00 | 40h/s
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCRC
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
66 | Educador Fisico Educacéo Fisicaxpedido por| 01 - R$ 1.600,00 | 40h/s
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro no CIEF
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
67 | Enfermeiro Enfermagemexpedido por | 08 01 | 06 [ R$ 1.800,00 | 40h/s
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCOREN
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
68 | Enfermeiro z PSF Enfermagemexpedido por 03 - 03 | R$1.800,00 | 40h/s
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro noCOREN
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Enfermagemexpedido por
69 | Enfermeiro Obstetra IES reconhecida pelo MEC 4 01 - 05 | R$ 1800,00 | 40h/s
curso de especializagdo em
Enfermagem Obstétrica +
Registro noCOREN
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
70 | Engenheiro Agrdnomo | Agronomiaexpedido por IES| - - 01 | R$2.200,00 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CEEA
Diploma de concluséo de
curso de ensinasuperior em
71 | Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental 01 - - R$ 2.200,00 | 40h/s
expedido por IES reconhecid:
pelo MEC + Registro no G\

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE
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VENCIMENTO
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PROVA
OBJETIVA

72

Engenheiro Civil

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Engenharia Civilexpedido por
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro no CEEA

01

R$ 2.200,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

73

Engenheiro Sanitarista

Diploma de conclusédo de
curso de ensinasuperior em
Engenharia Sanitaria
expedido por IES reconhecid:
pelo MEC + Registro no GRA

01

R$ 2.200,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

74

Farmacéutico

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Farméciaexpedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no CR

01

01

R$ 1.800,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

75

Fisioterapeuta

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Fisioterapia expedido por IES

reconhecida pelo MEC +

Registro no CEEFITO

01

01

R$2.300,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

76

Fonoaudiologo-
Educacéo

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Fonoaudiologiaexpedido por
IES reconhecida pelo MEC 4

Registro no CEFONO

01

R$ 1.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

77

Fonoaudi6logo- Saude

Diploma deconcluséo de
curso de ensino superior em
Fonoaudiologiaexpedido por
IES reconhecida pelo MEC 4

Registro no CEFONO

01

R$ 1.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

78

Médico
Anestesiologista

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica na area +

Registro no CR/

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

79

Médico Auditor

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
auditoria + Registro no CR/

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

80

Médico Cardiologista

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES

reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
cardiologia +Registrono CRVI

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

81

Médico Cirurgido Geral

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +

residéncia médica em cirurgig

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE
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82

Médico Clinico- ESF

Diploma de conclusédo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no CR/

05

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

83

Médico Clinico Geral

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no CR/I

02

08

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

84

Médico Dermatologista

Diploma de conclusédo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
dermatologia +Registro no
CRV

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

85

Médico do Trabalho

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
medicina do trabalho +
Registro no CiV

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

86

Médico
Obstetra/Ginecologista

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
obstetricia-ginecologia +
Registro no CiV

02

02

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

87

Médico Oftalmologista

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
oftalmologia +Registro no
CRV

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

88

Médico
Ortopedista/Trauma

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
traumatologia-ortopedia +
Registro no CR/

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

89

Médico
Otorrinolaringologista

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
otorrinolaringologia +
Registro no CR/

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE
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90

Médico Pediatra

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
pediatria + Registro no CR

02

02

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

91

Médico Radiologista

Diploma de conclusédo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
radiologia + Registro no CR/

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

92

Médico Urologista

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
residéncia médica em
urologia + Registro no CH

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

93

Médico Veterinario

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Medicina Veterinaria
expedido por IES reconhecid:
pelo MEC + Registro no QRV

01

R$ 3.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

94

Nutricionista z
Educacéo

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Nutricdo expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRl

01

R$1.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

95

Nutricionista z Saude

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior em
Nutricdo expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRI

01

01

R$ 1.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

96

Odontdlogo

Diploma de concluséo de
curso deensino superior em
Odontologia expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRO

02

R$ 1.800,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

97

Odontdlogo- ESF

Diploma de conclusdo de
curso de ensino superior em
Odontologia expedido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no CRO

05

01

R$ 1.800,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

98

Pedagogo

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Pedagogiaexpedido por IES

reconhecida pelo MEC

01

R$ 1.600,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

99

ProfessorNivel
Superior

Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Licenciatura Plena em

Pedagogia

123

07

20

R$ 1552,32

125h/m

DOMINGO
TARDE
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VAGAS VENCIMENTO CH' PROVA

BASE OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de conclusédo de
Professor Nivel curso de ensino superior em
Superiorz UMEI Licenciatura Plena em
Pedagogia
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
Analise e Desenvolvimento d¢ DOMINGO
101| Programador Sistemas ou Ciéncias da - - 01 | R$1.180,00 | 40h/s TARDE
Computacéoexpedido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusédo de
curso de ensino superior em
102| Psicologo- Prefeitura Psicologiaexpedido por IES | 02 - 03 | R$1.600,00 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CR
Diploma de concluséo de
curso de ensino superior em
103| Psicologo- Educacéo Psicologiaexpedido por IES | - - 01 | R$1.600,00 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CR
Diploma deconcluséo de
curso de ensino superior em
104| Psicélogo- Saude Psicologiaexpedido por IES | - - 01 | R$1.600,00 | 40h/s
reconhecida pelo MEC +
Registro no CR
Diploma de concluséo de
Técnico de Controle curso d(_e_ensino sup(_erior em
105 Interno Contabilidadeexpedido por | 01 - 01 | R$1.700,00 | 40h/s
IES reconhecida pelo MEC 4
Registro no CRO
Diploma de concluséo de
106| Técnico Pedagdgico curso de ensino superior em| 09 01 | 05 | R$1552,32 | 30h/s
Pedagogia
Diploma deconcluséo de
curso de ensino superior em
. Terapia Ocupacional
107]| Terapeuta Ocupacional expedido por IES reconhecidi - 01 | R$1.800,00 | 40h/s
pelo MEC + Registro no
CREFITO
Diploma de concluséo de
o curso de ensino superior em
108| Turismélogo Turismo expedido por IES - - 01 | R$1.600,00 | 40h/s
reconhecida pelo MEC

DOMINGO

100 TARDE

14 | 01 | 05| R$1.552,32 | 30h/s

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

1. AC = Ampla Concorréncia

2. PCD= Vagas reservadaas Pessoas com Deficiénciaonforme Capitulov deste Edital
3. CR = Cadastro de Reserva

* Carga Horéria h/s = Horas Semanais h/s = Horas Mensais

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, maa apresentacdo de
gualguer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. O regime de trabalho é o Estatutario.
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5. Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites
minimo e maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.
6. O Concurso serd realizado ennés etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivasle multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatorig;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas
Classificatorig,
c) Terceira Etapa: Prova Praticapara os cargos de Motorista Cat. AB; Motorista Cat. C ou D;
Operador de Maquina Leve e Operador de Maguinas Pesaddes caraterEliminatoério e Classificatorio
7. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médieos, d
carater apenaseliminatério, a ser realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologacdo do Concurso
Publico.
8. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronicowww.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
10. Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario local do municipio Sinta
Béarbara do Para
11. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo | Cronograma Previsto
Anexo Il Resumo das Atribuicbes dos Cargos
Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Requerimento de Necessidades Especiais
Contetido Programatico dos Cargos
Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxde Inscricdo
LV ORI Declaracdo de Composicdo de Renda Familiar
LU ORI Declaracdo de Comparecimento
12. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comisdgapecial deConcurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio deSanta Barbara do Para
13. Compete a Comissdd=special do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cédo de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacdes civis gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo
Federal- 8§ 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/199& art. 3°).
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anosa data de nomeac¢&o
c) Estar em dia com aslarigacfes eleitorais;
d) Estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitosivis epoliticos;
f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e préquisitos constantes do Cgitulo Il e os
documentos constantes do item 3 dodpitulo XIl deste Edital a época da nomeacé&o
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribgbes do Carge ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcdes atinentes aargo, atestado por meio da pericia médica oficial
h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.
i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
j) Habilitacdo legal para o exericio de profissdoregulamentada, quando houver exigéncia legal,
k) N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcéo, exercidos no ambito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
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Fundacdes conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacbes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulac¢do, o candidato deveapresentar no ato da convocacao
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, cdiwlic
determinante para a nomeacéao;

[) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da possedo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera

o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo dewmas e
condicBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipotese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orientse 0 candidato a recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitosandicdes exigidos para o Concurso.

2. As inscricBes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Paré/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogagédo das inscricdes de queata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao feita no git@w.ivin.com.br.

3. DA REVALIDAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO 001/2008

3.1. Sera assegurado ao candidato inscrito no concurso publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Para n° 001/2008 o direito ao desconto referente a taxa de inscrigdo anteriormente paga, mediante a
apresentagdo do comprovante de recolhimento do valgrago.

3.2. O processo de revalidacao de inscricdo sefgito exclusivamentede forma presencial

3.3. O candidato inscrito no concurso publico da Prefeitura Municipal de Santa Béarbara do Para n°
001/2008 e que desejarREVALIDAR sua inscricA@evera entregar, presencialmente ou por_terceiros
(mediante procuragdo publica ou particular) no periodo dell a 15 de fevereiro de 2019 no horéario de
funcionamento do 6rgdo, oBOLETO e COMPROVANTE DE PAGAMENTO referente a inscricdo paga
anteriormente, juntamente com Docunento Oficial de Identificacdo com foto e comprovante de endereem

um dos enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, CenBul, TeresinaPl;

b) Secretaria Municipal de Administracdo: Endereco:Rodovia Augusto Meira Filho, km 1% Centro z
Santa Bérbara do PardPA

3.4. No ato da revalidagéo o candidato devera efetuar o pagamento (em espécie) do valor referente a taxa
de inscri¢do para o cargo pretendido, descontado o valor pago anteriormente, no concurso 001/2008.

3.5. O candidato poderase inscrever para cargo diferente ao qual havia se inscrito anteriormente, no
entanto, ndo havera ressarcimento de taxa de inscri¢cdo, caso o candidato escolha cargo com valor de taxa de
inscrigdo com valor menor ao que foi pago anteriormente.

3.6. O candidato aque ndo proceder a revalidacao serda automaticamente considerado desistente, sendo
excluido, automaticamentedo cadastro de inscritos

3.7. O candidato que nao efetivar revalidacaada inscricdo no periodo estabelecidonao tera direito a
devolugéo da taxa dénscri¢ao.

3.8. O candidato com deficiéncia ou com necessidades especiais para realizacdo da Prova Objetiva devera
informar sua situacdo ou necessidade na revalidacdo da inscricdo, e em seguida entregar os documentos
solicitados, conforme Capitulo V deste Edita

3.9. Concluida a fase de Revalidacéo sera publicada a relacdo dos candidatos com inscrices confirmadas
conforme Cronograma Previsto do Anexodeste Edital.

3.10. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeac¢do do candidato, se verificadas
falsidade de declaracéo ou irregularidade nas provas ou documentos.

4. NOVA INSCRICAO PELA INTERNET

4.1. Asnovasinscrigdes serdo realizadagxclusivamente pela internet, através do sitevww.ivin.com.br.

4.2. Para inscreverse, ocandidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ivin.com.br chnte o periodo

das inscri¢cdes por meio dos linksreferentes ao Concurso Publice seguir as instrugfes oferecidas.
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4.2.1.0 preenchimento online da Ficha de Inscricdo é de inteira e total respoabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderéo prejudicdo posteriormente, ficando a Organizadora no direito

de excluir do concurso publico aquele que néao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.3. Ao final, o candidato devera gar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

4.4. E dever do candidato mantersob sua guardacopia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacao das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

4.5. Em caso de feado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario deveréa ser pago antecipadamente.

5. O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO |

Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médioe/ou Técnico Completo R$ 70,00
Nivel FundamentalCompleto e Incompleto R$ 50,00

5.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hip6tealguma, exceto em
caso de cancelamento do Concurso Publico, como na hipétese de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, ou conforme conveniéncia da Administracdsendo publicado no endereco eletrbnico da
Organizadora comunicado determinando os procedimeéaos e prazos para solicitacdo da devolugdo nesses
casos.

6. A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancéria.

7. O Municipio deSanta Barbara do Par& aOrganizadorando se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagBes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.
7.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
gualguer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publiapés ter cumprido todas as
instrugbes descritas nesteCapitulo.

9. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

10. N&o serdo homologadas inscrigbes com pagamentos do Boleto Bancério, referente a taxa de inscri¢éo,
pi O AApe OEOI Ai AAE@A Al AOOET EAiT h OEA DPi OOAI h EAAZ
extemporaneas ou por qualquer atra via que néo as especificadas neste Edital.

11. Também compete ao candidato ler Enprimir diretamente do site da Organizadorao Edital e as demais
informacgdes relacionadas ao Concurso.

12. A Organizadora e 0 Municipio dé&santa Barbara do Par&do se responsalizam por solicitagcdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia & dados.

13. A Prefeitura Municipal deSanta BarbaradoPard 1 )1 OOEOOOI 6 EAAT OA . Al Ol
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

14. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na formaos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

15. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢ido, no entanto, o candidato s6 podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

16. A relacdo das inscricbes homologadas (deferidasem feita na data constante no Anexo |, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscrican
para o email: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigdo.

17. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) deverd informar a opgéc

O3AAAOQOEOOAG A iHosidteina Belinschig@e D OE |
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18. O candidato devera indicar na sua Fichde Inscricdo a sua PREFERENCIA de cidade para realizaco das
Provas Objetivas, devendo optar entre a cidade @&anta Barbara do Parédu Belém-PA
18.1. A alocacao de cada candidato dependera das capacidades de cada municipio.
19. Ocandidato que ndo informar a opcao a que se refere o iteh7 e 18 arcara com as consequéncias de
sua omissao.
20. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, excatis seguintes casas
a) Ser hipossuficiente, e/ou,
b) Ser pessoa deficiente, conformeei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007.
20.1. OcandAAOT AT NOAAOAAbBuOAAO AAT [EIOBMAO AGEKd A A NOA AAOAI
taxa deinscricdo deverd entregar,presencialmenteou por terceiros oumediante correspondéncia postalno
periodo de 11 a 15 de fevereiro de 2019 no horario de funcionamento do érgdo, REQUERIMENTO DE
ISENCAO (ANEXO VI), devidamente assinadguntamente com os documentos necessarios
20.1.1 A entrega presencial ou por terceiros podex ser feita em um dognderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, CenBul, TeresinaPI;

b) Sede da Prefeitura de Santa Barbara do Para: Endereco:Rodovia Augusto Meira Filho, Km 17 CEP:

68798-000 - Santa Barbara do Parg Para

20.1.2.A documentacgéo para isencao via correios, devera ser entregue unicamente para o enderecSetie
da Organizadora:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, CertBul, TeresinaPl.
20.1.2.1. Pedidos de isen¢éo postados fora do periodo estipulado no cronograma nao seréo deferidos.
20.2. Nao seré aceita solicitacdo dpedido deisencéo detaxa de inscrigdovia fax, via correio eletbnico, ou,
ainda, fora do prazo.
20.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencao devem ser entregues em envelope lacraco,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opcao de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publice Ref.: Requerimento de Isencéo de
Taxa de Inscricdo Concurso Prefeitura deSanta Barbara do ParaPA.
20.4. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢cdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de iscricdo, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no nosso banco de
dados.
20.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isengao:
20.5.1. Para candidatos hipossuficientes:
a) Requerimento de Isencéo da taxa de inscricdo devidamente preencbighnexo VI);
b) Declaragcdo de Comprovacdo de Renda Familiadevidamente preenchida conforme modelo
disponibilizado no Anexo V|, incluindo a renda do candidato;
c) Indicacdo do Numero de Identificacéo SocialNIS atribuido pelo CadUnico no Requerimentde Isencéo
da taxa de inscrigao
d) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforAweexo V1
e) Documento(s) que comprove(m) a renda failiar de todos os membros da familia indicados na
Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacéo devera
ser realizada por meio dentrega dos seguintes documentos, nos casos de:
e.1l) empregados de empresas pradas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTRPaginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracbes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
e.2) servidores publcos: copia de contrachequatualizado;
e.3) autbnomos: declaracao de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de
servi¢co e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA) e cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPEpaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabath
e.4) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica néo lhe permite arcar com
o valor da inscricao, sem prejuizo do susteatpréprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
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pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTRPRaginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da meira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacao do Gltimo contrato de trabalho;
e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgéao
oficial, além dos documentos constathA O AA OOAAI p1T AA OA820BAdestAEdiAAI pT AA ¢
e.6) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadorel,
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTRS)aginas que conteham fotografia, identificacéo

e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotag&o do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia darte&da de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho.

20.5.1.1.A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos
I EOOAAT O T A Al posAdestdtital. AT OOAEOAI

20.5.1.2.0s candidatos hipossuficientes deveréo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fedei@hdUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixaenda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

20.5.1.3.Ser& considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos dhneas
OAd A OAd Al ETAEOI )) Ai A0O8 1= Ai $AAOAROI 1= o8]
20.5.1.4.Seré considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razéo entre a renda famailimensal e o total de individuos

na familia.

20.5.1.5.N@o serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos
programas previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

20.5.2. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doen¢adD, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de ldentidade do candidato;

c) A Comprovagéo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

20.5.3. As informagbes prestadas no requerimentode isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicandee, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1978endo garantido ao candidato o direito a ampla defesa

20.5.4. Cada pedido de isencéo seré analisado e julgado pela Organizadora.

20.5.5. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composi¢do da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mée, do préprio candidato,
do cbnjuge do candidato, de irméo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

20.5.6. Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricAeaudidato que:

a) Omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear aisencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos it@fsl.5 deste Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos subitem 20.1 deste Edital.

20.5.7. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencédo, acompanhada dos documentcs
comprobat6rios, a complementacédo da documentacao.

20.5.8. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgadé,a data
provavel 25 de fevereiro de 2019 no endereco eletrénicowww.ivin.com.br.
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20.5.9. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢cdo de taxa
de inscricdo através doe-mail institutovicentenelson@gmail.com. AplOs esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

20.5.10. Os candidatos gue tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscrigcao
no concurso, acessar o endereco eletrbnico http://ivin.com.br/inscrica.html e imprimir a 22 via do Boleto

de Cobranca, para pagamento até o diE8 de marco de 2019 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

20.5.11. O candidato que néo tiver o seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo naforma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

20.5.12. O candidato que mesmo apos o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na
prestacdo de informacdes relativas ao processo de isenc¢éo sera EXCLUIDO do cersmmea possibilidade

de posterior pagamento do boleto de pagamentsendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhesfa&altadas no inciso

VIIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n° 7.853/1989, e na Lei n°® 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua defiéncia.Em cumprimento ao artigo 37, 81° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, serlhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurstesde que envienlaudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doene&ID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade
com o exerciob do cargo.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata deagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com namero
de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinacgéo, ficam reservadas as vagaspressas na tabela do item 2 do Capitulo plara
candidatos comdeficiéncia

3. Nos demais cargos, pela inexi&ncia de vagas suficientes onde possam ser aplilzs as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos codeficiéncias

4. #1171 OEAAOAI ZzOA PAOOT AO Aii AAEEAEST AEA ANOAI AO NOA
do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo compled ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
AAAOOAOGAT AT 1T ATibPOii AGEI AT 61 AA &EO1T eéepi ApOEAARh AD
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesiastomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quajuer condi¢cdes anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidadopessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja defici€adeja incompativel com o cargo.
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7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se referao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. O candidatocom deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as pewaslei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online.

9. O laudo médico (origiral ou autenticado em cartério)expedido no prazo maximo de90 (noventa) dias
antes do término das inscricdesdevera ser enviadovia SEDEX ou Carta Registrad#o Instituto Vicente
Nelsonaté o dia 11 de marg¢o de 2019 ap0s a efetuacéo da inscri¢cdo, devendo constar no envelope

Instituto Vicente Nelson - Concurso PUbliccSANTA BARBARA DO PARBA
Rua Sete de Setembro, 849, CentBulCEP: 64.001210 - Teresina-PI

10. O nao envio do laudo médico implica nando aceitacdo da inscricdo do candidat@eom deficiéncia,

mesmo que 0 mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricdo Online

11. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autdgicada em cartorio), por qualquer via, € de

responsabilidade exclusiva do candidato. ADrganizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

12. O laudo médico tera validade somente para es@oncurso Publico e ndo sera devolvido.

13. O Candidatocom deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solitdtano

ato da inscri¢cdo, enviando juntamente com o laudo, REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade

especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios

(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acessa tempo adicional), arcando com as

conseguéncias de sua omissao.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para

realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviadecumentacéo indicada p item 9

e 13 deste Capitulg devera encaminhar solicitagcdo, por escrito, na forma e no prazo previstoom

justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiémngia ateste a

necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, e suas alteracodes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar

0 REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endere¢o constante no item 9 deste

Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a

guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo sealaos momentos que se fizerem necessarios,

ndo sendo dado nenhum tipo de compensacédo em rela¢do ao tempo de prova utilizado com a amamentacéo.

A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliops) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas

nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condicGes espais requeridas pelo candidatoficara sujeita ainda a

apreciacao e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nado atender@dispositivo do item 13 deste Capitulondo tera auxilio para a realizagéo

das provas, seja qual for o motivo alegado da néo solicitagéo.

20. Caso o candidato nao tenhseu pedido deconcorrer as vagas reservadas aos candidatos cateficiéncia

deferido, de acodo com oitem 5 deste Capituloeste passara a concorrer juntamente com os candidatos de

ampla concorréncia, observada a gorosa ordem de classificagdo

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interp

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo indicada Anexo 1z Cronograma Previsto, através

do e-malil institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararendeficientes, apdés a aprovagdo neste concurso publico, deverdo

submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal

de Santa Barbara do Paraque verificara sobre a sua qualificacdo conmessoa deficienteou ndo, bemcomo

sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n°
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3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a
deciséo final da equipe multiprofissional soberaa e definitiva.

21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nive¢ dleficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de DoengaCID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresestar 0
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato comdeficiéncia a avaliacéo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquaaltem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadasas pessoas comdeficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

24. O Resultado dos candiatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncsaya disponibilizado

em relacdo separada, ao final do relatorio.

25. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados ®rdo convocados para ocupar a 212, 412 e a BYagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadaem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, 0 surgimento de novas vagas.

25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no itel5 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passarao a ser convocados, para preenelas, candidatos da listagem geral.

25.3. A reserva de vagas para candidatos sodeficiéncia, mencionada no iten25, ndo impede a convocagao

de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacéo das vagas subsequentes
aquelas reservadas

26. O candidato com deficiéncia, depois de homeado, sera acompanhado Bquipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do Cargo.

28. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

29. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Par&xime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o it@h.

1. Serdo aplicadasProvas Escritas Objetivagle multipla escolha, de carateEliminatério e Classificatorio,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexal¥ste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valerd0 (noventa) pontos no total, sendo que, seraanstituida

por 40 questdes de multipla escolha para s cargos de todos os nivejsada uma contendo 5 (cinco) opg8es
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminacao abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ‘

- TOTAL
NUMERO DE PONTOS POR
CARGO DISCIPLINA ~ ~ DE
QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS

Bragcal Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Coveiro -

Gari Matematica 20 2,0 40

Total 40 90
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CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PONTOS POR

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO
DE
QUESTOES

QUESTOES
(PESO)

P

B

VIN

Instituto Vicente Nelson

TOTAL DE
PONTOS

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Mecanico de Autos
Auxiliar de Mecanico Diesel
Carpinteiro

Eletricista Predial

Encanador

Mecanico | (Autos)

Mecanico Il (Maquinas Pesadas)
Merendeira Escolar

Motorista Cat AB

Motorista Cat C ou D

Operador de Maquina Leve
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Pintor Predial

Servente

Vigia

Lingua
Portuguesa

15

2,0

30

Matematica

10

15

15

Conhecimentos
Especfficos

15

3,0

45

Total

40

90

CARGOS NiVEL MEDIO COMPLETO |

NUMERO

CARGOS

DISCIPLINA

DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

TOTAL DE
PONTOS

Agente Administrativo

Agente de Controle Interno
Agente de Fiscalizagdo Ambiental
Agente de Vigilancia Sanitaria
Agente Tributario

Almoxarife

Lingua Portuguesa

15

2,0

30

Bombeiro Civil

Digitador

Fiscalde Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos
Técnico em Enfermageng

Matematica

05

15

7,5

Instrumentador Cirdrgico
Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem
Técnico de Farmacia
Técnico de Laboratério
Técnico em Contabilidade

Informatica Basica

05

15

7,5

Técnico em Edificacbes

Técnico de Higiene Bucal

Técnico de Gestdo Ambiental
Técnico em Informéatica

Técnico em Radiologia

Técnico em Segurancga do Trabalhc

Técnico em Topologia

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

45

Total

40

90
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Instituto Vicente Nelson

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO | PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES TI?oTl\?TLoDsE
QUESTOES (PESO)
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Administrador
Advogado
Arquiteto
Assistente Social
Biomédico
Bioquimico
Contador
Educador Fisico Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Enfermeiro

Enfermeiro z PSF

Enfermeiro Obstetra
Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Anestesiologista
Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico- ESF

Médico Cinico Geral

Médico Dermatologista
Médico do Trabalho

Médico Obsetra /Ginecologista
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista/Trauma
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Radiologista

Médico Urologista

Médico Veterinario
Nutricionista

Odontologo

Odontdlogo- ESF

Pedagogo

ProfessorNivel Superior Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
ProfessorNivel Superiorz UMEI
Programador

Psicélogo

Técnico de Controle Interno
Técnico Pedagogico
TerapeutaOcupacional
Turismologo

Informatica Basica 10 1,5 15

Total 40 90
3. A Prova Objetiva seérealizadana cidade deSanta Barbara do Par& na cidade de Beléntstado doPara
(observar item 18 do Capitulo V).

4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.
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4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no iten3 deste Capitulo,0 Instituto Vicente Nelsonreserva-se o direito de
aloc&los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das proygsodendo as mesmas serem
aplicadas nas cidades de Benevides, Maritulsdou Ananindeua ndo assumindo qualqueresponsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmacgéo da data e as informacdes sobre horarios para a realizacdo das psoserao divulgadagom
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO |
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prgva ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Caé#to Informativo por e-mail (a ser enviado péo Instituto Vicente Nelson no
endereco eletrdnico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horérios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidatbe Candidato a manutencao e
atualizacdo de seu endereco eletrdnico.

5.1.1.N&o serédo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulério de Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2.Recomendase ainda que o candidatwerifigue se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
TA AAEGA AA OOPAI 68

5.1.3.0 Instituto Vicente Nelsone a Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Par&éo se responsabilizam
por informagBes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrbnicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais coma:
caixa de correio eletrébni© cheia, filtros antispam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Instituto Vicente Nelsonpara verificar as
informacgdes que Ihe sdo pertinentes.

5.2. O Cartédo Informativo também ftara disponivel através do Portal do Candidatdisponivel no endereco
eletrénicowww.ivincombrh T 1T T ETE O) . 3#2)Ku%3 /. ,). %6h 1T1TAA I
da Prefeitura deSanta Barbara do Paré acessar d?ortal do Candidato

5.3. A comunicacdo feita por intermédio de email € meramente informativa O candidato devera
acompanhara publicacdoda Relagdo Geral dos Locais de Profeta no site da Organizadora

5.4. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviadapou qualquer motivo

ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultaRelag¢do Geral dos Locais de Prova

5.5. O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo dividas quao ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em
contato com olnstituto Vicente Nelsonatravés doe-mail para institutovicentenelson@gmail.com

6. O Anexo Iz Cronograma Previsto pode sofrer alteragcdes no decorrer do certame, cabendw @andidato
inteirar -se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadevayw.ivin.com.br, no Portal

do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura MunicipaBéé&NTA BARBARA
DOPARA

7. 0 horario da realizacdo das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manhi e das 15:00

as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8./ 0 AAT AEAAOT O NOA EAOPT A DPOI OA 11 3UAAATstemdalasNOA
de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

8.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sabado devera comparecer ao seu
local de realizacdo da Prova Objetivao mesmo horario dos demais candidatos, até as 14:30 (horario
oficial local), de acordo com o itemi4.1 deste Capitulo.

82. /| AAT AEAAOT NOA ET &£ Ol AO A 1péepi O3AAAOEOOAG 1 b
comunicacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas seréle acordo com o horario local,conforme
especificacbesla tabela constante no Capitulo Il.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacamrreta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.
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9.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirdp horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas nespectiva data, local e horario constantes

no Edital de Convocacéo para a realizagdo das respectivas Provas, no sittngétuto Vicente Nelsone no
Cartado Informativo.

11. Caso haja inexatidama informacéo relativa ao Carg@ a op¢ao por concorrer as vagareservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato conSAC @ Instituto Vicente Nelsoncom,

no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das proetsvés doe-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opcdo de Cargeomente serd processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site daOrganizadora

11.2. N&o sera a@mitida troca de opc¢édo de Cargo.

11.3. O candidato que néo entrar em contato com I/IN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequénias advindas de sua omisséo.

12. O candidato somente terd acesso a sala de aptida de prova portando o Documento de Identificacao
informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de Seguranga ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forgas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e posskbilite
conferéncia da foto e da assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Org&do ou Conselho de
Classe com valor de documento de identidade (Lei n® 6.206, de 07.05.1975) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo z CNH (modelo com fotografia desdgue ndo esteja vencida), Passaporte devendo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

12.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE SE ENCONTREM COM DATA DE
VALIDADE EXPIRADA, ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, NEM COPIAS DE
DOCUMENTOS, AINDA QUE AUTENTICADAS. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidde.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clarezdeatificacdo

do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,onmaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em fokanio préprio.

12.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
davidas quanto & fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documenfoued propria
identificagao.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato ap06s adentrar a sala de realizagdo dgmovas ndo poderda ausentase sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portbes de acesso ao local dw/gr
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagao
indicada no item12 deste Capitulo

14.1. Os portdes de acesso ao local de prova seréo fechados rigorosament®:88 horas no turno da manha

e as14:30 horas no turno da tarde. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

15. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelasautoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

16. Nao havera segunda chanua ou repeticdo de prova.
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16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua elininagdo do Concurso Publico.

17. Para as Provas, 0 Unico documento vdb para a correcao & CartdeRespostacujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em himtguma haverd substituicdo d Cartdc
Respogas por erro do candidato.

17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicandndesempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamenteo CartdcResposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Seradesclassificado o candidato que ndo assinar o seu Carfdesposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado néo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu CartdeResposta, sob pena de arcarom o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

18. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

19. Durante a realizagcdo das Provas ndo sera permitida nenhuraapécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquetagdes.

20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressus CartdoResposta em especial seu
nome, numero de inscrgdo, numero do documentale identidade e opcdo de Carganformando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténciaarcando com as consequéncias caso assim néo proceda

21. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penaifveat) a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquepessoa envolvig na aplicacdo das provas.

22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, duramt a realizagdo das provas.

23. Durante a realizacdo das Provas Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICA(;AO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS, PORTAR (MESMO QUE DESLIGADO), NEM USAR CELULAR E/OU
DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS,
ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO, BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES,
CHAPEUS, CAPACETES E ARMAS, SOB PENA DE ISTO CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA
CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CONCURSO, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

23.1. O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citadostam 23, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacao ocorra apés ja haver encerrado
sua prova

24. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

25. O Instituto Vicente Nelsone a Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Par&&o se responsabilizardo

por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagédo
das provas, nen por danos neles causados.

26. O candidato s6 podera retirarse definitivamente do recinto de realizacao da provapes 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

26.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o CartdeéResposta ser4 entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

23



TN

(B

VIN

Instituto Vicente Nelson

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA

27. Todas as ocorréncias e intercorréncias seraegistradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

29. O candidato s6 podera levar o proprio exemptado caderno de questbes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horério da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipotese algurna
aos carnlidatos que saiam antes desse horario.

30. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquirida@s Organizadorando
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apéso horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questdes.

31. A prova objetiva tera duragéo de 3 horas, e neste tempo, incke o preenchimento do CartaddResposta.

32. No dia da realizagédo das provas, na hipétesie o nome do candidato ndo constar nas listagens ofisiai
relativas aos locais de provaa Organizadoraprocedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancério com comprovagdo de pagamento.

32.1. N&o sero aceitos como comprovante de pagameribA AEAT O AA OACAT AAT A1 O A,
32.2. A inclusdo de que trata o item32 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadorg na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a perttiénda
referida inscricao.

32.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos tedoos atos dela
decorrentes.

33. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizad@gualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquepdedéncia do local de prova.

34. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador ddocal, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tantom Cadrno de Questdes completo;

34.1. Ocandidato que receber seu Caderno de Quéss e/ou CartdeRespostacom quaisquer falhasdevera
requerer troca por reserva junto ao fiscal desuasala, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
35. Havera, em cad sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possacormpanhar

0 tempo de prova.

36. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado procesos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

37. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candide da sala de prova.

38. ApoOs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas escritas
devera preencher o AnexoVIll z Declaragdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ac
Coordenador de Aplicagdo de seu local de prova no momento siga entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova

40. Em nenhuma hipétese sera realizada qualquéarova fora do local, éta e horario determinados.

41. A Organizadora néofara correcdo manual de CARTOHRESPOSTA, portanto, erros na marcacgéo do
mesmoé de inteira responsabilidade do candidato.

42. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de&Santa Barbara do Par ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades.

43. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
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VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zerd@(noventa) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos osargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato quecumulativamente, atenderas seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de60% (sessentapor cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questdes, e;

b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos no contetdo/disciplina Conhecimentos
Especificos, e;

c) Nao obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contetdos que compdem a prova objetiva.

d) Tiverem sido classificados até a posi¢cado correspondententro do nimero de vagasAmpla Concorréncia
(ou PNE, quando for o casoe Cadastro de Reservaeonstantes deste editalconforme Quadro de Vagado
item 2 Capitulo I)), consideradoELIMINADOS>s demais.

4. Os candidatos ndo habilitados nas ProvdsscritasObjetivasserdo excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prov@®bijetiva Escrita conforme Capitulo VI deste Edital, para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatorios em
periodo estipulado conforme o Cronograma Previstg Anexo |.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo d0 (dez) pontos, conforme especificado ndnexo

I1I deste Edital e tem carater apena€lassificatério.

3. Apoés a divulgagéo e publicacdo da Convaém dos Candidatos na data cetante no Cronograma do
Anexo I no site da Organizadora, o candidatbabilitado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos
devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado &ite daOrganizadorg, o
Curriculum Vitae Simplificadogm modelo previamente definido Anexo III), contendo as informagdes abaixo
relacionadas, com as devidas comprovagfes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio:

(A) Certificadode Posgraduacdolato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério goeforme o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.

(C) Declaracao / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie dwige realizado,

com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) acrescido de declaracéo
com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio €rh, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso do servi¢o prestado como autbnomo.

4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informac6es discriminadasAwexo III deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por lisicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato d€urriculum Vitae Simplificadajue consta no
Anexo lll. O ndo preenchmento do mesmo implica aao aceitagao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificadosAnexo III deste
Edital, limitada a pontuacdomaxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pégraduacdo reconhecidos peldConselho Nacional de Educacao (CNHg
acordo com o que estabelece bei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (LDB)seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e ParticulargsSidema Federalz e Universidades Estaduais, Municipais

e Comunitariasz Sistema Estadual);

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensmbrasileira.
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12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concado.

13. A pontuacdo para tempo de servico € minima d& (um) ano (sem interrupgao) (possibilidade de
modulacdo nesse prazo minimo)para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros meses
sobressalentes.

14. A comprovagdo do tempo de servigo seré feita mediante apresentacéo Bleclarac¢io/ Certiddo de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obtig@amente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.

16.1. As declaragdes/certiddes especificadas neste item deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente.

16.2. O descumprimento dosubitem anterior implicard na ndoaceitacéo do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professore® tempo de servigo sera contado por ano letiymdo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.

16. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulacao.

17. Os titulosdeverdoser entreguesem envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
namero de documento de identidade e Opcédo de Cargo do candidato

a) No municipio deSanta Barbara do Pargem horério e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no
ato da convocagéo ds candidatos habilitados para a Prova de Titulos no sievw.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEXendo constar no
envelope

Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos
Concurso PUbliccSANTA BARBARA DO PAMBA
Rua Sete de Setembro, 849, CentBulCEP: 64.001210 - Teresina-PI

18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

19. Titulos entregues viaSEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacao para Entrega deiflilos.

21. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora (www.ivin.com.br).

22. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prowa d
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documentaotriculum vitae simplificado.

23. Candidatos que nao apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregulédade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

25. Os documentos entregues pelos candidatos em hipétese alguma serédo devolvidos.

IX. DA PROVA PRATICA

1. Para aProva de Pratica serdo convocados, segundo classificag@®candidatos habilitadosna 12 Etapaz
Prova Objetivapara os cargos deMotorista Cat. AB; Motorista Cat. C ou D; Operador de Maquina Leve e
Operador de Maquinas Pesadas

2. A pontuacdo maxima, nesta etapa sera dé (dez) pontos.

3. Os locais e horarios para a Prova Préatica serdo divulgados no @8 de maio de 2019 no site:
WWW.ivin.com.br.

4. A Prova Prética esté prevista para acontecer no di de junho de 2019 na cidade deSanta Barbara do
Paraem locais e horarios a serem divulgados, conforme iteamterior.

5. O candidato convocado para a prova pratica devera comparecer em seu local para regfio da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto.
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6. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a realizagdo do exame.
7. A prova pratica terd a escala de pontuacdo de 0 (zero)l@ (dez), admitindo-se nofas inteiras ou com
variacfes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
8. A prova prética para os cargos publicos sera composta conforme discriminagédo abaixo:
8.1. CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e MOTORISTA
Z s6 fara a prova oxandidatos que estiverem de posse de sua CNH referente a Categoria do Veiculo.

DESCRICAO PONTOS

Manobras (garagem, estacionamento e dominio da 03
embreagem).

Verificacdo do  Veiculo/maquina antes de se 02
funcionamento

Desempenho na conducdo eperacionalizacdo do veiculo 05
TOTAL DE PONTOS 10

8.2. A cada candidato podera ser dado um tempo méximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as devidas

adaptacoes.
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serd DESCLASSIFICADO.

8.4. Os candidatos que cometerem 1 (uma) infracdo gravissima, ou 2 (duas) infracdes médias ou 3 (trés)
infragBes leves durante a conducéo do veiculo seréo desclassificados.

8.5. A prova tera duragcdo maxima de 30 minutos.

8.6. Sera congilerado classificado o candidato que obter no minimo 50% da pontuagdo total da Prova
Pratica.

8.7. Casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

8.8. N&o haveré recursos contra o resultado da Prova Pratica.

8.9. O candidato considerado desclassificado nestadpa estara ELIMINADO do certame.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatério dos pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os critériosabglecidos noCapitulo Ml
deste Edital.

2. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos abtido
nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIl e VIII deste Edital.

3. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitul®¥1l receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

4. A classificagdo seré feita segundo a ordem decrescente daanfinal.

5. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa,;

d) Maior idade, dentre os de idade infiéor a 60 (sessenta) anos.

e) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data de término das
inscricbes para este conarso.

6. O Resultado sera publicado no endereco eletrdnico da Organizadora (Www.ivin.com.br).

XI. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato poderd interpor recurso.
2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital:
a) Contra a homologacéo das inscri¢des;
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b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

¢) Contra a pontuacao na Prova Obijetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetsy e/ou na aplicacdo do
critério de desempate.

3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletréonico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da prefeitura de SANTA BARBARA DO PARA se entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios anadl*.

4.1. Excetuase ao que e refere ao item anterior, osrecursos contra indeferimento de inscricdo
indeferimento de pedido de isencdo ou ndo enquadramento comBCD que deverdo ser enviados
exclusivamente para o @mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. O candidato podera apresentarecurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questbes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contedido da questao.

6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado viareail através de apresentacd do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado paranstitutovicentenelson@gmail.com
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outrosmails, seja qual for, ndo sera coigerado.

7. No caso de recursos contrandeferimento de inscricdq indeferimento de pedido de isencdo ou nao
enquadramento como PCO a Organizadora comprometese em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrdnico.

8. Orecurso deveré:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacéo
da questao em que se julgar prejudicadse houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso paracada questao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possbdgia da
documentacao comprobatéria;

c) O prazo para interposicéo de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anex&ronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para 0 mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com déa e horario mais recente, sendo desconsiderados 0s demais recursos.

9. Apb6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatog]istintamente.

10. Serd indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado ho ANEXQOCOronograma
Previsto e/ou aquele que nédo atender ao estabelecidwste Capitulo

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a analise dogursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicao de Edal no site da Organizadora na data prevista no Anexe Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora €é irrecovel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacdo nao corresponda a questado recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sote aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacéo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
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XII.DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostggra homologado pela
Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Paré publicado em Imprensa Oficial.

XIII. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos daise a por atodo chefe do poder executivo municipatio municipio de Santa
Béarbara do Para

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contarse o prazo maximo de 30 (trinta) dias para

a posse, a partir da data da publicacéo, independente derrespondéncia eletrdnica, de carater informativo,
enviada pela Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Pard&ao endereco eletrbnico informado pelo
candidato ao Instituto Vicente Nelson, por ocasiéo de sua inscri¢ao.

2. O candidato nomeado que, por qualquemotivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos para fins de posse prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagao

a) Comprovacdo de EscolaridaddRequisitos Minmos constantes do Capitulo 1l deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lll;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respeas averbacodes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa FisigaCPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duasfotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgéos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitacéo e tiegale crime eleitoral) e Distibuidor
Criminal do Estado.

k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos utimos cinco anos.

[) Copia da ultima declaragcdo de Imposto de Renda apresentada a Secietala Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementagfes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacéo de declaracao de bens erealfirmada por ele préprio;

m) Declaracao de acumulacéo de carga funcéo publica, quandodr o caso, ou sua negativa.

n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocGpias ndo autenticadas ou documentos
emmeio digital.

3.2. Os dowmentos mencionados nos AT @ &E G AOAOPT OAO 1 OECET AEO 1 Oh
deverdo possiir codigo de autenticagao.

3.3. Além da documentacdo acima mencionadaoderdo serexigidos outros formulérios a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal deSanta Barbara do P&, bem como inspecdo médica época da nomeacao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observadoo prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecao médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatorio, implicara a sua eliminacao do
Concurso.

3.6. A Administracdopodera solicitar exames laboratoriais e complementares

3.6.1.0s exames laboratoriais e complementaregaso sejam necessarioserao realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica conséado item 3.5 deste Capitulo.

4. Os candiatos aprovados dentro do numero de vagag€m direito subjetivo a nomeacéo, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreramos demais candidatos classificados formaréo cadastro de reserva.
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5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipale Administracdo da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara do Paré de acordo com as necessidades do Municipio.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opcdo do
Cargo feita pelo Candidato no ato daiainscricao.

7. Os candidatos nomeados deverao participar de curso de iniciagdo ao servi¢o publico a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Para
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habilitados, obedecendo rigorosamente ardem de classificacdo por cargo.

9. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, terd seu ato de nomeacao tornagem efeito.

10. As certidGes/atestados que apresetarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidGes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

11. E facultado & Secretaria Municipal de Administracdo, na nomeacdo, além da documentacdo prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficar4 sujeito ao Estagio Probatério de 36 mesemtados a partir

da data da entrada engxercicio do servidor

13. A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacao definida pelo municipio
Santa Bérbara do Pargobedecendese o local e 6gdo de lotacdo dos aprovados.

14. A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornaréd sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sa¢des legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apds cada etapa, os resultados seréo divulgados no site da Organizadora.

2. O servidor ingresso estard sujeito & avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

3. O concurso ter4 validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anosatravés de ato do chefe do poder executivo municipal.

4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relats as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato ncsite da Organizadorahttp: //www.ivin.com.br/inscricao.html

5. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em lista, apresentasdmente oresultado

dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios no Captulieste Edithsomadas a nota

da Prova de Titulos (quando houveis naaclassificados poderédo consultar sua nota na prova objetiva no
Portal do Candidato na paginairtual da Organizadora:http://www.ivin.com.br/inscricao.html

6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observéama das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal deSanta Barbara do ParaEstado doPara da rigorosa ordem de
classificagéo e do prazo de validade do Concurso Publico;

7. O municipio deSanta Barbara dd?araconvocara os candidatos aprovados por meio de editgiblicados

em Imprensa Oficialdo Estado doPara

8. A publicacdo dos atos de convocagdo e nomeacao sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara do Para

9. Toda demandajudicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhaalquer comprovante

de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacao: através do email institutovicentenelson@gmail.com

b) Ap6s a homologacao: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio danta
Bérbara do Paréd Estado daParg munido de canprovante de alteracdo cadastral.
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11. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
mediante divulgacéo de editais e comunicada®o site www.ivin.com.br.

12. A Comissédo Organizadora reservase o direito de promover as correcfes que se fizerem necessérias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a plitacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicatravés do site da Organizadora

14. A qualquer tempo poderse-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Con@o, quando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou diversa da que
devia serdescrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no iterh4 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data davocacdo dos candidatos para

as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacao para posse e
exercicio correrdo as expensasalpréprio candidato.

17. A Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Par& o Instituto Vicente Nelsonndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

18. O néo atendimento pelo candidato das condied estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

19. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacao,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico

Santa Barbara do ParaPA, 01 de Fevereirode 2019.

Nilson Ferreira dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Publicacdo do Edital

P

B

IVIN

DATAS PREVISTAS

01/02/2019

Instituto Vicente Nelson

Periodo de inscricbes(novas inscrigcdes)z exclusivamenteonline

11/02 a 17/03/2019

U Periodo de Revalidagdo (ir@itos no concurso 001/2008) z presencial
U Periodo para Requerimento de Isencéo de Inscricdo

11 a 15/02/2019

Divulgacéo das Inscricbe®evalidadasDEFERIDAS

Divulgacao das Inscricdes com Pedido de Isencdo de TRMEFERIDAS 25/02/2019
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricéo 18/03/2019
Prazo final para envio de documentacéo pelos Correios (candidatos portador
de deficiencia) 11/03/2019
Divulgacéo da Lista dos Candidatos Inscritos 25/03/2019
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢ég via e-mail 26 a 28/03/2019
Divulgacgéo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos
Divulgacdo da Concorréncia 04/04/2019
Periodo paraobter informag6es sobre os locais da Prova Objetiva 11/04/2019
Aplicacdo da Prova Objetiva
Sabado - Tarde: Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo
Domingo - Manha: Cargos de Fundamental Incompleto e Completo 27 € 28/04/2019
Domingo - Tarde: Cargos de NiveSuperior
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 29/04/2019

. - 30/04 e 02 e
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 03/05/2019
Divulgacéo do Gabarito DefinitivdP6s-Recurso) 14/05/2019
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 17/05/2019

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

20, 21 e 22/05/2019

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva apds analise de possiveis recurs|

27/05/2019

Convocacao para a Prova de Titulos
Convocacéo para a Prova Pratc

28/05/2019

Prazo para a entrega da titulagédo

29 a 31/05/2019

Aplicacdo da Prova Pratica

02/06/2019

Divulgagéo do Resultado da Prova de Titulos
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica

11/06/2019

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado &aova de Titulos

12 a 14/06/2019

Divulgagéo do Resultado Final (DEFINITIVO)

18/06/2019
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Atribuicao

Executar servicos operacionais de construcdo, pinturajidraulica, elétrica,
solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparacdo e manutenc:
de instalacdes, bens, equipamentos e logradouros publicos, visando
manutencdo preventiva e corretiva dos prédios municipais. Realizar
manutenc¢do e conseracdo de pracas e parques municipais, bem como a pod
o corte de arvores. Executar servigo de limpeza e varricdo de vias e logradou
publicos. Realizar atividades de carater funerario, compreendendo
preparacdo e manutencdo de sepulturas, a realizacade sepultamentos,
exumacdes, traslado de corpos e despojos, bem como a conservacac
cemitérios. Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, b
como a conservagdo e manutencdo de ferramentas, maquinas e equipamen
utilizando-se de forca bracal. Executar outras atividades que lhe forel
atribuidas pelo superior imediato.

Preparar a sepultura. Escavando a terra e escorando as paredes da abert
Retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para permitir
sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdo e em sua colocagéo
sepultura; Exumar cadaveres; Fechar sepultura, recobrinda de terra e cal, oL
fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do tadmulo; Efetuar limpeza
conservacgdo dos jazigos, beroomo das dependéncias do cemitério; Execut:
outras atribuicdes afins.

Cuidar da limpeza, varricdo e conservac¢do dos logradouros publicos. Cuidar
disposicdo adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom estado,
material de trabalho. Execucdo de outras atividades variadas e quase semj
simples. Abertura de valascapina, limpeza de areas, podas de arvores. Prepi
de terrenos para disposicdo de lixo. Servico de jardinagem, arborizacac
adubacado. Limpeza de urbana, escavacdo, vedagdo, desmonte e transp
Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples. Ativide de manuteng&o de
rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins. Coleta de |
Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo
Bracal
Coveiro
Gari

Cargo

Atribuicao

Auxiliar de Consultério Dentario

Destina-se a recepcionar pessoa sem consultérios dentarios, bem como auxil
0 Odontélogo em tarefas simples, colaborando com os profissionais

atendimento, preparacéo e instrumentacdo. Efetuar o controle da agenda
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consulta:
agendadas, para mantéa organizada e atualizada. Atender aos paciente
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico d
mesmos, para prestahes informag¢des, encaminhdos ao Odontdbgo ou
receber recados. Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos &
historico do paciente, organizandeo e mantendoo atualizado, para possibilitar
ao Odontdlogo consultdo quando necessério. Esterilizar os instrumento:
utilizados no conslltorio. Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando
Odontélogo na instrumentagdo. Zelar pela assepsia, conservagdo
recolhimento de material, utilizando estufas e armérios, e mantendo

equipamento em perfeito estado funcional, para assegurarsopadrdes de
gualidade, higiene e funcionalidade requeridos. Orientar os pacientes sobre
correto modo de escovacédo dos dentes, bem como colaborar na orientacda
publico, em campanhas de prevengdo a carie. Providenciar a distribuicao ¢
reposicdo de stoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superit
Revelar e montar radiografias intraorais. Receber, registrar e encaminha
material para exames de laboratério. Preparar material para realizagdo ¢
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restauracdes dentdrias, seguindo as instru¢ée®cebidas. Proceder a limpezi
dos equipamentos do consultdrio. Auxiliar e instrumentar os profissionais na
intervencdes clinicas. Manipular matérias de uso odontolégico. Selecior
moldeiras, preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da &isé
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude buc
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseit
descarte de produtos e residuos odontologicos. Desenvolver agfes
promocédo da saude e prevencdo de ges ambientais e sanitarios. Realizar et
equipe levantamento de necessidades em salde bucal. Adotar medidas
biosseguranca visando ao controle de infeccdo Exercer outr
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

Auxiliar de Mecanico de Autos

Realizar manutencdo preventiva e corretiva de motores, sistemas e partes |
veiculos automotores; substituir pecas, reparar e testar desempenho ¢
componentes e sistemas deeiculos; planejaras atividades demanutencédoe
registrar informag8es técnicas; executar outras tarefas compativeis com ¢
cargo.

Auxiliar de Mecénico Diesel

Realizar manutencdo preventiva e corretiva em maquinas pesadas
implementos agricolas; preparar pe¢as para montagem de equipameni
inspecionar e testar o funcionamento de maquinas equipamentos; planejar as
atividades de manutencéo e registrar informacdes técnicas; executar outr
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Carpinteiro

Executar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparanc
pecas de madeira. Eecutar tarefas correlatas.

Eletricista Predial

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquem:
especificacdes e informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a esc
do material necessario;colocar e fixar quadros dedistribuicdo, caixas de
fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas par
estruturar a parte geral da instalacdo elétricaexecutar o corte, a dobra e .
instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétric
utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para

prosseguimento a montagem;ligar os fios a fonte fornecedora de energit
utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, pe
completar a tarefa de instalac&otestar a instalacdo, fazende funcionar, para
comprovar a exatddo do trabalho executado;substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes pa
devolver & instalacé@o elétrica condicdes normaige funcionamento; executar
trabalhos inerentes a toda rede elétricazelar pela conservacdo e guarda de
ferramentas, instrumentos maquina e equipamentos utilizados;velar pela
guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiac
recolhendo-os e amazenandeos adequadamente adinal de cada expediente
primar pela qualidade dos servigos executadosguardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superi
hierarquico informag¢des ou noticias de interesse doservigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatorios semestrais da atividades para analise;executar
outras fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas p
superior hierdrquico.

Encanador

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rur
relacionadas aos servicos de instalagcdo, conserto, armacao de tubulacdes
sistema de 4gua e esgotos em geral e outras atividades inerentes ou correle
ao cargo.

Mecanico | (Autos)

Verificar o estado de uso e conservacdo dos veiculos, maquinas
equipamentos; montar e desmontar motores e outros componentes (¢
magquinas, veiculos e equipamentos, utilizando ferramentas e instrument
proprios; executar reparos, substuicdo e recondicionamento de pecas d
automéveis e motores de explosdo em geral; testar o funcionamento apds
manutencdo realizada, ajustando e regulando os componentes, quar
necessério; zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servig
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exeautar outras tarefas correlatas.

Mecéanico Il (Maquinas Pesadas)

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em ge
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
anormalidade de funcionamento;- desmontar, limpar, reparar, ajustar, €
montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeire
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas se necessafi
revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas maais,
instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, p:
aferir-lhnes as condi¢cdes de funcionamento: regular, reparar e quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacao
combustivel, transmissdo, btecdo, suspensdo e outras, utilizando outra
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento
assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componente:
do equipamento, guiandese por esquemas, desenhos e especHides
pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo: fazer reparos simples no sisteme
elétrico de veiculos e de maquinas pesadasorientar e treinar os servidores
gue auxiliam na execuc¢éo das atribui¢cBes tipicas da classenanter limpo o
local de trabalho; - zelar pela guarda e conservacdo de ferramenta
equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribuicfes afins.

Merendeira Escolar

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rur
relacionadas a servente de escola merendeira, limpeza das loucas e area ¢
servigo e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Motorista Cat AB

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes pe
o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urhg, zona rural ou
rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam
transito e as ordens administrativas emanadas ao superior hierarquicc
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel 1
combustivel, &g e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario
ser seguido, a localizacéo do estabelecimento para onde serdo transportados
pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolt
veiculo apés jornada de trbdalho, conduzindeo a garagem; Efetuar tarefa:
correlatas, mediante determinacdo superior.

Motorista Cat C ou D

Dirigir 6nibus, ambulancia,van e similares de acordo com a categoria; conduz
veiculos automotores destinados ao transporte de passageirocargas;auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
medicamentos, tubos de oxigénio, macas; eventualmente, operar radio
transceptor; recolher o veiculoa garagem ou local destinado quando concluid
a jornada do dia, comuicando qualquer defeito porventura existente; manter ¢
veiculo lubrificado, lavado e abastecido zelando pela sua conservacgéo; aten
as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tare
compativeis com a natureza do cargo.

Operador deMaquina Leve

Operar tratores de pneus que trabalham preferencialmente na agricultur:
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; atendeiisnormas de
seguranca e higene do trabalho; executar tarefas afins zelando peljgatriménio
e servindo a populacao com gualidade nos servicos.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar as naquinas da Prefeitura Municipal motoniveladora, pa carregadeira
trator de esteira; rolo compactalor de grande porte, patrol e retroescavadeira
outras que forem adquiridas; recolher o veiculo a garagem ou local destina
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventu
existente; registrar a quantidade de trabalho executadoanotando horérios,
quilometragem e outros dados; zelar pela manutencdo e conservacdo (
magquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e higie
do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Pedreiro

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rur
realizando trabalhos de concreto, alvenaria e com outros materiais pa
construir, reformar, reparar prédios e logradouros publicos e outras atividade
inerentes ou correlatas ao cargo.
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Pintor Predial

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rur
relacionadas aos servigcos de pinturas em geral nas areas internas e externas
prédios e logradouros publicos e outras atividades inerentes ou correlatas ¢
cargo.

Servenke

Executar servicos de limpeza interna e externa das instalacdes prediais e
outros prédios municipais mantendo as condi¢cdes de higiene e conservacg
Realizar servicos de copa e cozinha, preparando e distribuindo refeicos
seguindo orientacdes e proceithentos normativos de nutricdo e higiene, a fin
de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionis
responsavel. Controlar e organizar estoque de produtos e géneros alimenticir
Zelar pela conservacao e higiene de materiais e utensiliotilizados. Executar
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Vigia

Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servicos
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna
noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentt
controlar a movimentagédo de pessoas e veiculos para evitar furto ou dano
erario; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidade
desempenhar outras tarefas que, por suas caracfsticas, se incluam na su
esfera de competéncia.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente Administrativo

Executar atividades diversas de natureza administrativa, prestando suporte
area de atuacéo. Atender e orientar ao publicoterno e externo por telefone e
pessoalmente, prestando informacdes e orientando sobre assuntos pertinent
a éarea de atuagcdo. Colaborar na preparacdo de relatérios, estudos
levantamentos, mantendo o fluxo de informacdo com outras areas, a fim
asseguar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho. Recebe
tramitar, digitar, conferir, reproduzir, organizar e arquivar documentos, oficios
e correspondéncias. Inserir dados em sistemas informatizados, bem cor
atualizar e consultar cadastro ebancos de dados. Controlar o estoque e
movimentacdo de materiais de consumo e permanentes, propondo a reposi¢
e/ou aquisicdo destes. Executar outras tarefas correlatas que lhe fore
atribuidas pelo superior imediato.

Agente de Controle Interno

Atividades a serem desenvolvidas na sede da administragdo municif
reportando-se diretamente ao controlador geral do municipio, terdo com
principais responsabilidades: implantar e implementar mecanismos d
controle que permitam identificar, auxiliar e awaliar 0s riscos e sue
operacionalidade nas &reas administrativa, financeira, orgamentarii
patrimonial; implantar e implementar, monitorizagcéo e avaliacdo do sistema d
controlo interno; auxiliar na realizacdo de auditorias internas sobre supervisa
com apresentacdo de propostas de medidas corretivas; verificacdo e garantia
conformidade das politicas definidas internamente com a regulamentaca
normas e legislagdo em vigor; e outras atividades inerentes ou correlatas
cargo.

Agente de Fiscalizacéo
Ambiental

Destinar a programar projetos de gestdo ambiental e executar processos
controle ambiental, executar trabalhos de fiscaliza¢éo e promoc¢éo no campo
meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidora
com finalidade de emissdo e controle dos alvards de localizagcao
funcionamento. Inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, d
mineracdo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir
desequilibrio ambiental, bem como orientar a populagédo quantaos meios para
atingir tais fins, Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Exercer atividades que visam a orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento ¢
obrigac6es legais referentes as posturas municipais,hégiene e salde publicas
bem como ao transporte municipal. Realizar visitas e fiscalizacBes in lot
emitindo notificacdes e aplicando multas quando constatadas irregularidade

no cumprimento da legislacdo vigente. Apreender, por infracdo a legislaci
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objetos expostos, negociados ou abandonados em vias e logradouros public
Elaborar relatérios de vistorias realizadas. Efetuar manutencéo e atualizacao
informacdes em banco de dados referentes a area de atuagdo. Executar ou
tarefas correlatas que he forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente Tributario

Promover periodicamente fiscalizacGes aos contribuintes cadastrados ou
atividades ndo cadastradas noSistema Tributario do Municipio, para a
verificacdo do cumprimento da Legislagdo Tributad Municipal em vigor;
Cumprir programacdo emanada da Chefia dDepartamento de Fiscalizagéo ¢
Auditoria Fiscal/Tributos e Arrecadacao; Emitir Relatério de Fiscalizagbes
realizadas; Emitir Termo de Inicio e Termino de Fiscalizagdo; Emitir Auto d
Infracdo; Solicitar do sujeito passivo (Contribuinte) para procedimentos de
fiscalizacdo a exibicdo de livros comerciais e fiscais, documentos em ge
relacionados com os objetivos do ato fiscalizatério, solicitar informacée
declaracbes, fazer vistorias, levantaentos e avaliagbes em bens qu
constituam matéria tributavel, além de outras verificacbes previstas n
legislacédo tributaria do municipio; Efetuar autuagdes, apreensfes e imp
multas e outras penalidades a contribuintes que descumprirem a Legislac
Tributaria e o Cdédigo de Posturas Municipal em vigor; Levantar débitc
tributarios em atraso de pagamento, ainda ndo prescritos; Encaminhar a s
superior hierarquico todas as informacdes levantadas em suas fiscalizagt
para que sejam tomadas as providénciasgdais cabiveis.

Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as no
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificact
ResponsabilidadesOrganizar a estocagem dos materiais, de forma a preserv
a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristica
cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio. Mar
controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas
entradas e saidas, vendo a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventario
Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com
normas de manutencdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventa
mensal, visando a comparagdo com os dados dos registr Separar materiais
para devolucdo, encaminhando a documentagdo para os procedimeni
necessarios. Atender as solicitagbes dos usudrios, fornecendo em tempo hi
0S materiais e pec¢as solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitand
compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme politica ¢
procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragéo
inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabe

Bombeiro Civil

Prevencdo e combate a incéndiofyuscas e salvamentgso atendimento pré
hospitalar e de prestacdo de socorro nos casos de sinistros, inundacé
desabamentos, catastrofes, calamidade publica e outros em que seja necess
a preservacédo da incolumidade das gsoas e do patriménioProtecdo ao meio
ambiente, o zelo pela seguranca dos servidores municipais quando no exerci
de suas funcbes, fazer cessar as atividades que violarem normas de sa
defesa civil, higiene, seguranca, e outras de interesse da civielade e, quando
devidamente solicitada e autorizada pela superior hierarquia, a colaboraci
com as acbBes desenvolvidas pela defesa civil e demais seguimentos
administracdo municipal, bem como trabalhos de natureza preventivi
educativa e de orientac@em atividades relacionadas a sua funcao fim.

Digitador

Operar equipamentos (maquinas digitadoras, computadores ou similares), pa
transcricdo de dados, através de digitacdo, de acordo com documentos
AT OOAAAR EIT GIOO®E@&E ADI @ Adaiki ofu@lizaOds prayraak
desenvolvidos; Selecionar programas de digitacdo para execucéo dos trabalh
de transcricdo de dados, buscando mai agilidade e eficiéncia;Controlar a
gravacao de arquivos de dados transcis, por medida de segurangePreparar
relatérios sobre as atividades de digitacdo desenvolvidas; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesrr
conforme especificacdes técnicas, bem como solicitando manutencdo gdar
de problemas detectadosPrestar orientacdo e efetuar treinamento de novo:
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digitadores, sempre que necessario;Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fiscal de Obras

Embargar construgGes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo ci
as normas vigentes; Verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras
execucao, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verific
existéncia de habitese nes iméveis construidos, reconstruidos ou que tenhar
sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros do Municip
nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execu
de reformas de proprios municipais; Verificar alimamentos e cotas indicadot
nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outra
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamen
concernentes as obras particulares; Solicitar aos proprietarios das obras
retirada de entulhos, por meio de notificacdes, para desobstrucéo e limpeza ¢
vias publicas; Realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos
apuracao de denlncias e reclamacg@es; Emitir relatorios periédicos sobre su
atividades e manter o suprior imediato permanentemente informado a
respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizacdo
cadastro urbanistico do Municipio; Realizar plantbes fiscais e emitir relatdrio
sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; Efetuplantdes noturnos,
guando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecion:
diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outras tarefas
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
ambiente organizacional.

Fiscal de Posturas

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagi
do alvara de funcionamento expedido pelo Municipio; Verificar a regularidad
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e der@stacdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos serv
gue prestam; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio des
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigi
Verificar as condi¢cdes das calcadas e passeios, observando a existéncia
obstéculos, tais como painéis publicitérios, exposi¢cdes de mercadorias, me:
de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrugéo; Verifica
instalacdo de bancas e barracas em logradouros licos quanto a permisséac
para cada tipo de comeércio, bem como quanto a observancia de aspec
estéticos; Acompanhar a instalacdo de painéis de propaganda confrontande
guantidade, os locais de instalagdo e 0 nome das empresas responsaveis col
dados @ntidos no alvara fornecido pelo Municipio; Verificar a regularidade d.
exibicdo e utilizagdo de anuncios, altfalantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapun
e vitrines; Verificar in locoos pedidos enviados pelo setor de ISS do Municipi
solicitando o cancelamento de taxas cobradas indevidamente; Verificar
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outr
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo

farmacias; Verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento
posturas relativas a fabricacdo, manipulacdo, depdsito, embarqt
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos
corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculosmercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Rece
as mercadorias apreendidas e guardias em depdésitos publicos, devolvendas
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento !
multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas c
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamen
para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verifica
licenciamento para instala@o de circos e outros tipos de espetaculos publicc
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documen
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar &
violagfes as normas sobre poluicdo sonora, como uso dezimas, casas dt
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disco, clubes, boates, discotecas, aftalantes, bandas de mdusica, entre outra:
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ac
violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Lacr
estabeleémentos irregulares, atendendo a legislacdo municipal; Realizi
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracédo de dendnci:
reclamacdes; Efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulh
por bairros, para subsidiar a elabeagcdo do cronograma de coleta de lixc
Efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de i
trabalho de orientagédo junto a populagdo, quanto aos dias e horarios de cole
bem como quanto aos riscos de contaminacdo e proliferacdo de insete
roedores; Fiscalizar os métodos de disposicdo do lixo em todos
estabelecimentos que produzem residuos sélidos, tais como indUstrie
hospitais, laboratdrios, restaurantes, entre outros; Emitir parecer fiscal sobre
resultado da apuragdo qualitatia e quantitativa do residuo sélido produzido
para determinar a adocdo de coleta especial e forma de acondicionamentt
exposicdo do lixo; Verificar o pagamento das taxas publicas referentes
recolhimento do lixo; Acompanhar a coleta de lixo efetuada peMunicipio ou
concessionaria, verificando o cumprimento do cronograma divulgado junto
populagdo; Efetuar levantamento de areas criticas como terrenos baldios cc
mato, entulho e lixo para instruir o cadastramento de lotes vagos; Fiscalizar
locais de despejo irregular de entulho, orientando os depositores sobre c
locais permitidos; Efetuar levantamento das areas que necessitam de aterrc
desaterro, encaminhando 0s seus croquis ao setor competente, para as devi
providéncias; Vistoriar, em construc@&s, os dispositivos relativos ao:
compartimentos de acondicionamento e exposi¢cdo do lixo para coleta; Emi
relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemer
informada a respeito das irregularidades encontradas; Anotar as rectacdes
da populagédo no que se refere as posturas municipais; Realizar plantbes fisc
e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; Efett
plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizi
inspecionar,diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outr.
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
especialidade ou ambiente organizacional.

Fiscal de Tributos Planejar e executaratividades de fiscalizagcdoe outras relativas ao recolhimento
de tributos de competéncia Municipal. Orientar os contribuintes sobre o
correto procedimento para escrituracdo e recolhimento dos respectivos
tributos, bem como quanto ao cumprimento da legislacdoe dos regulamentos
vigentes.Realzar visitas e fiscalizagdesin loco de estabelecimentoscomerciais,
industriais, de prestac@ode servicos e outros. Realizar diligéncias necessarias
ao fornecimento de alvards, certidées, enquadramento de atividades e demais
atos praticados pelo municipio. Elaborar relatérios de vistorias realizadas,bem
como das atividades de fiscalizagdo.Examinar cadastros,registros, documentos
fiscais e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros nédo
declarados e outras irregularidades. Autuar, emitir notificagcbes e aplicar
multas quando constatadas irregularidades no cumprimento da legislacédo
tributaria  municipal vigente. Fiscalizar a exatiddo da cobranga realizada
concernente ao ISSQN Efetuar manutencéo e atualizacéo de informagdes em
banco de dados referentes a area de atuacdo. Propor melhorias quanto a
administracdo fiscal e ao aprimoramento das praticas e dos sistemas de
informacéo e arrecadacgédo tributdria. Realizar estudos e elabora dados
estatisticossobre a area de atuagdo.Executaroutras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermageng Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentagdo cirdrgica ¢
Instrumentador Cirdrgico hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médi
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, obstetricia e outras, posicionan
de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgii
organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas pratica
normas e procedimentos debiosseguranca. Assessorar nas atividades ¢
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ensino, pesquisa e extensadexecutar outras tarefas correlatas que Ihe forer
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico Agricola

Executar atividades e acBes relacionadas aos processos e programas
agricultura local, atendendo e prestando assisténcia técnica aos municipes
outras areas da administracdo municipal. Promover e auxiliar na implantacéo
no gerenciamento de sistemas de controle de qualidade da producéo agricc
Realizar atividades de orientagée fiscalizagdo da atividade de beneficiament
e conservacdo de produtos animais e vegetais. Realizar pesquisas, estudt
emitir relatérios sobre suas atividades. Executar outras tarefas correlatas qt
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnicoem Enfermagem

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rur
exercendo atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidas a equipe |
enfermagem, como: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacé
orientacdo das atividades de ssisténcia de enfermagem; executar atividades ¢
assisténcia de enfermagem; integra a equipe de saude; e desenvolve ou
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Técnico de Gestdo Ambiental

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais;aplicar pardmetros
analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como da polui¢do sonora e vis
analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vi
vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar

planejamento, implementagdo e manutencdo do Sistema de Gestdo Ambier
acompanhar as Auditorias de Manutencdo do Sistema de Gestdo Ambier
participar da elaboracdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacé
de novos equipamentos; coletar dadoe acompanhar o engenheiro de Mei
Ambiente. Desenvolve outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Técnico de Farméacia

Recolher e analisar tecnicamente prescricbes médicas, para fornecimento
farmacos e orienta¢bes quanto ao uso adequadadividualizar, preparar, conferir
e entregar doses individualizadas de medicamentos; Documentar atividades
procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Controlar estoque de medicament
da farmacia; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicantes da
Unidade; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir
acondicionar adequadamente o0s medicamentos; Organizar e zelar p
conservacdo de medicamentos; Manter controle de medicamentos n
padronizados; Atuar em equipes multiprofissbnal em programas de prevencéo
controle ao uso de substancias psicoativas; Desempenhar outras atividac
correlatas.

Técnico de Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens
andlises bacteriolégicas, bacterioscépica e quimicas em geral, realizand
exames, testes de cultura e microrganismos, por meio da manipulacdo d
agentes quimicos e aparelhos de laboratério. Garantir a manutencéo, higien
calibracdo dos equipamentos laboratoriais. Elaborar relatorios referees a
area de atuacgdo. Executaoutras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Técnico em Contabilidade

Compete ao Técnico em Contabilidade: a organizacdo e execucao de servigc
contabilidade em geral. A escrituracédo dos livros de contabilidade obrigatério
bem como de todos os necessarios no conjunto da organizacdo conté
levantamento dos respective balancos e demonstracdes e quaisquer outr:
atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais ¢
contabilidade. Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.

Técnico em Edificacbes

Realizar levantamento topografico eexecutar controle tecnol6égico de materiais
e solo, interpretar projetos e especificacfes técnicas, executar esbogos
desenhos técnicos, sob supervisao, elaborar planilha de quantidade e de cus
para orcamento de obra ou reforma, analisar e adequar custo fazer
composicao de custos diretos e indiretos, organizar arquivo técnic
Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos, identificar problemas
sugerir solugcbes alternativas. Inspecionar e tomar providéncias quanto
conservacdo, necessidade de rap, guarda dos equipamentos e materiai
disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento, quand
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convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizaca
medicdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, usiido-se
de equipamentos e programas de informatica especificos. Exercer outr
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

Técnico em HigieneBucal

Atuar nos programas educativos com atividades de orientacdo e prevencg
para a salde bucal; Participar deevantamentos epidemioldégicos em saud
bucal; Realizar aplicacdo de fltor, profilaxia bucal (bochechos e escovagéc
antissepsia; outras atividades inerentes do cargo.

Técnico em Informética

Executar a manutencdo de equipamentos de informatica e suporte em
softwares diversos a usuarios; Implantar ambiente de rede; orientar, coordenar
e controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica. Elaborar
relatérios referentes a area de atuacao.Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em Radiologia

Executar dividades a serem desenvolvidas nas unidades de saulde
municipio. Executar atividades relativas a aplicacéo de técnicas de radiologi
como: prepara materiais e equipamentos para realizacdo de exames, opel
equipamentos para produzir imagens e graficos funcionais como recurs
auxiliar ao diagnéstico e terapia; realizar as atividades segundo boas pratici
normas e procedimentos de biosseguranca e d@o de conduta; integra a
equipe de saude; e desenvolveoutras atividades inerentes ou correlatas ac
cargo.

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Auxiliar na programacéo e execucdo de planos para preservacao da integride
fisica e mental promovendo saudebem como melhoria das condigbes e d
ambiente da Instituicdo; Elaborar e participar da implementacao da politica d
salude e seguranca no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento
avaliacdo ambiental; Identificar varidveis de controle de doencgas, acies,
gualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢cfes educativas na ares
salide e seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscaliza¢cbes; Partici
da adocao de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar a documentaca
salde e seguraga no trabalho; Investigar e analisar acidentes para elaboraci
de recomendag¢fes de medidas de prevencgdo e controle; Inspecionar as ar
instalagbes e equipamentos do Municipio, observando as condicdes

seguranca, inclusive as exigéncias legais propsiapara identificar riscos de
acidentes, propondo medidas corretivas; Sugerir normas internas de segurant
observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho; Recomend
e auditar a utilizacdo de equipamentos de protecao individual; Recomend:
fiscalizar e controlar a distribuicdo e a utilizagdo dos equipamentos de proteci
individual; Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate

incéndio e demais medidas de prevencado de acidentes; Realizar levantamer
de areas insalubres e depericulosidade, recomendando as providéncia
necessarias; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorrid
com os servidores municipais; Conduzir veiculo oficial para fiscaliza
inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do @g; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a

especialidade ou ambiente organizacional.

Técnico em Topologia

Executar levantamentos geodésicos e toplmdrograficos, por meio de
levantamentos planialtimétricos; implantar, em campo, pontos de projeto
locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais
delimitando glebas; planejar trabalhos em geomética; analisar documentos
informacgdes cartogréaficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pont
de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométric
Efetuar célculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definin
escalas e caldos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo e restituind
fotografias aéreas. Desempenhar outras atividades correlatas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Atribuic¢io
Administrador Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas areas tegistica,
gestdo de pessoas, materiais, financas, patrimdnio, organizacdo de sisten
processos e métodos; Prestar consultoria interna e assessoramento aos 0rg.
e entidades da Administragdo Publica Municipal na formulagdo de planc
programas e projebs relativos as atividades inerentes aos érgdos e entidad
do Poder Executivo Municipal; Planejar, coordenar e avaliar a implantagao ¢
execucdo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados |
atividades institucionais no ambito dos 6rgae e entidades da Administracdo dt
Poder Executivo Municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou ni
de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional
Advogado Representar o Municipio na esfera judicial e extrajudiciaPrestar consultoria e
assessoria juridica a Administragdo Publica; Exercer controle interno
legalidade dos atos da Administracédo Publica; Zelar pelo patriménio e interes
publico, tais como meio ambiente, consumidor e outros; Integrar comissoi
processantes; Efetuar a cobranca da divida ativa do Municipio, judicial «
extrajudicialmente; Assistir o Municipio na negociacéo de contratos, convénis
e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar minutas
projetos de leis, decretos e demaiatos normativos, em conformidade com a
normas legais; Analisar e redigir documentos contratuais de toda espécie, ¢
conformidade com as normas legais; Mantese atualizado nos assuntos d
legislacdo e resolugdes de tribunais e 6rgdos de controle; Exeautautras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
especialidade ou ambiente organizacional.
Arquiteto Projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios publicos, obr:
urbanisticas e de carater artistico; realizarpericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboracgdo, revisdo e prestacdo de contas de projetos; examit
projetos e proceder a vistoria de constru¢cdes; expedir notificacdes e autos
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e gsturas
municipais, constatadas na sua area de atuac&esponsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; execl
tarefas afins,inclusive as editadas naespectivoregulamento da profissao.
Assistente Social Planejar e executar programas, estudos, pesquisas ou atividades no campo
servico social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assistén
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades
sociais prestar assessoramento; responsabilizase por equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas al
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Biomédico Realizar andlises fisicaquimicas e microbiolégicas para 0 saneamento do mei
ambiente, na vigilancia em salde; Realizar analises para afericdo de qualidade
alimentos; Realizar coleta de materiais, analises, interpretacdo, emisséo
assinatura de laudos e pareceres técnicos; Analisar astras de materiais
biolégicos, bromatol6gicos e ambientais coletados, preparando amostras
materiais; Selecionar equipamentos e insumos, visando ao melhor resultado c
andlises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos; Desenvol
pesquisas €cnico-cientificas; Atuar em bancos de sangue e de célufmenco
hematopoiéticas; Participar na producdo de vacinas, biofarmacos e reagent
Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas préaticas especificas de
area de atuacao; Executar outras tefas da mesma natureza ou nivel d
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.
Bioquimico Executar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagéo, contr
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtosda area farmacéutica ¢
insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimic
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elaboracd
coordenacdo e implementacédo de politicas de medicamentos; exercer fiscaliza
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar soh
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uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sol
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e func
vitais dos sereshumanos e dos animais.

Contador Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitur:
planejando, supervisionando, orientando sua execucdo, de acordo com

exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar os orcamentos elé@acos
do Municipio; apurar os elementos necessarios ao controle da situagédo patrimon
e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com a natureza
cargo.

Educador Fisico Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto @munidade e veicular
informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Proporcionar educac
permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saude, juntamer
com outros profissionais da saude; Promover acfes ligadas a atividade fisici
praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes 1
Municipio; Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dc
espagos publicos existentes e a amptido das areas disponiveis para as pratici
corporais e espacos publicos de convivéncia, como proposta de incluséo soc
Cuidar da aplicagdo dos regulamentos durante as competicbes e pro
desportivas; Acompanhar e supervisionar as praticas e os eventogsportivos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associad:
sua especialidade ou ambiente organizacional.

Enfermeiro Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem n
estabelecimentos de assisténcia médiebospitalar do Municipio; prestar
assisténcia apacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injecd
ministrar remédios; responder pela olservancia das prescricdes médicas relativa
a pacientes; apresentar relatérios referentes as atividadesob sua superviséo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividas
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas mespectivo
regulamento da profisséo.

Enfermeiro 7 PSF Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergénciasclinicas,
fazendoa indicacdo para a continuidade da assisténciaprestada; Realizarconsulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever

medicagBesconforme protocolos estabelecidosnos Programas do Ministério da
Sauldee as Disposicdeslegaisda profissdo; Planejar,gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF;Executarasac¢fesde assisténciaintegral em todas asfasesdo ciclo
de vida: crianga, adolescente mulher, adulto e idoso; No nivel de suacompeténcia,
executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Realizaracdesde saudeem diferentes ambientes,na USFe, quando necessario,no
domicilio; Realizaras atividades corretamente as areasprioritarias de intervengéo
na AtencaoBasica,definidas na Norma Operacionalda Assisténciaa Saudez NOAS
2001 e Portaria MS2.436/2017; Aliar a atuagdoclinica a pratica da saudecoletiva;
Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des
de capacitagdodos AgentesComunitarios de Saudee de auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenhode suasfun¢des.Executaroutras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Enfermeiro Obstetra Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as divers:
atividades de enfermagem desenvolvidas na Unidade; Prestar assisténcia a mul
no ciclo gravidico e puerperal avaliando as condi¢cdes dealgle materna,
considerando a participagdo da familia e da comunidade; Avaliar as condigt
fetais pela realizacdo de partograma e de exames complementares, confor
protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem
pacientes gaves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de be
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir
normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fe
cumprir normas, rotinas e procedimenbs padronizados para a sua Unidade

Instituicdo; Interar-se de diagnésticos, evolugdo clinica e tratamentos indicados,
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pacientes de patologias obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e monitorar desenvolvimento;
Identificar distocias obstétricas e tomar providéncias assistenciais até a chega
do médico; Realizar o parto normal sem distocia; Realizar episiotomia
episiorrafia sob anestesia local, quando necessario; Participar dos Programas
Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servico de Educacdo Continua
Participar da elaboracdo e divulgacdo de normas, rotinas e protocol
padronizados pelo Servico de Enfermagem; Participar de Comissfes e Grupos
Trabalho internos e externos quando solitado; Participar da elaboracdo e d:
promocéo de estudos e pesquisas; Participar da elaboracao, divulgacdo e exect
de acdes dos programas desenvolvidos pela instituicdo; Promover a integracéo
Equipe de Enfermagem juntamente com as equipes multiprof®nais da
Instituicdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientanc
motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo acgdes técnicas assistenc
de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o Regimento
Servico e Enfermagem e da Instituicdo. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

Engenheiro Agrbnomo Exercerasatribui¢cdes basicasdo cargoreferentes a EngenhariaRural; construcdes
para fins rurais e suasinstalacdescomplementares;irrigacédo e drenagempara fins
agricolas;fitotecnia e zootecnia;melhoramento vegetal e animal; recursos naturais
renovaveis; ecologia; agrometereologia; defesa sanitaria; quimica agricola
alimentos; tecnologia de transformacédo (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinho:
destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegete
zimotecnia; agropecuaria; dafologia; fertilizantes e corretivos; processo de
cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques

jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo anime
agrostologia; bromatologia e ra¢fes; economia rufae crédito rural; Realizar
atividades de nivel superior que envolvam o licenciamento ambiental, prestanc
informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias
sua formagdo, indicando a fundamentagdo técnico, métodos e paranuet
aplicados; Atuar, ainda, em projetos e convénios; Executar outras tarefas correla
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Ambiental Fiscalizar,monitorar, avaliar processosde licenciamento ambiental na areade sua
atribuicdo, desenvolver atividades na area ambiental nas zonas rural e urbana.
Executaroutras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro Civil Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de sua formag
Elaborar esudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de regil
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturai:
desenvolvimento da produgéo industrial; Realizar estudos de viabilidade técnica
econdmica; Prestar assi€incia, assessoria e consultoria; Dar vistoria, perici
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de sua formag
Desempenhar atividades de pesquisa, andalise, experimentacao, ensaio e divulge
técnica; Elaborar orcamento de projetos; Réiaar atividades de padronizagéo
mensuracdo e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servic
técnicos; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo

manutencgdo; Elaborar projetos de engenharia na sua area de formac
assessoando e supervisionando a sua realizacéo; Orientar e controlar o proces
de producdo ou servico de manutencdo desenvolvidos nas areas de mecar
eletricidade, eletrbnica, metalurgia, quimica e outras; Projetar instalacdes
sistemas; Executar outras taefas da mesma natureza ou nivel de complexidar
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

Engenheiro Sanitarista Planejar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos relacionados a projetos
construgdo de instituicbes de saude e outra®bras; Inspecionar, fiscalizar ¢
reorientar as atividades para prevencgdo, promocao e protecao a salde, visanda
cumprimento da legislag&o vigente; Promover educacgdo sanitaria; Executar outr
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associada@s sua
especialidade ou ambiente organizacional.
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Farmacéutico Coordenar, executar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela farmac
utilizando procedimentos especificos para protecdo e recuperacao dos pacient
Programar, orientar, executar, supervibnar e responder tecnicamente pelc
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e
farmacia; Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desc
padronizacdo, passando pelo processo de aquisicdo, manipulacaonazenagem,
controle de qualidade e distribuicdo; Supervisionar as atividades desenvolvidas |
setor, inclusive do pessoal; Auxiliar as rotinas e processos de dispensag
Participar das comissdes de padronizagdo e de controle de infec¢do hospitalar €
atividades de farmacevigilancia, de acbes de saude coletiva e educacao em sal
Fiscalizar estabelecimentos que comercializam drogas, medicamentos, cosmétic
saneantes dormissanitarios, produtos médicdospitalares e de diagndstico
hospitais, clinicas consultérios dentarios e veterinarios, postos de salde, creche
asilos e congéneres, servigos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citolo
analises clinicas, proteses dentarias e outros servigos afins; Fiscalizar farméac
drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo laudos par
subsidiar o trabalho da fiscalizacdo sanitaria do Municipio; Executar outras taref
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidad:
ambiente organizacional.

Fisioterapeuta Prestar assisténciafisioterapica em nivel de prevenc¢éo, tratamento e recuperacé
de sequelasem ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins em pacientes portadort
de doencas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e doencas respiratér
participar de grupos operativos e acdes de educacdo em saude; observar as nor
de higiene e seguranca do trabalho; responsabilizae por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas a
inclusive as editadas o respectivoregulamento da profisséo.

Fonoaudiélogo Executar servigos: na area de saude: ambulatérios, UBS (unidade basica de sat
clinicas de especialidades, hospitais e indlstrias; na area de educacado: esci
instituicbes e industrias; na area administrativa: estruturar a atuacdo do
fonoaudidlogo em suas respectivas especialidades e demanda populacional.
Médico Anestesiologista Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administran
substancias anestésicas, para minorar o sofriemto de pacientes com processa
intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirdrgici
Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor agud
cronica; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividaglaerentes aocargo.
Médico Auditor Planejar, coordenar, executar e controlar atividades de auditoria dos servigos
salde prestados pela Secretaria Municipal de Salde e prestadores de sen
conveniados e contratados, a fim de verificar sua adequac@aompatibilidade aos
requisitos das normas vigentes e inerentes a organizagdo e ao funcionamento
SUS, em consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria. Participar
elaboracdo do plano anual das atividades de auditoria. Executar outras tarel
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista Prestar atendimento em urgéncia cardiol6gica e clinica; efetuar exames médic
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologie
Clinica Médica;executar e interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas
vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do coracéo e vasos da base e der
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correla
com a cardiologia; elaborar progamas epidemiolégicos, educativos e d
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; realiz
estudos e investigacdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento ¢
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescreveratamento médico;
participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saulc
publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialida
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; realizar exasr
de admissao no Servigo Publico Municipal; executar outras tarefas decorrentes
correlatas.
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Médico Cirurgido Geral

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de salde do municipio na z
urbana e/ou na zona rural, realizando atendimento na arede cirurgia, urgéncia e
emergéncia, desempenhando fun¢gBes na medicina preventiva e curati
atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacien
integrar-se a equipe de salde; e desenvolve outras atividades inerentes
correlatas ao cargo.

Médico Clinico- ESF

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios hospitais, unidad
sanitarias e postos de salde e efetuar exames médicos em escolares e
escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de controle 1
ingresso, licengca e aposentadoriaNo nivel de sua competéncia, executar
assisténciabasicae acdesde vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acfes
de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na
Atencao Basica,definidas na Norma Operacional da Assisténciaa Saldez NOAS
2001 e Portaria MS2.436/2017; Aliar a atuacgaoclinica a pratica da saudecoletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,como de
hipertensos, de diabéticos,de satdemental, etc; Executaroutras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever tmmentos, aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutic
diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano, em ambulatérios, escol
hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, p
fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversdo, bem como candidatc
ingresso no servico publico municipal; emitir laudos; responsabilizase por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cal
executar tarefas afins, inalsive as editadas no respectivo regulamento d
profissao.

Médico Dermatologista

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) ¢
individuos e familias emtodas as fases do desenvolvimento humano: infanci
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; identificar principais patologias ¢
especialidade, indicar e efetuar seu tratamento; Realizar avaliagcdo de pacientes
carater eletivo ou urgéncia, e institir seu tratamento, realizar exame clinico do:
pacientes na unidade; Realizar evolugéo e prescri¢cdo; Analisar do resultado (
exames; Fornecer informacg@es referentes ao tratamento ao paciente e a equipe
assistencial; Participar de reunifes da equipe; Mer atualizados prontuarios e
em perfeitas condi¢cbes de consulta; Realizar o preenchimento facial conforr
avaliacOes e orientacdes protocolares da especialidade.

Médico do Trabalho

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estuc
epidemiolégicos; Planejar e executar acdes coletivas e preventivas de sal
Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientai
Realizar atendimentos de emergénciaclinica e de acidentes de trabalhc
Acompanhar as condicdes dos postos de trabalho; Controlar Absenteismo |
motivo de salde; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doenc
profissionais e condicdes de insalubridade; Auxiliar no gerenciam& de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumatica:
estudos epidemiolégicos; Participar da elaboracao e coordenacéo de atividades
prevencdo de acidentes e programas de vacinacdo; Realizar estudos ergoném
das atvidades e participar da elaboracdo da andlise profissiografica e ¢
planejamento, instalacdo e funcionamento dos servicos médicos da Empre
Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes @argo.

Médico Obsetra/Ginecologista

Atender a mulher no ciclo gravidicepuerperal, prestando assisténcia médici
especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho; Real
procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e oOrgéac
anexos, empregando tratamento atico-cirlrgico, para promover ou recuperar a
salde; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentesagyo.
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Médico Oftalmologista

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumenta
especifica, tratamentos chicos ou cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras
medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual; Realizar as atribuigt
de Médico e demais atividades inerentes atargo.

Médico Ortopedista/Trauma

Acolher e identificar o usuario dosservigos, apresentandese e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional n
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde; atuar cor
médico em ambulatério de especialidades e hospitalar atendendo pactes
referenciados da rede basica na area de ortopedia; avaliar as condicdes fisi
funcionais do paciente, realizar diagndstico e tratar afeccdes agudas, cronicas
traumaticas dos ossos e anexos, aplicando meios clinicos e/ou cirlrrgicos, p
promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente; preencher prontuarios dc
pacientes atendidos; prover referéncia e contra referéncia; promover e apoii
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; realizar plantdes confo
a necessidade; executar dras atividades correlatas ou decorrentes.

Médico Otorrinolaringologista

Diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregal
meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as fun¢des desses 6rgé
Realizar as atribuicds de Médico e demais atividades inerentes aargo.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examina
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar
recuperar sua salde; plaejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realiz:
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes aargo.

Médico Radiologista

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em gel
incluindo mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitacd
médicas ou orientando sua execucao e analisando os resultados finais; Auxiliar
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a salide; Supervisionar
realizar procedimentos e cirurgiss minimamente invasivas com intuito diagnésticc
ou terapéutico; Realizar as atribuic6es de Médico e demais atividades inerentes
cargo.

Médico Urologista

Diagnosticar e tratar afecc6es do aparelho geniturindrio, masculino e feminin
empregando meios clinicecirirgicos para promover ou recuperar a salde
Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicbes de Médico e demi
atividades inerentes accargo.

Médico Veterinario

Planejar e executar programas de defesa sanitéria, protecdo, desenvolvimentc
aprimoramento relativos & area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramen
técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os anirag
promover a saude publica e defesa do consumida
desenvolver atividades de pesquisa e extenséo; atuar nas produc¢fes industria
tecnologica e no controle de qualidade de produtos; fomentar a produgdo anim
atuar nas areas: comercial, agropecuaria, dbiotecnologia e de preservacac
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao
legislag@o pertinente; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afinsclusive as
editadas norespectivo regulamento da profisséo.

Nutricionista

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacéo
estabelecimentos do Municipio; organizar cardapios e elaborar dieta
controlar a estocagem, preparacaaonservacéo e distribuicdo dos alimentos, a fir
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimi
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; responsabilizae
por equipes auxiliares necessarias a execéio das atividades préprias do cargc
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
profisséo.

Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regifio bunaxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a
saude bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo pz
diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢bes de saude @aamunidade;examinar
a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos dmidpio;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os proces
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assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Un
de saude do municipio, integrande com outros niveis do sistema; difundir o
preceitos de saude pulblica odontolégica através de aulas, palestras, impress
escritos; responsabilizarse por equipes auxiliares necessarias a execugao (
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas

respectivoregulamento daprofisséo.

Odontélogo- ESF

Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
planejamento e a programacgéo em salide bucal; realizar os procedimentos clinic
da Atengdo Béasica em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéscia
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude buc
(promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamel
reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias
individuos e a gupos especificos, de acordo com o planejamento local, c¢
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros nive
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo encaminhamento do usua
e 0 segmento do tratamento; coordear e participar de acdes coletivas voltadas
promog¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoii
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes shude de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacéc
Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e .
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequa
funcionamento da USF; executasutras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Pedagogo

Desenvolver atividades nas areas de recrutamento e selecéo, administracéo
pessoal, treinamento e desenvolvimento pessoal e administracdo salari
analisando necessidades e sugerindo alternativas para os problemas apontad
planejando, desenvolvendo e organizando programas, estudos e pesqui
especificos de sua &rea de atuaca@®esenvolver sistemas de trabalho e apresent:
técnicas que permitam melhoria dasatividades da area.Planejar, organizar e
desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicacdo
avaliando seus resultados Executar levantamentos, andlises, descricao de politic
e avaliacao de sistemadRarticipar de pesquisas e estudosspecificos de sua are
de atuacdo. Realizar entrevistas de identificacdo de aptiddes e capacidade
candidatos. Organizar e aplicar testes psicolégicos e especifico®@rganizar e
participar da elaboracdo e aplicacdo de cursos e palestragelar pela hgiene e
organizacdo do local de trabalho, bem como a manutencdo das ferramenta
equipamentos utilizados; Executar outras tarefas correlatas do cargo; Participar
capacitacdes e treinamentos.

ProfessorNivel Superior

Participar da elaboracdo da proposi pedagdgica da escola; elaborar e cumpr
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar [
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alu
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horasaula estibelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulagéo da escc
com as familias e a comunidade.

ProfessorNivel Superiorz UMEI

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumyg
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar f
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alu
de menor rendimento; ministrar os diss letivos e horasaula estabelecidos, além d
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
desenvolvimento profissional; colaborar com atividades de articulacéo da escc
com as familias e a comunidade.

Programador

Desenvolver rotinas de programacdo, devidamente definidas pela equipe
andlise. Efetuar os testes nos programas desenvolvidos e efetuar os respecti
testes de racionalidade, agilidade e correcao dos dados. Instalar e treinar usuar
guanto ao uso dossistemas. Efetuar a manutencéo e troca de partes de hardware
a instalagdo de software, assegurando que haja o pleno funcionamento
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equipamento de informatica. Preparar a emissao de relatérios e listagens, be
como cuidar da manutencdo dos arquivos deadlos da Prefeitura. Executa
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo.

Psicologo

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo
condicdes pessoais do servidor; prestar atendimento breve a pacientes em crise
seus familiares, bem como a alcoolistas @oxicomanos; atender criancas
excepcionais, com problemas de @ficiéncia mental e sensorial, ot
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhan@ds para escolas ot
classes especiais; realizar pericias e elaborar pareceres; man
atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizase por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; exect
tarefas afins, inclusive as editadas nespectivoregulamento da profissao.

Técnico de Controle Interno

Atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenacé
orientacdo, controle, assessoramento especializado e execucdo de traball
estudos, pesquisas e analises relacionadas com: avaliagdo do cont
orgamentario, contabil, financeiro e operacional; estabelecimento de métodos
procedimentos de controles a seem adotados pelo Municipio para protecéo de se
patriménio; realizagdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade
tempestividade dos registros e demonstragfes orgamentarias, contabeis
financeiras, bem como de sua eficacia operacional; remligcdo de estudos
pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade d
admnistradores; verificagdes fisicas de bens patrimoniais, bem como
identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administratiy
Exercer outras responsabilidades / atribuices correlatas.

Técnico Pedagdgico

Prestar assessoramento técniceadministrativo; elaborar programas para o
sistema educacionalsubsidiar a elaboragdo do regimento escolagcompanhar e
controlar a acdotécnico-administrativo -pedagdgica;participar da elaboracdo do
curriculo e calendério escolar;colaborar para a atualizacdo de dados estatisticc
referentes & area educacional;manter organizados o0s arquivos ativo ¢
permanente; cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo sistem
educacional; participar da elaboracdo de cronogramas e escalas de trabalho
acordo com as tarefas a serem desenvolvidadirigir, orientar e controlar as a¢des
educativas e administrativas; elaborar relatérios, emitir pareceres, instruir
processos e prestar informagfes relativas a sua area de competéng@epmover e
estimular o bom relacionamento entre os servidores envolvidos com o proces:
educacional.planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de orientacé
educacional na escolaapresentar subsidios para elaboracdo de diagndsticc
educacionais; participar da elaboragdo de curriculo de unidades escolares e |
acompanhamento, controle e avaliagcdo das atividades curricularegrientar
atividades do educando, dvando-o a identificar condigcbes que favorecem se
aproveitamento escolar;desenvolver atividades que estimulem a vida comunitarie
promovendo o relacionamento do educando com a familia, com a escola e co
comunidade; participar da organizagdo de turmas;manter dados atualizados ¢
respeito dos alunos, no que se refere ao rendimento, relacionamento interpesso:
forma de trabalho de classefornecer dados, perfis individuais e de turmas
caracterizando as mesmas, favorecendo ao professor uma visdo compreiga dos
alunos;analisar dados, a fim de estabelecer diagndsticos e progndsticogentivar
a criacdo de instituicbes escolaresparticipar do processo de sondagem d
aptiddes e interesses de cada educando, observando seu desempenho nas dive
areas e ensino e orientando sua opg¢do vocacionaigentificar casos especiais
dando-lhes atendimento compativel.planejar, coordenar, orientar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de carater técnicpedagdgico do sistems
educacional;elaborar planos e definir diretrizes a nivel pedagogicocoordenar e
participar da elaboragdo de curriculo de wunidades escolares e |
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades curricularedprnecer
subsidios para elaboracédo de diagnésticos educacionaaferecer esclarecimentos
relativos ao desenvolvimento das atividades escolaresnanter-se atualizado
guanto a legislagdo de ensinojncentivar a criatividade dos professores n:
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execucdo das atividades pedagogicas; executar outras tarefas correlatas
inerentes ao exercicio de sua profissao.

TerapeutaOcupacional Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionac
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem ¢
habilidades e funcbes essenciaigara a adaptacdo e a produtividade; diminuir ot
corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da an
teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar

recuperacao e reintegragdo de pessoas acometidas deitacdes fisicas, mentais ot
sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude. Exercer oul
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

Turismélogo Desenvolver atividades de pesquisas, estudos, informacdes e de fiscalizacdo pa
apoio ao phnejamento e execucdo de programas e acdes de desenvolvimento
turistico no Municipio, bem como, para 0 apoio ao planejamento, implantacac
gestdo dos seus espacos naturais. Efetuar levantamentos e cadastramentos
equipamentos turisticos do Municipio Orientar e presta servicos nos postos de
informacdes turisticas do Municipio. Manter e atualizao banco de dados do:
equipamentos, atrativos naturais, acessibilidade, calendario de eventos, servigco
outras informag8es de interesse turistico. Elabar relatérios de atendimento nos
postos de trabalho. Articularse com rede hoteleira local para divulgacdo d
eventos no Municipio. Orientar na condugdo de grupos em visitacdo aos atrati
turisticos do Municipio. Levantar dados historicos, culturaisidentificacdo de
potenciais atrativos turisticos. Atender alunos, pesquisadores e outrc
interessados nos atrativos turisticos, histéricos e culturais do Municipio. Aplice
guestionarios, interpretar e analisar os dados pesquisados de interesse turistino
Municipio. Zelar e orientar, conjuntamente com outros érgdos municipais,
funcionamento e atendimento as normas legais, pelos comerciantes formais
informais que atuam nas areas de fluxos turisticos no Municipio. Elabor
relatorios e pareceres em sa area de competéncia. Exercer outre
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TIiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA - PA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacao: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /__/
2. Documentacao
Identidade: OrgaoExpedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 z Tempo de servico na area do cargo (po 08 0,5 (por ano 40
cada ano trabalhado) completo) '
2 7 Especializacéo 1 1,0 1,0
3 Z Mestrado 1 2,0 2,0
4 z Doutorado 1 3,0 3,0

TOTAL 10

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, inscrito_no___Concurso
Pldblico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Paracom n° de inscricdo:
para o cargo de venho através deste

REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPE@Acriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

() Auxilio para Transcri¢cdo para Cartéddresposta
() Sala de Facil Acesso
( ) Tempo Adicional

( ) Permisséo para Amamentacao

( ) Outros: (necessério especificar tipo)

E obrigatoéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201

Assinaturado Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitacdo para a prova especial ou condigspecial (se for o caso) , deveréo se

encaminhadosconforme prazoestipulado noCapitulo V item 9do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

z

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tracos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocébulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjunc¢des, express$ sinbnimas e antonimas. Coordenacéo e subordinagéo.
Emprego das classes de palavras. Concordéncia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuagic
Conotacédo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe.

- -

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informétice/indows 7 ou superior. Concetos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de
tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado,
organizando o computador, mode de visualizagdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira,
calculadora, Paint.Linux. Correio eletrbnico. Procedimento para a realizacdo de coOpia de segurangé
(backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior) Conceitos @ organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual.
Malwares. Antivirus. Firewall.Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR

DIREITO ADMINISTRATIV@onceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. ,
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do pc
Organizagcdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caradwicas. Centralizacdo ¢
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentracdo. Administre
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagcbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de ecol
mista. Entidades paraestata. Organiza¢fes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: p:
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder ¢
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, ClassificagdMotivacao, Invalidagéo. €
Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacg
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao; san¢gdes penais; normas gerais de licitagdo. Con
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucgdo; inexecugao, revisé
rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacao; controle; permisséo; concess
autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitps deveres e responsabilidade
Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdo. Agdo Regressiva. Improbidade administre
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Exte
Controle Prévio, Concominte e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Cont
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergénc
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenci@sngenharia e
qualidade. Impactos sobre a configuragdo das organizacfes publicas e sobre 0s processos de g
Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de resultados na producado de servigos publicos. O paradigr
cliente na gestdo publica. Geréncia decursos humanos e gestdo estratégica. As trajetorias de conceito
praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informagéo, organizacéo e cidadania. Comunicaca
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Agentes Publicos: servidonéslipos; organiza¢éo dc
servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres (
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classifica
regulamentacdo e contole; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacéo
servico; servicos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consi
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administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bengilgicos; administragéo, utilizacdo €
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndoneracdo dos bens publicos
aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; es
aéreo; patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; contrc
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicioal; meios de controle jurisdicional.
Principios Béasicos da Administracdo Publica. Constituicdo Federal: Direitos e Garantias Fundamen
Direito Financeiro, Tributario e Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e Municipit
Sistema Tributaio Nacional; Cédigo Tributario Nacionak Lei 4.320/64 e suas atualizacdes; Lei 8.666/93
suas atualizacdes; Lei Complementar 101/00.

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativc
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do pc
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizaca
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Conaeacdo e Desconcentracdo. Administraca
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagfes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de ecol
mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: |
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder d
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidagac
Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; oligatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedaca
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgéo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Con
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucgao, rewiss
rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacao; controle; permisséo; conces:
autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilide
Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizacdogdd Regressiva. Improbidade administrativa
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Exte
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Con
Controle dirisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugé
Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicasdileito publico e privado. Associacdes
sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Soc
Interesse Publico. Desconsideragcdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e 1
direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Neg¢
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condic¢des, termo e encargo. Defeitos dos negécios juridic
Invalidade dos negécios juridicos. Forma e pr@vdos negdécios juridicos. 6. Representacdo. Prescricas
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras dewv
Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrig
Transmissdo das obrigagcfes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formacéo e ext
dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Exceca
contrato ndo cumprido. Resolucdo por onmesidade excessiva. Espécies de contratos: compra e ven
troca, contrato estima tério, doacdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depo
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo dedegrfianca,
transacao, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do dire
privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subje
Indenizacdo. Dano material e dam moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empres:
Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Falénc
concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: funcdo so&talisicdo e
perda da propriedade imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalida
Registro imobiliario. Condominio voluntario e necesséario. Condominio Edilicio. Propriedade resolave
propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade
Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infe
Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, servidées, usufruto, uso e habitacdo.idido promitente
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comprador. Adjudicacdo compulsoéria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIRE
CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Nt
Constitucionais. Poder Constituinte. Conci, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituici
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢édo Direta de Inconstitucionalide
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamer
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceit
Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantlasndamentais: Direitos e Devere:
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandac
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncéo e Direito de Petigéc
Civil Publica Da tributacdo e do orcamento. Da Ordem Econémica e Financeira. Da Ordem S
Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Pul
Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais dorddio Penal. Aplicacéo da le
penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilida
Imputabilidade penal. Extin¢géo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administra
Publica. Gimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei
4898/65 e alteragbes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteracdes). Crim
contra a Ordem Tributéria (Lei n° 8137/90 e alteracdes)Crimes contra o Sistema Financeiro.

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICA(;OES: Materiais e Técnicas de Construcéo; Sistemas Construtivos; Plane
e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagbes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Logico, Hidraulicas,
Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquiteton
lluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacéo Predial. PROJETO DE ARQUITET
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dainios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais
Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais na arquitetu
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacao do Espaco Edific
na Paisgem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; La
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobil
Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco eifiamentos Urbanos; Conhecimentos er
computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacao Vis
URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversi
Densidade Urbana; Areas deénteresse especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Usc
Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federa
Federal n° 6.766/79; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos UrbandSustentabilidade €
suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contrat
Responsabilidades decorrentes da construgdo; Direito de construir: limites, restricdes de vizinhan
limitacdes administrativas; Instrumentos de intervencao urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedad
serviddo urbanistica, desapropriacdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauracdo Urb:
indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunicacdo Visual ldria;
Legislagéo da Vigilancia Sanitarido Par§ AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo s
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na
social: planejamento estratégico, planos, pregmas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacao
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: sindicancia, aborda
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e camifias,
atuacao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabe
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recur:
institucionais e comunitarios. Redacdo e acrespondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de ca:s
informacédo e avaliagdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tab
outras drogas: questao cultural, social, e psicologica. Politicas Sociais. Relacdo Estada8ade. Contextc
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atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia ¢
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social.
areas e limites de atacdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislacdo: EEAtatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Att
Assistente Social na Saude. Servico Social na divisdo doeidécnica do trabalho. Reflexdes sobre
competéncias e atribuicdes privativas do assistente social. Lei n° 8.662/1993Regulamenta a profisséo di
Servico Social. Servico Social e suas dimensbes: tetticetodologica; éticepolitica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servi¢co Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Soc
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, id
mulher, pessoa portadora de deficiécia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho el
redes. Servi¢o Social e trabalho com familias. Supervisao Profissional.

133 (0).%0240) (o{0)

Microbiologia: Correlacdo clinica e exames microbiolégicos de urina, secrecdo purulentas, exames &F,
Hemocultura: Doengas diarreicas correlagdo clinielaboratorial. Parasitologia: Diagndstico ¢
epidemiologia das parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: Marcadores soroldgicos das doel
infecciosas de notificacdo compulsoria, metodologias e pgipios; Determinacdo de citocinas e proteina
de fase aguda: Aplicacdo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria de fluxo, Automa
Controle de qualidade e biosseguranca. Etica Profissional. Controle de infeccdo hospitalar. Mat
hospitalar. Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico
Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitaria na area do Laboratorio Clinico; Legislacdo Trabalhista na are
Prevencéo de Riscos e Acidentes.

BIOQUIMICO

Farmacia ambulaorial e hospitalar: selegcdo de medicamentos, aquisi¢do, produgéo, padronizagdo, cont
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenament
medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistide abastecimento de
farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamen
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar
farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitéria, na arede medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnic
definicho e objetivos da farmacotécnica, conceitos bésicos em farmacotécnica, classificagdo
medicamentos, vias de administragdo, conservacgdo, dispensagdo e acondicionamento de medicame
Pesos e mdidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerai:
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interagbes medicamentosas. Efeitos adver
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticosnalises clinicas: Anélise bromatolégici
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudac
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢fes para fins de diagndstico. Conc
atencao farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos simila
medicamentos andélogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapé
Comisséo de controle de infec¢do hospitalaFarmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos
Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultado:
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clii
Uroanalise. Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico
Laboratério Clinico; Legislacéo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Are:
Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidad&onceitos, Procedimentos e Interpretacdo ¢
Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados
Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administracio de medicamen
Farmacodindmica: mecanismade agdo de medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profiss
farmacéutica. Comissdo de Farmécia e terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospiti
Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas dNGRE991; NOB /
1993; NOB / 1996.- NOAS / 2001; Atencdo Priméria e Promog¢éo da Saude. Educacdo em Saude, Edu
Popular em Saude e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Programa Estratégia Saude da#
PSF (Programa Saude da Familia). Nuclde Apoio a Salde da FamikblASF.
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CONTADOR

Contabilidade: Conceituacédo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacéo contabil. Princig
normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFQConselho Federal de Contabilidade. Componentes
patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido.- Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Variagéo
patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdagpuracdo dos resultados- Conceitos, forma di
avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimienéde
resultado; Lancamentos contdbeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatorios e Documentacdo cont
Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de elaboragédo e principais grupamen
Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdoconceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento conté
das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazoComposicéo, classificacdo das contas, critérios
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdeSvoApermanente-
investimento - Formagcao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especific
participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para compan
fechadas e abertas. Ativgpermanente imobilizado Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamel
contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de aprovisionamento, tratamento
baixas e alienacdes. Ativo permanemntdiferido: Tratamento contabil, itens canponentes e critérios de
avaliacdo. Passivo circulante: Composicéo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderénc
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estru
evidenciacao, conceitosformas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisGes. Resultado
exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Cri
de contabilizacdo e apresentacdo. Patrimoénio liquido: Itens cguonentes, evidenciagdo, métodos (
avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resulta
constituicdo e reversbes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacdo do capital <
Demonstracdo do resubdo do exercicio: conteido e forma de apresentacdo. Apuracdo e procedimel
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos senr
prestados. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operaci®a@ nacoperacionais
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracédo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, form
preparacdo e forma de apresentacéo, destinacao e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstraca
muta¢des do patrimonioliquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. Demonstraca
origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, co
de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. Notasplicativas: Conteudo, exigéncic
legais de informagBes e forma de apresentacdo. Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis: Conc
objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndiealizados e da:
participacdes dosminoritarios, procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de ca
Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracs
interligacdo com o conjunto das demonstragdes contdbeis obrigatorias. Rganizacdo e reestruturacao d
empresas: Processos de incorporagao, fusdo, ciséo e extingdo de empresaspectos contabeis, fiscais
legais da reestruturacdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de conformidade col
normas atualizadas,exaradas pelo CFC Conselho Federal de Contabilidade, CVMComissdo de Valore
Mobiliarios e Legislacdo Societaria). DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limita
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tribarios. Conceito ¢
Classificagdo dos Tributos.. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos
Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacao Tribi
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagh da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo ¢
Legislac@o Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigac@o Tributi
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Respbilglade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade
Infracdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributério. Constituicdo do Crédito Tributario. Langame
Modalidades de Lancamento. Hipéteses de alteracdo lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Créc
Tributério. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusac
Crédito Tributério. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério. Administracdo Tribétia.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certid6es Negativas.
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EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Salc
Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e indiiid). Atividades Ritmicas
e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exel
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Despor
Musculacdo. Socorros e Urgéims em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricdo da Atividade Fis
Biomecéanica. NocBes Basicas de Anatomia: 0ssos, articulacées e musculos. Terminologia dos movim
Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbiccsistema anaerobico.
Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corps
Avaliacdo Antropométrica. Aguecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento so
Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicipgrisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hiperten:
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influencia
Condicionamento Fisico: fumo, &lcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicd®eereativas na
Melhoria da Qualidade de Vida.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO - PSF / ENFERMEIRO OBSTETRA

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga,
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assistignde Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Proces
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Matetntantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpérip normal e complicacdes
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao reaggscido; Na gestagéo, col
patologia obstetricia; No puerpério.Assisténcia de enfermagem ao recémascido normal e de alto risco
Assisténcia de Enfermagem ao recémascido com probémas clinicos nos sistemas: respiratéric
cardioldgico, neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacédo congénita e alterag
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultt
Assisténciade enfermagem a criangca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratd
circulatériozhematolégico, musculgesquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais |
hospitalizacao infantil; Enfermagem MédiceCirargica: Assisténciade enfermagem a pacientes cirargico
no pré, trans e poésoperatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirlrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respirat¢
urinario, cardiol6gico, circulatério z hematologico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgicc
endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enferme
ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento comlia¢do e Classificacdo de Risc
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacéo dos principios técrigentificos na execugao di
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sis
de Saude no Brasil; politas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assistér
Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencgas transmissiveis; Saneamento do t
ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Adhistracdo de Enfermagem
FuncBes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pes:
Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equif
trabalho; Processo de trabalhoem saude e enfermagem; Controle de Infec¢cdo Hospitalar: Método
aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de an
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteid&guranca dc
paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeif
indicacéo, reagcbes adversas, contraindicacdes, mecanismo de ag@entral de material; Controle de
avaliacao dos meios de esterilizacao fisi@mquimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médic
Parada cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choc
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplice
enfermagem: Cdodigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cienti
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao; Eliminacdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Asse
Administracdo de medicamentos. Curatios e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente termir
Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento bdsico; Vigilancia epidemiolc
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de sa(
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Principio de Administragcdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacéo; Direcdo; Coordene
Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Me
de prevencao; Precaucdes universais. Clinica niéa assisténcia de enfermagem a pacientes com afecc
nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurologico; Gastrico. Nefroloc
Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagt
paciente com doencgas infectocontagiosa e sexualmente transmissives. Gestdo do SUS; Normi
Operacionais Basicas do SUSNOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996- NOAS / 2001; Atencdo Primaria «
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular €meSa Educacdo Permanente em Sau
para o SUS. Programa Estratégia Saude da Fangl@SF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoi
Saude da FamiliaNASF.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologiacoDceito de agroecossisteme
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes ¢
meio ambiente. Manejo ecologico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Flux
energia e nutrientes na agricultura. Interagbes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas.
transicdo da agricultura convencional & agricultura ecologica. Defesa Sanitéaria Vegetal: Sintomatolog
diagnose. Ciclo das Rela¢des patdégeno/hospedeiro. Controle e Manejolieencas. Grupo de doenca
Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungic
bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pra
Manejo Integrado de Pagas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitari
utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos prodi
Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, prodog embalagem, rotulagerr
comercializagcdo e armazenamento. Avaliacao da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotox
no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes grupos e caracteristicas. Métodos de control
biolégico. Planejamento e imlantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade

agentes de controle biolégico. Importagéo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biold
Irrigacao e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemadrdgacao. Critérios de
selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Célculo das princi
variaveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliagdo da necessidad
drenagem. Tipos de sistemas derednagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenage
agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos
drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortaligaslutricdo mineral de
hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecanizagao Agricola: Tratores agricolas. Maqui
equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacion:i
manutencdo. Selecdo e plangj@ento de uso de sistemas mecanizados. CriagOes: Espécie e indivil
Aptid&o, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impac
meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econ@nilzo criacdo de
animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacao: Manejo de peixes. Manejo d
Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e cap
Instalacdes, equipamentos e ambBncia: Maquinas envolvidas na produgdo animal. Dimensionamento

instalagBes para animais. Localizacdo, instalacbes e equipamentos para a producdo animal. Higiene
instalacBes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecasistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de Meteorologia e Climatologia. No
de Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento GlobaMecanismos de desenvolvimento Limpt
- MDL. Qualidade da agua, poluicédo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para des
el/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos
agua suberranea. Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da
subterranea. Sistema Nacional do Meio AmbientéSISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impe
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢cde® @conomia ambiental: Beneficio:
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da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvime
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de C
integrada de Meio Ambiente, &8lde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamer
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia
Antropologia. Nocdes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000t2
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecol6gica; A variavel ambiental nas organizau
Prevencéo de poluicdo; Valorizacao, eliminacao/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Ge
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental naoncepcdo de materiais e produtos (eficiéncia energétic
escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem).Lei
12.651/2012.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento PlanialtimétricoPoligonais, Levantamentc
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacoes;
de Solo- Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edifica¢cdes: Concepgao estru
adequada ao prgeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do
urbano. NogOes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservagéo e presen
ambiental. No¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo deae(expansdo urbana, setol
agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviari
geracdo e transmissdo de energia, telecomunicagdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de ague
efluentes domésticose industriais. Projetoselementos graficos necessarios a execugdo de uma edificag
Arquitetdnico, estrutural, instalacbes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos
agua, fatores que influenciam o consumo e conservagdo dos recwsoidricos. Hidraulica/hidrologia.
Conceitos Béasicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do :
Subsola Planejamento, controle orgamento de obras. Execucgéo de obras civis. Topografia e terraplanac
locagé@o de obrassondagens; instalagBes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga deposi
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estruture
concreto; formas; armacéo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias.védtimentos. Esquadrias
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerante
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto
Madeira Materiais ceramicos wdros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materic
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhan
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag
superficiais e estabilidade das fundacdesrpfundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria
elasticidade. Analise de tensfes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢cdo; cisalhamento e flamba
Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢co constante, torcdo e momento fletor. Estudos dasrsiras
isostéticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgco sob acdo de carregamel
variacdo de temperatura e movimento nos apos. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgco
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestat
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barra
armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secdes
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢cdo. Dimensionament
pilares. Detalhamento de armagédo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2008rojeto de estrutura de
concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalagte
telefone e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e 4gua quente). Estra
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nocdes de barragens e ac
Hidraulica aplicada e hidrologia. Salude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NF
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgcéo (1180X). Responsabilidade civil €
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsa
referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenhai
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avaliacao: legislacéo e norms laudos de avaliagdo. LicitacGes e contratos da Administragdo Publicam
n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residus
sustentabilidade na construcao;

ENGENHEIRO SANITARISTA

Importancia do abastecimento de agua. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurez
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padrBes de potabilidade; controle da qualidad
agua. Consumo de agua; estimativa de populacdo. Captacdo de aguasfitipes e subterraneas: tipos de
captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutc
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacfes elevatdrias. Reservatdrios de distribuic
tipos, localizacdo, dimasionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamen
materiais empregados. Tratamento de 4gua de abastecimento para pequenas e grandes comunide
coagulacao/floculacdo; decantacdo; filtracdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretacdo/desflieiacio; aeracao
tecnologias, dimensionamento e composi¢cdo do tratamento em funcdo da qualidade da &gua br
Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operac
manutencédo. Tratamento coletivo e indiidual de &guas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgot
processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento ¢
lodo; reuso da agua e disposicao no solo. Tratamento de efluentes industriais: céesgisticas dos efluentes;
tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagédo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materi
dimensionamento, manutengdo. Residuos solidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, cc
transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino fil
normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambi
e 0 ambiente de negdécios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursograst. O estabelecimento d
padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto ambient&lA. O
relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas
potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criacdo de espagos territoriais especialmente protegit
pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sis
Nacional de InformagBes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federa)sde Atividades €
Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras di
recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medi
necessarias a preservacdo ou correcdda degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade do m
Ambiente e sua divulgacéo pelo IBAMA: as legislagfes pertinentes.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢céo, produgdo, padronizacdo, con
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamentc
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimentc
farméacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobredicamentos,
comissbes hospitalares, informatica aplicada a farméacia. Controle de infeccdo hospitalar
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotéc
definicho e objetivos da farmacotécnica, condes basicos em farmacotécnica, classificacdo d
medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicame
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gere
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacbes medicamentosas. Efeitos adver
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atengdo farmacét
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentogngares, medicamentos analogos
medicamentos essenciais. RENAME. Comisséo de farmacia e terapéutica. Comisséo de controle de in
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranca no Laboratoério Clinico; Gerenciame
de Residuos; Projetdrisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clini
Legislagdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Con
Farmacocinética: vias de administracdo de medicamentos. Farmacodindmicaecanismo de acéo d
medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmaéc
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalaA Gestdo do SUS; Normas Operacion
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Bésicas do SUSNOB /1991; NOB /1993; NOB / 1996.- NOAS / 2001; Atencdo Priméria e Promocao ¢
Saulde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Salude e Educacdo Permanente em Salde par:
Programa Estratégia Saude da Familia PSF (Programa Saude da Familia). Nlacleo de Apoio a Sadal
FamiliaNASF.

FISIOTERAPEUTA

Biomecéanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Ba
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas. Conc
Neuroevolutivo Bobath.Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratoria em UTI. Fisioterap
do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinici
Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisiot@ia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatolog
Fisioterapia Desportiva.Legislac® da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regen
exercicio profissional do Fisioterapeuta.Sistema Unico de Salde (SUS). A Gestdo do SUS; No
Operacionais Basicas do SUSNOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996: NOAS / 2001; Atencad’rimaria e
Promocdo da Saude. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educagdo Permanente er
para o SUS. Programa Estratégia Saude da FangllRSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoi
Saude da FamiliaNASF.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedime
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiol6gieandicacéo, Selecdo e Adaptacao do Aparelho de Ampliac
Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibrd@p e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgic
OtoemissBes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun
Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofac
Caracteristicas Bnoaudiolégicas- Avaliagdo Miofuncional- Tratamento Fonoaudiolégico; Distarbios de
Voz: Disfonias- Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distarbios de Linguagem, da Fala e da
decorrentes de fatores Neurolégicos, Psiquiatricos, PsicolégicesSocieAmbientais; Desvios Fonolégicos
Sistema Sensoérie Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatt
Orofacial e Desvios da Degluticde Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnédstico e Intervencdo Fonoaudioldgica.
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagéo e Reabilitacdo das Patologi:
Voz. Motricidade Orefacial: AnatomoFisiologia dos 6rgés Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo
Reabilitacdo das Patologias dos Orgéos Fonoarticulatorios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolviment
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Pato
da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo Fonoaudiologica no contexto da saude colet
Sistema Unico de Saude. Audic&o: Anatorfisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometrie
Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avielgdo Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neon:
Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audi¢do. Anatomia e Fisiologi
Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissiongistema Unico
de Saude (SUS). A Gestédo do SUS; Normas Operacionais Basicas doN&ES/1991; NOB / 1993; NOB /
1996. - NOAS / 2001; Atencado Primaria e Promog¢éo da Saudsucacdo em Salde, Educacédo Popular
Salde e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Programa Estratégia Saude da RafmfiB
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Salude da FarNIeSF.
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MEDICO ANESTESIOLOGISTA / MEDICO AUDITOR / MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO CIRURGIAO
GERAL / MEDICO CLINICO - ESF / MEDICO CLiNICO GERAL / MEDICO DERMATOLOGISTA / MEDICO
DO TRABALHO / MEDICO OBSTETRA-GINECOLOGISTA / MEDICO OFTALMOLOGISTA / MEDICO
ORTOPEDISTA-TRAUMA / MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA / MEDICO
RADIOLOGISTA / MEDICO UROLOGISTA

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal agud.
cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infe
agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; latcdo urinaria e respiratoria; Comas; Doeng
cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumética; Hemorra
digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terap
antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, distribuic
biotransformacéo, excrecdo de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplice
Estratégias concorrentes durante infeccao; Vacinas; Alergias e outrapersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizacéo. S
no Brasil: realidade e perspectivas. Codigo de Etica e Legislacéo da Profissdo. Principios da Farmacote
prescricdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasi
Qualidade de vida e Fontes de informagfes. Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n°9434/S
Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliacdoeiLde Biosseguranca (Lei n® 11.105/05)
Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Aten
Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Clinico; @nsideracdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgic
ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doenca
sistemas organicos; DST Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevemgalransmissdo e Tratamento
Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamento
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos
Salde Publica; Fundamentos de PediatriaEmergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorii
Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distdrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doel
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedias
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringolc
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencédo a Baadpais
problemas médicos relacionados aos idososrastreamento de doencas cardiovasculares e do canc
Prevencéo do cancer. Exame periddico de saude. Promocado da saude: controle da obesidade, tabagi
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicasNo¢Bes Basicas de Epidemiologia: Vigilanc
epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude. Propedéutica em clinica médiengue, esquistossomose:
hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, I€Gnsuficiéncia cardiaca congénita
dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pnatal de baixo risco, planejamento familiar
asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notifi
Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéut
prognostico. Anemas. Distlrbios da coagulacdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Apart
genitourindrio. Serosites. Funcdo reumética. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumo
Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Prinsipandicagfes clinicas ¢
Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magn¢
Prevencédo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiolog
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢es: Aparelho digestivo: esofag
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: ang
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensédo arterial sistémga; Sistema Hematopoiético: anemia:
leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccbes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respirat
pneumonia, broncopneumonia e DPOrincipios e normas que regem o exercicio profissional. Etic
Profissional. SistemaUnico de Saude (SUS). A Gestéo do SUS; Normas Operacionais Basicas dd\NSIE
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996.- NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promoc¢ao da Saude. Educacéo
Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o Sg@unRrdstratégia
Saude da Familig PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da FaMA&F.
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Projetos de extensao rural e elementos essenciais; Nocdes de comunicacado rural; No¢des de educag
adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao ¢
manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas bésicas e auxiliares para aumentar a efici
econOmica das exploragcdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e insewéo artificial.
Defesa Sanitaria Animalz Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogen
diagnéstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidad
Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bov#abubalina, equina, suina, ovina, caprinos
avicultura. Inspecéo Sanitéaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: No¢des gerais sobre insp
anti-mortem, postmortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodu
RegulamentacdoBasica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; NocBes de abrangénc
inspecéo, classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢bes de microbiologia; Ciér
tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF); Proceeinto Padréo de Higiene Operacions
(PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Nocdes de biologia, anatomia, fisi
e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); No¢Ge
sistemas de criacdo de animais de abate; No¢cdes de instalacdes e equipamentos; Saneamento; Qualide
Agua; Zoonoses; DTAz Doencas Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Salde
Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo; Desinfec¢a&tiopatogenia; Ecologia; Controle «
erradicac@o das principais enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bube
Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecadenaottem, posmortem; Vistorias
Zoosanit&ias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente caus
sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstic
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do moradr, orientagdes; conceitos utilizados
atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa €
imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagédo de transmisséo (bloqueio de criadot
bloqueio de nebulizagéo, organizagdo das agfes), avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecé
mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos
inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidadosasicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos
Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalhaq prevencdo de acidentes
LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICARA .V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpig
Mosquito Palha); Doenca (nthomem e no cao): definicdo, agente causador, modo de transmisséo, perio
de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventi
LEPTOSPIROSE: Agente Etiologico, Modos de Transmissdo, doenga, controle, vaoinaigtamento,
atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etiolégico, Vetor, Modos de Transmissao, d
controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissao, doe
controle, vacinagéao, tratamento, atividadesducativas.

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metaboli
requerimentos, recomendagfes, fontes alimentares. NutricAo normal: definicdo, fundamentacgéo
caracteristicas da dieta normhe suas modificagdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enferm
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestir
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, désgao, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional ente
e parenteral: indicagdes, contraindicacdes, vias de acesso, administragdo, complicagdes, formul:
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢édo da saude
producéo de refeigcdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Ativide
Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionai®gislacdo). Doengas transmitidas por alimentc
(Profilaxia; Fontes de contaminacado; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Control
NOAT EAAAA Ai 5T EAAAAO AA '1EI AT OAepi A . OOOEécE
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos degeparo, preparo e
coccao; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnic:
armazenamentoz in natura, resfriamento e congelaranto. A sustentabilidade no processo produtivo d

64



TN

(B

VIN

Instituto Vicente Nelson

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA

refeicbes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos soélidos e reciclager
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazon:
Cotrole Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiologicos; contaminacdo, alteracdo e conservacao
alimentos; Toxinfecgfes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacao, programas e politicas pul
com relacdo a Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo édjo de Etica ProfissionalSistema Unico de Saud
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do- SIIB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996-
NOAS / 2001; Atencéo Priméria e Promocado da Salde. Educacdo em Salde, Educacédo Popular em £
EducacaoPermanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Fap#i&F (Programa Saud
da Familia). Nucleo de Apoio a Salde da FamiNASF.

ODONTOLOGO / ODONTOLOGO - ESF

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimer
pacientes com necessidades especiais. Avaliagdo de pacientes com necessidades especiais. Interpreta
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesseanarea. Atendimento ambulatorial de pacientes cot
necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necess
especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo
exames labwoatoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus | e Il. Insuficiéncia rer
Anemias. Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Distarbios da coagulagdo. Hepatites virais e autoimul
Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdosigok e de tecidos. Condutas no atendimento
pacientes com distarbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos
interesse na area. Diagndstico clinico de lesBes bucais em pacientes com distarbios neuropsicomotc
Diagndstico imaginoldgico em pacientes com distarbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial ¢
pacientes com distlrbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensori
Diagnéstico clinico, imaginolégico e histopatolégico de lesdésicais: Anomalias do desenvolvimento do
maxilares. Injdrias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Princi
processos de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatic
Periapicopatias.Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndmontogénicos e pseudocistos. Patologia 0sse
lesdes neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: I
precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outrasopkasias malignas de interessi
odontoldgico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatolégico. Infeccdes de origem vira
interesse estomatoldgico. Infeccbes de origem fangica e protozodria de interesse estomatolog
Manifestacdes estomatologas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢éo pelo
e suas manifestagbes de interesse estomatologico. Condutas no atendimento a pacientes oncold¢
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na aréapectos epidemiolégicos dc
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da d
Diagnostico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncolc
Quimioterapia. Manejo das complicags estomatologicas. Laserterapia oral de baixa poténc
Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendiment
paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginol6gicos de interesee
area. Hospitalizados. ospitalizados internagdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospit
Exodontia; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acident
complicacbes em cirurgia bucomaxilofacial, Princips gerais de traumatologia bucomaxilofacial
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa

odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agéo e ef
toxicos dos farmaos, receituério; Técnicas radiogréficas intrabucais; Métodos de localizagdo radiogréfi
Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnostico e urgéncia
Endodontia; diagnostico e tratamento das alteragBes pulpares eefiapicais; Terapia pulpar em dentes
deciduos; Traumatismos dentérios: diagnéstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontolo
Desenvolvimento das Denti¢cdes: decidua e permanente. Os cuidados odontol6gicos as gestantes. Uso -
e sistémico e do flér. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas
acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacior
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética od@gmo. Alteragbes nc
desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. LesGes prélignas e malignas da cavidade ora
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Tumores odontogénicos e ndmdontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestag
orais das doencas sistémicas e fexcdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandt
salivares; Lesb@es inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencao e deteccéo pre
lesbes cancerizaveis. Aspectos semiolégicos da pratica odontoldégica: anamnesgmes objetivos €
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, aimflamatorios, antibiéticos, quimioteripicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério denta
InteracBes medicamentosas de interesse dorargido-dentista. Diagnéstico e plano de tratamento er
dentistica; Preparo do campo operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatorip
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, esy
biolégico z conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidr
compbmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulp
Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. ATM e disfungdesicd Profissional. Legislacac
aplicada ao CargoSistema Unico de Salde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996- NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educa
em Saude, Educacao Populem Saude e Educacao Permanente em Saulde para o SUS. Programa Estr.
Saude da Familig PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da FaMA&F.

PEDAGOGO

As organizagbes e o trabalho:Fendmenossociais nas organizacfp€D comportamerto humano nas
organizagdes Sustentabilidade organizaciongl Clima e cultura organizacionais e aprendizagem n:
empresas Gestdo estratégica de pessoassestdo empreendedora Politicas estratégicas de gestdo ¢
pessoas Modelos de gestéo e informacdo para processos de tomada de decjiddotivacdo, criatividade e
trabalho em equipe Avaliacdo de desempenho. Planejamento e desenvolvimento de pess(
Administracdo de projetos Atracdo e retencéo de talentgSComportamentoorganizacionat Levantamento
de necessidades por competéncjaProgramas de treinamento, desenvolvimento e educa¢aGestao do
conhecimentg Educacdo corporativa Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valofécnicas de
desenvolvimento de pessoasEspacos de cmpartilhamento de conhecimento.Gestdo da qualidade na
organizacdes Conceito de qualidade Indicadores de qualidade Passos para implantacdoQualidade de
vida no trabalho z QVT. Processos de comunicacdo no trabalf@omunicacéo, cultura e deseolvimento
humano; Relacionamento e comunicaggdabilidades de comunicacdo (habilidades de transmissédo, esct
e feedback) e barreiras na comunicacado eficaBindmicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas ¢
entrevista, dindAmicas de interacdo grupalle identificagéo de lideresGestédo de conflitos. Desenvolviment
de estratégias de competéncialideranca em custos, diferenciagdo, enfoque ou alta segmentag
Planejamento estratégico Metodologias para mapeamento das competéncias. Metodologia da peisat
aplicada ao ambiente organizacionaPesquisa aplicada ao ambiente organizaciondesquisa operaciongl
Instrumentos qualitativos e quantitativos, Avaliagdo institucional e potencializacdo do desenvolviment
humano; Avaliagdo do Retorno do Investimerd (ROt Metodologia Phillips ROI. Educagéo corporatiy:
Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do profissioRatica
educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoagLCapacitacdo em servico e treinament
pedagogiconas empresas Plano permanentede desenvolvimento de pessoal; Gestdo do conhecimen
Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizacoes

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR / PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - UMEI

A funcéo social da escola publica; A educagd@meescola. A relagdo educag@Bwmciedade. A escola em se
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade
ensino. O aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contel
encanminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepg¢do de desenvolvimento human
apropriacdo do conhecimento na psicologia histériceultural; procedimentos adequados ao atendimento
crianca de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentacao e higieneyiAdadeira de papéis sociais e formaca
da personalidade. Objetivos do Ensino Infantil; Ampliacéo do repertério vocabular; A crianca HEécolar e
suas linguagens; Atendimento a crianga préscolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividad
de edimulacé@o para a leitura na préescola; A educagédo artistica a servigo da criatividade na peécola;
Sucata, um desafio a criatividade; Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concre
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desenvolvimento das percepgdes: o processo de fobacdo de conceitos; A crianga préscolar e o meic
social; Ciéncias no Ensino Infantil importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem
linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo .
Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A criangca e 0 numero; Avaliagdo; Planejamento; Pr
Pedagdgico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; C
trabalhar a harmonizacdo na préescola; A importancia do ldico na aprendizagem. A crianca e

adolescente- seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relac
sociais da escola publica (professealuno). Os grupos dos alunos. O ensiaprendizagem da escol:
publica. Os variosconceitos de ensino. O planejamento didaticoo que o aluno deve aprender, quem vis
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadc
tradicional, transmisséo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e dastralizacdo; Curriculos e ¢
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagogicas na educacao; Planejan
de ensino e projeto pedagogico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conte
métodos; Avaliacdodo ensino/aprendizagem; Educacao inclusiva; Parametros curriculares nacionais

ensino infantil e nas séries iniciais Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Artigos :
a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizess Bases da Educagédo Nacional e |
12796/13. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasils
Aspectos fisico, econbmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e Hi
Conhecimentos Baicos de Geografia do Para e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os
atuais. Concepcao do ensino de Historia. O saber histérico escolar e sua importancia social. Conc
basicos: o fato histérico, 0 sujeito historico e o tempo hista@d. Eixos teméticos: histéria local e d
cotidiano; e histéria das organizagbes populacionais. Conteudos basicos de Historia do Brasil e do |
Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Historia. Atividades significativas: visit
museus, exposicdes, cidades histéricas e pesquisas no bairro. O homem e o0 meio ambiente. Ecc
Higiene e saude e Preservagcdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepgé
ensino de Geografia. O espago como construgéo social eédnisa da agdo humana. O estudo da paisage
local. Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo e consequéncias da acdo do homem). Urb
rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informagac
comunicagéoe dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucdo de problemas e o proc
de ensincaprendizagem da Matematica. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de informacc
contidas em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensla@iéncias nos anos iniciais da Educacao Basi
Temas transversais: meio ambiente; saude; e orientagdo sexual. O papel da experimenta¢do no ensit
ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educagdo Bas
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ens
de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensédo de tex
Producédo de textos e a pratica pedagodgica (tipolagisuportes e géneros textuais). A literatura nos anc
iniciais da Educagdo Basica. Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Fi
Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método Montessori.

PROGRAMADOR

Arquitetura de rede TCRIP: Conceitos béasicos; Fun¢fes dos protocolos; Protocolo de Aplicagdo, como
SMTP, HTTP. Internet: Estrutura da Internet, seus principais Componentes de comunicacdo, brows
ferramentas de busca, Correios Eletrbnicos. Usos indevidos na Intern€lonhecimento sobre acdes
procedimentos indevidos na Internet, tais como as técnicas de phishing, spamers, acdes de Hac
Criptografia: No¢des sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHARSA
simétrica, assimétricg. Certificacdo Digital: NocGes sobre certificacdo digital e sua utilizagé
#1 T EAAEI AT 061 O1 AOA OAATT1TCEAO AA AAOOpPI Aiil C
que utilizam tecnologias de smardcard e certificagdo digital; Conhecimento sok normas e
regulamentacdes associadas ao uso de Certificacdo Digital e sratd. Conhecimentos de Linguagens ¢
programagdo Java (JEE e J2SE), Phyton, Delphi e PHP; Conhecimento sobre metodolog
desenvolvimento de sistemas (dier, SOA, etc). Légicde programagéo: construcdo de algoritmos, tipos d
dados e as operacdes primitivas, variaveis e expressfes, comando de atribuigdo, avaliacdo de expres
comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selecao, estruturas de repet
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modularizac&o, recursividade e programacao estruturada. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, lis
encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificag
ordenamento de dados. Programacédo Orientada Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; esta
comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e interfac
Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Siste
gerenciamento debanco de dados. Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipul
de Dados (SQL). Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling LanguagivL). Arquitetura de
Software. Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentesameworks e padrfes de
projeto; Padrdes de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP, Rest; DM»main-Driven
Design. Modelagem &gil: Programacao extrema (eXtreme Programmipng<P), Scrum. Gerenciamento ¢
processos de desenvolvimento de softare. Testes de Software: Unidade, Integracdo, Sistema, Aceital
Regressao, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (Subversion, GIT).

PSICOLOGO

A préxis do psicélogo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude rhe
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolo
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e fam
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricode Freud, Piaget e Lacan. Psicosociolog
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicde
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicos
perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengédo Prin
Secundaria e Terciaria; O Psic6logo na OrganizagdBesenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologie
Cidadania: a comunidade e a promoc¢do do bem estar saciConhecimento comum X conheciment
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educacgéo popular. Psicologia do desenvolvime
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. dgislagdo e Codigo de Etica Profission:
Avaliacédo psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de sele
avaliagdo e interpretagdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas préticas clin
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/process
de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Préticas Interventivas clinica:
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia s6cio histérica. Psicologia insitati
Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/ Ge:
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e si
Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grup Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimi
e reducdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Sad
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianca e doléstente.
Sistema Unico de Salde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas -dhGBIS991; NOB /
1993; NOB / 1996.- NOAS / 2001; Atencéo Priméria e Promogéo da Saude. Educacdo em Saude, Edu
Popular em Saude e Educacdo Permanente em &ajpara o SUS. Programa Estratégia Salde da Fangil
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Salude da FaMAGF.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagédo; inviddacao.
Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizagdo; execucgdo. Licitagdes: Concer
aplicabilidade e pratica da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93, e suas altera¢es. A inovacao inaugurada
Lei Federal 10.520/2002- modalidade pregao- conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n°. 101/200!
- Responsabilidade Fiscal. conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64 conceitos e
aplicabilidade. Controle Da Administracdo Publica: Controle administrativo: conceito @aracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo
vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional
Administracdo Publica: conceito, caracteristias, acdes judiciais de oposicdo a Administracao Publi
Servidores Publicos: Cargo, emprego e funcéo publica. Principios constitucionais dos servidores publi
Direitos, vantagens, deveres, proibi¢cdes e responsabilidade dos servidores publicos.
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TECNICO PEDAGOGICO

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Edt
Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educacao a Distancia. Didatica e Diversidade na
de Aula. Didatica: NovasMediacOes. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Histél
Educacao Inclusiva: Aspectos Teoriepraticos. Educacdo Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Esté
Supervisionado em Educacao Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estruturaumé&ionamento da Educacac
Basica. Estrutura e Organizacéo da Escola de Educacao Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Edus
Orientacdo educacional (evolucdo histérica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas
orientagdo educacion&d Planejamento em orientagdo educacional. Orientacdo profissional. Gestédo
Educacdo em Ambientes ndo Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da Acdo Supervisora. Gestao
Mediacdo, Escola, Familia e Saude. Gestao Escolar: Mediacao, Escola, Trabb#xer. Homem e Sociedad
Informética: Tecnologias Aplicadas a Educagédo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Norn
Supervisdo escolar (evolucdo: evolugdo histérica, conceitos, principios, objetivos e fung¢des) Estraté
especificas da acdo supeisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquis:i
Jogo na Construgcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informau
Comunicacdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquiszadimial:
Diversificagcdo de Modelos Pedagodgicos. Planejamento Educacional e Projetos de Acado Pedagdgica. P«
Pulblicas e Legislacdo de Ensino. Préatica na Educacgéo Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formagé
Pedagogo: Orientacdo Educacional. Praticakd Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educag
Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolviment:
Teorias da Aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreensao critica da historia da terapiacupacional no Brasil. Conceitos e ideias basicas dos modelos
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamic
junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Ergoterapia e a assis@€msilar.
Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilal
é, das praticas de transformacéao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacio
Conceito de reabilitacdo e apropostas alternativas de atencéo a saude da populagdo assistida em tere
ocupacional. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficién
problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia octipaal, pessoas
portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais glalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrai
Petho Sandor). O papel das unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da quest
ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da néo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiér
fisica, sensorial e/ou mental. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica
assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portador:
deficiéncia mental em nosso pais. Analise da wtlade: abordagem individual, abordagem grupa
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materi
instrumentais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar da saude. O Brini
como instrumento terapéutico. Intervencdo da Terapia Ocupacional em criangcas e adolescel
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e ¢
desvios. Bases anatdmicas, fisiologicas e cinesiologicas eglias a Terapia Ocupacional. Terap
Ocupacional aplicada a neurologia, traumatortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saud
mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Orteses e adaptacées: prescricdo e aplic
Reabilitacdopsicossocial. Adequacéo postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢des de biossegur:
Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Béasicas -dNGRIEL991; NOB /
1993; NOB / 1996.- NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promoc¢acadSaude. Educacédo em Saude, Educa
Popular em Saude e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Programa Estratégia Saude da #
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da FaMASF.
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TURISMOLOGO

Evolucdo histérica, Origem do urismo. Turismo: aspectos conceituais e classificacfes: Conceituaca
terminologia. Classificacdes segundo o lugar de origem e de destino. Classifica¢cdes segundo a estratifi
socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinardade. As diferentes disciplinas
relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definig
classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades
produto turistico. Elaboracdo e estruturacdo de produtos turisticos. Espaco turistico: Organizacao
espaco turistico; impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propried:
Espago turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimeéosamento e importancia. Nogbes di
roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificacdes dos roteiros turisticos. Nocdes
Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Manifestacbes da cultura popular e Patrimdnio CultL
Planejamento Turistica Teoria e Técnica de Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Para e seus po
turisticos. Fundamentos Do Turismo: definicdes de turismo. Turistas: Definicbes Tipologias. Tipos e forn
de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sgiologia do Turismo: as motivacoe:
do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagoes |
Humanizacgéo das viagens. Turismo E Protecao Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambier
do turismo. Zoreamento dos espacos naturais. Turismo e educacdo ambiental. Turismo: planejame
organizacao e gestao: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémir
planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergiao turismo. Andlise macroambiental
Diagndéstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicac¢éo. Planos setoriais para e estruturagé
turismo. Roteiro para diagnéstico de nucleos receptores. Organizagdo e fungbes de uma Secretari
Turismo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Seméantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacéo
Gréfica. Emprego de letras e diviséo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de pal&oaflogia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sinbnimos, antdnimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintética:
coordenacéao e subordinacéo. Figas de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagcdes com 0S conjuntos
numeéricos: adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; Equacédneguacao do 1°
grau; Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e propgies. Raciocinio Légico. Expressbes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressfes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcdo Exponencial; Fungéio
Logaritmica.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informaticAVindows 7 ou superior. Linux. Correio eletrdnico.
Procedimento para a realizacdo de cépia de segurangtzackup). Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint
2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malares. Antivirus. Firewallutlook 2010 ou siperior.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Se
Publicos (Conceitos Elementos de Definigédo Principios - Classificacdo); Atos €ontratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagbes Humanas e Interpessoais; Lei n® 8.666/93 e altera
Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materia
financeira, de recursos humanos, a producdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projet
Gestédo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacao e estilos gerenciais. Atendimento ao pu
Meios de Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relac¢des Publicas. Coguniedefbnica.
Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nocdes de us
servicos de telefonia. Nocdes de software de controle de ligagbes. Nogbes de arquivament
procedimentos administrativos. Elaboragéo e mnutencdo de banco de dados. Noc¢des de estoque. Meio:
transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atest:
Declaractes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostosas]
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondé
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢cdes de protoco
arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Discipla na execucdo dos trabalhos. Relagcbes humanas
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Exec
Municipal. Leis Ordinérias e Complementares. Constituicdo Federal Art. °© 6° a 11° e art. 39° a 41°. Usi
correio eletronico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios
Arquivologia. Licitacdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/9
modificagdes. Lei do Pregéo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Principios da Administracdo Publica. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes
efetividade. Func¢bes da controladoria numa organizacdo. Aplicabilidade do conceito de controladori
gestao publica. Ambiente de Contle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencic
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Ris
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade abntrole, integragcdo con
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informagfes. Atividades de monitoramento, informa
comunicacdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classifica
vinculacdo e discricionaredade, revogacdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio:
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o, modalidades, procedimento, revogagé
anulacao, sancdes penais, normas gerais de licitacdo. Contratos adminisu@di conceito, peculiaridades ¢
interpretacdo, formalizagédo, execugéo, inexecugao, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/20
alteracdes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizagédo, Instrumentos de transparénci
prestacdo de conta. Relatério da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal
4.320/1964: Do Controle da Execucdo Orcamentaria. Capitulo- IDisposicées Gerais, Capitulo H Do
Controle Interno. Resolucdo CFC n. 1.135/08: NBC16.8 - Controle Interno. Aspectos Orgamentério
Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Aplicada ao Setor Pt
Procedimentos Contabeis e Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimel
Contabeis Especificos.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. NocbGes de Di
Administrativo: Da Administracéo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Pubili
(arts. 39, 40 e 41 Conguicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n° 001/86. Lei

Educacdo Ambiental: Lei n° 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n® 9.605/98. Licenciamel
ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. Nocao de Desenvolvimento Sustentavel e Agenddl@jao de
Educacao, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.16
e Decreto n® 99.274/90. Nocdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A &gt
transmissao de doencas. Mananciais de ag@aptacao de agua subterranea e superficial. Analise e contr.
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de qualidade da &gua. Materiais e equipamentos. Tratamento de &agua. Projeto, construca
dimensionamento (aducéo, reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitari
Solucbes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saude publica. Nocd
Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. Noc¢6es de educagdo sanitéria. Ecologia e poluicdo amb
Operacdo e manutencdo de Estacdes de Tratam® de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esg
(ETA/ETE); Operacao e manutencao de estacdes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacgi
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambie
Legislac® e estruturas do meio ambiente.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Salde publica. Praticas médieeanitarias e acdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trab:
da producao e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da s&mdblemas sanitarios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacéo e fiscalizagdo da saude. Normas e padrbes de int
sanitario e da saude. Aspectos burocratienormativos em salde publica. Vigilancia sanitarie
epidemiolégica e da saude. Falhas.eftitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio. Instrumentalizagéo leg
nocdes de risco em saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacao,itoramento e coleta
de dados clinicos e laboratoriais em saude publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigil
sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da s:
normatizacdo e controe de aspectos do meiambiente seu uso e preservacdo. Tecnologias em sall
epidemiologia, fiscalizacéo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude. Conceitos béasicos de dot
transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo deubacdo e de transmissibilidade
A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das seg
doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, célera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculos
brucelose. Defini@o, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, cOl
febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolisir
tabagismo. Agravos a saude da populacdo. Normas sobre nocG@adeta e destino dos excrementos e ¢
lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona r
disposicbes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educagdo sanitaria. NogOes gerais ¢
saneamento basico No¢bes de Saude Publica. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decrt
alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrucdo normativa, despacho e pare
Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Jurididastabilidade. Reintegragéo
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras
redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE TRIBUTARIO / FISCAL DE TRIBUTOS

Noc0Oes de Direito Tributério: Introdug&o ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacao Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tbutario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensi
do Crédito Tributério, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garant
e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infragcdes e Penalidades, Da Administracdo Titi#ria, Da Decisac
em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisbes
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipiesuas atribuicbes; Fato Geradol
Ativo. Capacidade Tributara, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Impost
Transmissao "intervivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacé
Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitbaplicabilidade. Finalidade da:
Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujei
Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Fe
Artigos 145 a158. Principios da Administracdo Publica.
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st 3 oS I

ALMOXARIFE
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Controle de estoc
previsdo de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Conhecimento sobre emplacamen
bens publicos, recepcédo e despacho de documentos.édntario. No¢cbes béasicas de ética e cidadania. Nogt
bésicas sobre patrimbnio publico. No¢cbes de Almoxarifado e suas rotinas. No¢des de direitos e dewv
Noc¢des sobre guarda de material conservagcdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recebi
de Material: documento de entrada, nota fiscal, nota de transferéncia e passagem de bens. Trabalh
Equipe.Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materia
financeira, de recursos humanos, da producgéoideranca e poder; motivagdoAssiduidade. Disciplina ne
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organog
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constitu
Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°. Etica no Servico Publico.

BOMBEIRO CIVIL

Normas de Seguranca do Trabalho relativas ao combate a incéndios; Conceitos basicos de seguranca ¢
incéndio; Terminologia de segurancga contra incéndio; Simbolos di@os para projeto de seguranca contr:
incéndio; Compartimentacdo horizontal e compartimentagcdo vertical; Manipulacdo, armazenamen
comercializacdo e utilizacéo de gas liquefeito de petréleo (GLP).

DIGITADOR

Conceitos basicos de operagédo de microcomputadores. Noc¢6es basicas de operacao de microcomputa
em rede local. Operacdo do sistema operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operagdes
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos resos da rede e Painel de controle
Operacionalizagdo e conhecimento sobre os programas do Pacote Microsoft Office. No¢des de utilizaci
Internet Explorer. Procedimentos de backup.Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitte
Dispositivos moéveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problen
acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitc
seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulndaalai)i Codigos
Maliciosos (Malware). Rede. Linux.

FISCAL DE OBRAS

NocOes Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, cobertL
revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiaispaquinas e
equipamentos de construcdo civil. Instalacdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitc
fundamentos aplicados a manutencao de edificagcbes publicas e industriais (manutencao preventiv
corretiva). Leitura e Interpretacdo de desehos técnicos. Orcamento de Obras. Matematica Aplicade
construgdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Etica profissional. Topografia. D
Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altimétrico, PerfiSsurvas
de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacdes; Tipo de -Sbéwacteristicas €
Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacbes: Concepcgéo estrutural adequada ao prt
arquitetbnico; cargas atuantes; carregam@o. Uso e ocupacdo da terra e do solo urbano. Nocgdes
avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacédo e preservagdo ambiental. Nc
de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacédo da terra (expansao urbana, setor agropecuario,stréal e
de servicos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria, geracdo e transmissao
energia, telecomunicacgdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de 4gua e de efluentes domésti
industriais. Projetos-elementos graficos neessarios a execugcdo de uma edificagdo: Arquitetonic
estrutural, instalac6es elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores
influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitogsi®os
quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e SuB$ah@jamento,
controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacédo de ol
sondagens; instalacdes provisoérias. Canteircedbbras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacfes. Escoramentos. Estrutura de concreto; forn
armacdo; Argamassas; Instalacbes prediais. Alvenarias. Dimensionamento de secdes retangulares
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flexdo. Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto ari
submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armac&o em concreto armado. Nc¢
NBR 6118 (2003)- Projeto de estrutura de concreto- procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacoe:
elétricas. Instalagbes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagbes especiais (protegéo e vigilancia, ¢
comprimido, vacuo e adgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratament
agua e egoto. NocbGes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e segui
ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na indUstrii
construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obrasedengenharia e conhecimentos lega
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologic
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitag
contratos da Administracao Pblicas (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacao
empresas; Aproveitamento de residuos sustentabilidade na construcao.

FISCAL DE POSTURAS

Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento, ObrasPesturas; Conhecimentos d
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambient
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e exter|
e colegas de trabalhoZelo pelo patriménio publico; Nog6es de controle de estoque de materiais nas obl
particulares; Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurant
casas de shows; Definicdes, politicas e cuidados éticos da profiss@ofidcal. LEGISLACAQO: Constitui¢
Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Compleme
101/2000); Licitagbes Publicas e suas alteragdes (Lei 8666/93); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Le
10.257, de 10de Julho de 2001); Nocdes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Cadigo de Defe
Consumidor. No¢bes de identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de edifica
sistemas estruturais, instalagbes prediais, legislagdo ambientdggislagdo sobre patrimdnio historico,
municipal federal e estadual. Etica profissional.

TECNICO AGRICOLA

NocgOes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com maté
organica, adubacdo mineracdo, noc¢Oes sobreultivo das principais culturas. Armazenamento ¢
conservacdo dos graos. Técnicas de conservacao dos solos. Uso de defensores agricolas. Impac
agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, funcdes gerais; técnic
preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Préticas Agricolas. D¢
e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genétit
Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleagas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacao
Drenagem. Po<olheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cul
Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Nog¢d
aproveitamento daagua. Padrdes de terra. No¢cBes elementares de solo. No¢des elementares de Biol
botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacac
forrageiras.

TECNICO EM ENFERMAGEM /TECNICO EM ENFERMAGEM - INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrums
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de pressao, controles de sinais v
controle de eliminacdes e ingestbes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cdes para ex
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infe
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com dreang. Assisténcia de
enfermagem em centro cirlrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢bes utilizadas, tipos
esterilizacdo, armazenamento e trarorte. No¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reag
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagfes: parenteral e ent
diluicdes, rediluicbes, gotejamento de soro e vias de administragao. Nog¢des de imunizagcade@ de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da salde, doenc
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notificacdo compulsoria. NogBes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socol
hemorragias, choques, traumatismos e queimadas. NocGes de enfermagem aos pacientes com afecg
dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelétic
neurolégico e nos oOrgaos dos sentidos. NocBes de assisténcia de enfermagem nas molé
infectocontagiosas. No¢Oes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirdrgicas. Cédigo de
Politica de Saude e Legislacdo do Sistema Unico de Saig&JS. Calculo de Medicamento.

TECNICODEFARMACIA
Operacdes farmacéuticas: Filtracddamisacao, trituracéo e extragcdo; Calculos em farmacotécnica; Siste
métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentracdes na manipu
farmacéutica. Obtencao e controle de agua purificada para farmacia com manipulacdo. Armapeento e
conservagdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formassoélidas, Zsiidas e
liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fig
guimico em farmacia com manipulacéo. Legetao sanitéria e profissional. Conduta ética dos profissiona
da &rea de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho: Prevencdo e causas dos acident
trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Codigos e simbolos especificos de Saude e Segarao
Trabalho.

TECNICO DELABORATORIO _
Manipulacdo de amostras biologicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transport
conservacdo. Nocgdes basicas de manuseio e manutencdo de animais de laboratorio. 3. Biossegurancga
praticas de laboratorio, equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos
biol6gicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude). Identific
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmeir estufa bacterioldgica, cabines d
OACOOAT e A AEi |1 8CEAA A RNOpi EAAR AAT OOp ZEOCAOR PE
UCOA A AATET zi AOEAQqh AOGEAAAT O A T AAATEOIT O PAO
Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfecgdo e esterilizagdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federa
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/8@Resolucdo CFC n° 774/94). Conceitos, objeto, funct
e finalidade da contabilidade. Patriménio: conceitos, aspecto do patrimoénio, bens, direitos, obrigact
patriménio liquido, equacgéo patrimonial, formagéo e suas variagfes patrimoniais. Origens e Aatides de
recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo, Patriménio Liqu
de Resultado (receitas e despesas)Livros contdbeis e o processo de escrituracdo contabil (método d
partidas dobradas), o mecanismo de é@bito e crédito, tipos de langamento, razdo, diario, balancete
verificacdo e encerramento das contas de resultado e sua destinacdo. Regimes de Caixa e Compe:
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operacbes com Mercadorias: inventario periédiceeenpnente.
Demonstracdes Contabeis. Lei n° 6.404/76 (especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09) Analise
Demonstragdes Contédbeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Andlise, Padronizacdo de Demonstr
Contabeis, Analise Horizontal e Vertical, Analispor Quocientes (liquidez, endividamento, estrutura de
capital de giro). Contabilidade Publica: Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicacdo da contabilic
Publica. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios. Despesa Publica: conceitoficks®o e estagios
Regime contabil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de Fundos. Divida Publica. Restos a
Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstra
das variacdes patrimoniais. kgislacao (Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n°® 101/200
Lei Federal n® 8666/93 e alteracdes posteriores). Orcamento Publico: conceitos basicos.

TECNICO EM EDIFICACOES

Tipos de construcéo; Leitura de plantas; Nocbes de orcamento; Locagio uma obra; Nomenclatura de
estruturas e suas principais aplicagfes; Equipamentos bésicos; Alvenari@sipos e técnicas de execugac
Revestimentosz tipos e técnicas de execucgdo; Argamassastipos e dosagens; Concretog dosagens €
preparacdo; Nocoes d seguranca. Terraplenagem, Nocbes gerais, terraplenagem manual e mecaniza
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suas caracteristicas, operacdes bésicas: ciclo de operagéo; Estudo dos materiais de superficie, terminc
das rochas T.B.z 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos maiais, classificacdes do DNER e DEFSP,
DNIT, importancia econdmica da classificacdo, reducdo volumétrica dos solos ou compacta
fundamentos tedricos da compactacdo; Sele¢do dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fa
naturais, topografig Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminolog
Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de ol
Construcéo de estradas de servico e obras de arte provisoria, consolidacdo dosdras e fundacéo do:
aterros, locacdo topogréfica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométr
Cadernetas de campo, Calculos e verificagfes; Contranivelamento: NogBes de nivelamento trigonomét
Nocdes de nivelamento barométrico;Plantas Altimétricas: nocBes de perfis, secdes transversais
cadernetas de campo, nocdes de plano cotado, no¢des de curva de nivel; Locacdes Altimétricas: Locag:
instrumental, Locacdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes @gificos e
Topogréficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cier
Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisbes. A funcdo do de
técnico e sua importdncia na execucdo dos gjetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais
instrumentos e seu uso no desenho técnico.

Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupcao Permanente; Crono
Erupcdo Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumer
(esterilizac&o e desinfecgdo). Politica Nacional de Saude Blugaincipios, objetivos, prioridades) Métodos
de Odontologia Sanitaria.Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpez
esterilizacao/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutengdo e conservag
Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; F
bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucalyiRcipais doencas na cavidade buca
carie, doenca periodontal, ma oclusdo e lesbes da mucosa. Conceito, etiologia, evolu¢cdo, medid
promocao/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencao/promocgao
saude bucal, organizgdo de programas coletivos e individuais de promog¢fes de saude bucal, educacac
satde bucal. indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fic
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacao radiolégicartonagem e cuidados necessaric
para controle de infec¢é@o; Diagnosticos e primeiros socorros d situagfes de urgéncias/emergéncias
consultério dentério.

TECNICO DE GESTAO AMBIENTAL

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicddcenciamento- avaliacdo controle de impactc
ambiental, Educacdo Ambiental, Gestdo em Unidade de Conservacdo Sociedade e Meio aml
Saneamento Ambiental, Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservacéo e Uso do solo,, Cc
de Poluicdo do A Legislacdo: Codigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente
6.938/81, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Ecologia, Geologia Ambien
Sistema de Informacdo Geografica, Hidrologia, Operagbes UnitariaBstatistica Aplicada, Quimic
Ambiental, Educacdo Ambiental, Poluicdo do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluigac
Ar, Projetos Ambientais, Sistema de Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitorame
Instrumentos de Licenciamemo Ambiental, Seguranca, Saude e Meio Ambiente, Tecnologia da Enel
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. N
de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdegiecimento Global ¢
Mecanismos de desenvolvimento Limpo MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologia
tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterré
Gerenciamento e tratamento de residuossélidos, hidricos e de agua subterrdnea. Caracterizacac
OAAOPAOAepPlT AA UOAAO AACOAAAAAOh Ai AOPAAEAI A
(Leis, decretos, resolugcbes CONAMA) Regulamentacédo para os Estudos de Impacto Ambiental REVAX).
Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n°9.605/98 e suas alteracfes. Lei Federal n® 9.985/(
suas alteracBes. Lei Federal n® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei Federal n°® 9.433/97 e suas alterau
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Nocdes de economia ambiental. Politica diental e desenvolvimento sustentavel. Planejament
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

Organizagdo e arquitetura de computadores. Instalagdo de sistemas operacionai®wros softwares
basicos. Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrad
saida, etc.) e software; Sistemas Operacionais: i8S (operacdes basicas), Windows e Linux; Micros
Office: Word, Excel, Power Point @©utlook; Nocbes Bésicas de Banco de Dados; Internet, Intrar
navegadores e Correio. Redes de computadores: conceitos e configuracdo de servi¢cos basicos em Wir
e Linux, projeto fisico e projeto l6gico. Instalacdo e configuracdo de impressoras; supciteede logica €
fisica quanto aos cabeamentos, switches e configuracGes; orientacdo aos usuarios em relacao
aplicativos e sistemas instalados. Manutengdo em equipamentos diversos de informética: CPU, mor
impressora, nobreak, notebook, teclado, msse, Wireless. Seguranca: senhas, criptografia, backuf
arquivamento, virus e os programas de protecdo e remoc¢adocBes Béasicas Histérico, Necessidades
Automacdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou Notebook/Desknot
InterrupgBes, Acesso Direto & Memdria Plagslde, Detalhes da Placiae, Padrdes de Formatos de Plac
Mé&e, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definicdo, Clock, Tipos de Soquetes,
Componentes e Periféricos, Fonte de Alimentacdo, Poténcia Bante, Instalando a Chave Liga / Deslic
(Padrdo AT) Componentes do computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco F
Tecnologia de Gravacdo de Discos Rigidos, Padrdes de Disco Rigido, SS8iall Computer System:
Interface, IDE (htegrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID, Instalacdo fisica, Configuragac
sistema RAID, Instalacdo do sistema operacional, &M e Kit Multimidia, CEROM, HD DVD e BlRay-
Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems eNadems Barramentos ISA, EISA, VL
PCIl, AGP, PCI Express, Portas de Comunicagdo, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memoérias M
Permanente, Aplicacdes das ROMs, Memodria Volatil, Memoria Virtual, BUS SIMM- &Eingle In Line
Memory Module, SIMM 72- Single In Line Memory Module, DIMM- Dual Inline Memory Module, SDF
SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuracdo da Memoria, Memoria Caché, |
de Memdria Cache, Memoria do PC, Memdria de Video, Memdéria Flash, Cartdes xD, Cartdo SD, (
miniSD e micros.Nog¢8es basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. Operagéo do sis
operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operacbes mais frequentes, uso de aplicativc
ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle.

TECNICO EM RAIO-X

Anatomia Geral;EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; fo
de retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. PROD!
DA RADIACAO: conceito de atomo: néd e camadas eletrdnicas; interacdo entre elétrons e atomc
radiacdo de espectro continuo; radiacdo caracteristica. INTERACAO DA RADIACAO COM A MA
formas de interacdo; conceito de atenuagdo exponencial; processo de formacdo da imagem latent
virt ual); escala de contraste; densidade dptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA: f
do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA
IMAGENS RADIOLOGICAS: anatomia 6ssea do esqueleto humanegaalboluna vertebral, caixa toracic:
pelve, MMSS, MMII; principais fraturas associadas a cada éarea anatdmica. POSICIONAM
RADIOLOGICO: definicdo de incidéncia; definicio de posicdo; principais incidéncias para as ¢
anatdbmicas: cabega, coluna vertegal, caixa toracica, abdome, pelve, MMIl, MMSS, cintura escapL
SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema convenc
sistema digital no radiodiagndstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIO
RADIOPROECAOQ: principios fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeit
imediatos e tardios da radiacdo, procedimentos de radioprotecdo. PRINCIPIOS DA TOMOGR
COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: historico, geragbes dos tomdgrafos, eegumims de tomografia:
principais partes, tipos de feixes de radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e siste
multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE: classificacdo geral dos meios de cc
contrastes iodados: caracteristicae classificacdo dos contrastes iodados, classificagdo e incidéncia
reacfes adversas por meio de contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quirfis@as,
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indicagbes e contraindicagdes. PRINCIPAIS EXAMES CONTRASTADOS: angiografia cessgia@mia
vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos pi
obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacdes ao exame; enema opaco: anatomia associa
exame, tipos de contrastes utilizados, equipaemto e materiais para procedimento, procedimentos par
obtencéo das imagens, indicacdes e contraindicacdes ao exame; urografia excretora: anatomia associa
exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentuea
obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacfes ao exame; EED: anatomia associada ao exame
de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencgao
imagens, indicagdes e contraindicagdes ao examegnsito intestinal: anatomia associada ao exame, tipc
de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencao i
imagens, indicacbes e contraindicacbes ao exame.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas deinspecdes, NR2 e NR5; programas rotineiros e especificos de inspecdes. Analise e parecer
equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovacdo. Analise de riscos
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicaciierbal e visual das normas
procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de inspeg¢des rotineiras de equipamentos. Estatistica apl
a acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias quantitativas. Programas de urgéncias. A
de causas eefeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo. Campanha interr
prevencdo de acidentes. Sistemas de aggPssoria as CIPAS5.NRnélise preliminar de riscos. Etice
profissional.

TECNICO EM TOPOLOGIA

Levantamentos topograficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais

tagueometria. Medicdo eletronica de angulos e distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Pl
planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamemt topografico. Levantamentos
tagueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrbnicos aplicados a topografia. Concei
fundamentais de topografia. Definicdes de rumo, azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantame
expeditos. Medidas de distaneas e angulos. Método do caminhamento perimétrico. Planilha de calct
analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos
nivelamentos: geométrico, barométrico, trigopnométrico. Planilha de célculo analitico: attietria. Principios
gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel. Noc¢des sobre a utilizacdo de instrumentos base
em tecnologia de posicionamento global por satélite&PS. Medicdo Padronizacdo do desenho e norn
técnicas vigenteg tipos, formatos, dimensées e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técni
Escalas; projeto arquitetbnicoz convencgdes graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivi
equipamentos, mobiliario).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagéo
Gréfica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Concordancia Nominal e Verbal. @nificado das palavras: sinbnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e
Verbal. Fonologia. MorfologiaSentido préprio e figurado das palavras. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; O&Edes com 0s conjuntos
numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagdo; Equacgéo e inequagédo do 1°
grau; Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, iame e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e propor¢ddgaciocinio Logico ExpressbedNuméricas.
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st 3 oS I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Materiais Dentarios: restauradores provisérios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero

vidro. Odontologia Preventiva: organizacdo e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiolc
Radioprotec¢do; Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiograficonom e automético;
Solugdes Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Au
de Saude Bucal, segundo CFO. Fung¢des do ASB. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Nori
Biosseguranca: métodos de limma e esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos
superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecdo Individud&PI;
Imunizacao dos profissionais. Instrumentais Odontolédgicos. Organizacao da bandeja clinica.

AUXILIAR DE MECANICO DE AUTOS / AUXILIAR DE MECANICO A DIESEL

Funcionamento de automovel, caminhdes e maquinas pesadas; principais partes de um veielMotor e
carburadores, injecéo eletrdnica. Motor diesel Ignicao, resfriamento e lubrificacdo- Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial Freios, rodas e pneus Instalacao elétrica basica, luzes e geraderSuspensao ¢
direcao; Localizacéo de avarias e manutencgéo (Os reparos e regulagens necessaridtor - Carburador -

Sistema de resfriamento- Ignicdo- Sistema de arrefecimento Lubrificagéo - Transmissdo- Freios - Rodas
e pneus- Suspensédo Direcdo- Verificagbes periddicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Segura
no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambientde trabalho. Noc¢des basicas ¢
socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Jseibiente.
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organizacdo do loc
trabalho. Comportamento m local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuices ¢
servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracéo. Disponibilidade. Aposentadoria, pens
proventos. Ingresso no servi¢o publico. Constituicdo Federal: artigo 5 eiga 37.

CARPINTEIRO

Metrologia béasica para indlstria moveleira. Interpretacdo de desenho técnico basico. Matéria prima pi
industria moveleira. Operacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas na marcenaria. Pr
da ocupacao: atividades deonfec¢cdo de moveis. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranc:
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Noc¢des bésicas de socc
de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacadvidio-ambiente. Atendimento
ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trab
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicbes dos servidc
publicos. Regime Juridico. Eshilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, penséo e provent
Ingresso no servico publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimento tedéricos e praticos na montagem e reparacao de instalacdes de baixalta tensao en
edificios, residéncias, iluminacdo publica ou outros locais guianeék® por esquemas elétricos e outr:
especificagbes. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétri
eletronicos. Conhecimento de materiais catutores, isolantes e resistores, unidades de medidas
grandezas elétricas. Conhecimentos, fixacdo e instalacao de: quadros de distribuicdo monoféasico, bifa:
trifasico, tomadas e interruptores,, chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos dele® de
distribuicdo, material e ferramentas. Operagcbes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e eme
fios. Instalar luminarias. Consumo de energia. Protecdo de condutores. Equipamentos de prot
individual. No¢cGes de Qualidade e produtividade relagcbes humanas. Nocbes de seguranca e higiene
trabalho inerente & fung&o.Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabe
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Noc¢des bésicas de socorros de urgé
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Maibiente. Atendimento ao Publicc
Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportan
no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos atribuices dos servidores publicos. Regin
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingress
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servigo publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

ENCANADOR

Principios basicos da construgédo il e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construc.
civil. Terminologia basica utilizada nas instalacdes hidraulicas. Principios basicos de hidrauli
Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas; Ferramentas basiaailizadas pelo
Encanador. Conexbes Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutencdo e reparo ¢
instalacdes hidraulicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trab:
Seguranca individual e coletiva no ambide de trabalho. Nocdes basicas de socorros de urgénc
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Mabiente. Atendimento ao Publico
Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportanr
no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Reg
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingressc
servico publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e tigo 37.

MECANICO I (AUTOS) / MECANICO II (MAQUINAS PESADAS

Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricid
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagédo e limpeza do veicul®rincipios de
funcionamento do motor a combustédo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencédo
sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmis
Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipo® uso de ferramentas e equipamentos de mecanic
Manutencdo preventiva e corretiva. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambient
trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas de socorros de urgé
Prevencd@o e combate a principios de incéndio. Conservacado do Mambiente. Atendimento ao Publico
Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organizagdo do local de trabalho. Comportarr
no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimersoe atribuicdes dos servidores publicos. Regirr
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingressc
servigco publico. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

MERENDEIRA

Os alimentos; Protecéo doalimentos; Cuidados pessoais no trabalhp Seguranca no trabalho; Da merend
escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomést
Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor apitaveento de
alimentos; Conservacéo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagao de alime
e manipulacdo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentacao, nutricdo, nutrier
alimentos; Relacdo entre saude e atiento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagéo
organismo; Selecao, conservacao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao ¢
frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, rpescado, laticinios
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegre
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras
redacdo oficial. Constituicdo Fedal: artigo 5 e artigo 37. Regras de higiene em uma unidade
alimentacgdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipament
utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dia®entos.
Prevencéo de acidentes. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA).

SERVENTE / VIGIA

Higiene da equipe e do local de trabalhdSeguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individua
coletiva no ambiente de trabalhoNoc¢des basicas de socorrade urgéncia. Prevencao e combate a princip
de incéndio. Conservacdo do Meiambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabaffime
Profissional. Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilid
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensédo e proventos. Ingresso no servigo publico. Norn
regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigd@.3Regras de higiene em uma unidade
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alimentacdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamen
utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alime
Prevencédo deacidentes. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trab.
Remocéao de lixos e detritos.

MOTORISTA CAT AB / MOTORISTA CAT C ou D / OPERADOR DE MAQUINA LEVE / OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Cédigo de Transito Brasileiro e atualiagbes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legis
Sinalizac&o de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defe
Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cBes de mecanica basica de aDmligo di
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/¢
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos
instrumentos do painel de comando; Manutencdo do wailo; Direcao e operacao veicular de maquinas le
e pesadas motorizadas e ndo motorizada€onhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automot
Noc¢Oes de manutengdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do ve
001 AA AA Pl AOBOh AET O AA OACOOAT eAnh &1 Al h Al
socorros. Protecdo ao meio ambiente.

Nocdes basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretagi
esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brc
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipade tracos de concreto. No¢des praticas de como evi
acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagbes prediais e servicos aHligiene de
equipe e do local de trabalhoSeguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
ambiente de trabalho.Nog¢bes béasicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a principio
incéndio. Conservacdo do Meiambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Companento no local de trabalho Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilid
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico puk
Constituicdo Federal: artigcb e artigo 37.

PINTOR PREDIAL

Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trab.
Prevencfes; Terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construcao civil
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de constru¢do civil: Conhecimento dos materii
utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Higiene da equipe e
local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individ@alkoletiva no ambiente de
trabalho. Nocdes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incé
Conservacdo do Mei@mbiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
materiais. Organizacdo do local de traho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profission:
Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegre
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Constituicaaldfal:
artigo 5 e artigo 37.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separagéo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tdnica, acentuagdo pontuagdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografiakzw-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do Xx; r/rr; L/U;
mau/mal; gfj; elilei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; ésl/esa; am/ao; izar/isar, em/ém/éem:;
fazer/porl/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacdo. Sinénimo, antdbnimo, homénimo, pardnimo.
Letras maiusculas e minusculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
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e numero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Analise e compreensédo de textos:
informacdes explicitas e implicitas. Ortografi@ acentuacéo grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Numeros cardinais e ordinérios. Numeros Primos. Adigdo. Subtracdo. Multiplicagéo.

Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura,;
Numeros Romanos; lguras Geométricas. O Conjunto dos Numeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situagdes Problemas. Porcentagem. Compreenséo
sobre graficos. Fracdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscrica

Cargo de venta Te@eds issagé@o no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal deSanta Barbara do Parg Estado doParanos termos do Edital 0012019,

no valor de R$ ( ), visto que n&o tenho condi

comtal valor, e que atendo as condi¢cBes previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Candidato com Deficiéncia

Declaro, para fins de direito, que atenda condi¢do de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 denho de 2007 e me julgo para requerer isencédo da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal d&&anta Barbara do Paré& estou ciente das
penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARGainda, sob as penas da lei, secarente para fins de isencdo da taxa de

inscricdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura dganta Barbara do Para

D De acordo

Nestes termos
Peco deferimentoSanta Barbara do Par@A), de 2019de

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comiss&o do Concurso podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA |/ /201

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comisséo
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA - PA

Dados pessoais

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Nome do Candidato:

Filiag&o: Pai:

Mae:
Data de nascimento: __/__ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgéo Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informagbes:

Informar os dados de todas as pessogmclusive as que ndo possuem rendajue residem no mesmo endereco do

candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF

PARENTESCO

RENDA MENSAL

Santa Bérbara do Parg@A),

de

2019de

Assinatura doCandidato

84



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO PARA

ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOSOO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos 0s campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Org&o Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N° de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal d&anta Barbara do Par&estinado ao provimento dos Cargos
Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao

85



