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CIDADE DO'$0L NASKENTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

CRESCENDO COM O POVO

ADITIVO 001/2012

O Municipio de PIO IX, Estado do PIAUI, informa a quem possa interessar, que fard aditivo ao EDITAL do
Concurso Publico n2. 001/2012 e outras providéncias de acordo com a legislacdo em vigor, mediante as
condi¢des estabelecidas no Edital, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, que os cargos abaixo serdo
acrescentados no quadro dos cargos indicados no “Anexo I” do Edital.

1-DO ADITIVO

NO ANEXO I - Acrescenta o numero de Cargos e vagas de acordo com a descricdo abaixo:

VAGAS*
CARGO REQUISITOS MiNIMOS REMUNERAGAO | C/H* T‘:"\‘I‘QCDE
TOTAL | PNE
37| Técnico em Raio X Ensino Médio Comp{eto + curso técnico em 01 i RS 1.000,00 | 40hs RS 50,00
Radiologia
38, Enfermeiro Ensino Superior Completo em 02 ] RS 1,000,00 | 40hs 25 80,00
ENFERMAGEM + registro no COREN : ’ )

39) Terapeuta Ocupacional ENSINO SUPERIOR COMPLETO em TERAPIA .

OCUPACIONAL + registro no CREFITTO 01 R$1.000,00 | 40hs | RS 80,00

Sendo a prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS: TECNICO EM RAIO X

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 - 85

CARGOS: SUPERIOR: ENFERMEIRO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais em Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 - 85

No Anexo Il — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

TECNICO EM RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a camara escura para revelagdo de filmes,
carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias; realizar trabalhos em camara clara, classificando peliculas
radiograficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de
exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao médico solicitante para fins de elaboragdo de laudo;
participar de plantGes diurnos e noturnos e de atividades diarias; realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de
emergéncia; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.




ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais, participar da
elaboragdo e da execugdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de
cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doengas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirirgicos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo. Contribuir para o
desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agdes que contribuem para a reversdo do
modelo assistencial centrado na doenga; Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao,
preservagao e manutengao do patriménio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajudd-los na sua recuperacao e integragao social e participar de programas
de saude em equipes multidisciplinares. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a
comunidade, fortalecendo as agBes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenga. Zelar pela
seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do
patriménio. Executar outras tarefas correlatas.

No Anexo VII - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO X

Anatomia Geral; principios de formagdo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelagcdo e
fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecdo radioldgica e principios do posicionamento. Os aparelhos de
Raios-X; Os filmes de Raios-X; A tomografia - aplicagGes; A ultra-sonografia - aplicagdes; Exames radioldgicos - aplicacGes;
Principio de posicionamento Radioldgico: Térax, Abdome, Membros Superiores e Inferiores; Pelve, Ossos Sacro e Cdccix;
Esqueleto toracico. Cranio — Ossos da Face, Seios paranasais, Mastdideo, osso temporal. Sistema gastrintestinal alto/baixo,
Vesicula Biliar e Sistema Urindrio, Glandulas Mamarias, Radiologia Pediatrica. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva. Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal
92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n® 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem em pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas
(nutricdo, eliminacgGes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso,
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do
exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutrigdo e hidratacdo; EliminagGes; Higiene e conforto.
Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no
servico de enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Direcdo; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucgdes universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por
Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliacdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas
Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitacdo e as
propostas alternativas de atengdo a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos

hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
2



sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitacdo. Ocupacdo
Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doengas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na saide mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacao, reinser¢ao social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Legislagio da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do
terapeuta ocupacional. Compreensdo critica da historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos bdsicos: anatomia
e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas dreas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. Adaptagdes. Amputa¢des (na crianga e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em
amputados. Patologias do Sistema.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

PIO IX —PI, 07 de margo de 2012.

Raimundo Nonato do Nascimento
Prefeito Municipal
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it . s EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

CRESCENDO COM O POVO

ERRATA 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX, Estado do PIAUI, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, para conhecimento e
esclarecimento dos interessados, as seguintes corregdes:

Onde se lé:
1.4. O regime de trabalho é o Estatutario.

LEIA-SE AGORA:
1.4. O regime de trabalho é o Celetista.

EXCLUI-SE:

8.2. Aos cargos para CADASTRO DE RESERVA serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente,
atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24
questdes, e;

b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva.

Onde se lé:

13.8.A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o nuimero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Aos cargos para cadastro de reserva, serd disposta lista com TODOS os candidatos que conseguirem aprovagdo.
Os ndo-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html.

LEIA-SE AGORA:

13.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html.

No Anexo I:
Onde se lé:
VAGAS*
CARGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO | C/H* i
TOTAL | PNE
2 | Motorista ENSINO FU'}%"@E?J;;TSOMPLETO * | R | - | R$62200 | 40hs | R$40,00
5 Auxiliar de Saude Bucal ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 - RS 622,00 40hs RS 40,00
6 Escriturario ENSINO MEDIO COMPLETO CR - RS$ 1.020,00 | 40hs RS 50,00
Pedagogo (Ensino |nfanti|) ENSINO SUPERIOR COMPLETO em _
18 licenciatura plena em PEDAGOGIA 01 RS 1.000,00 40hs RS 60,00
Professor de 12 a 42 série -
19 | U. E. do Assentamento 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
Paulo Freire ENSINO SUPERIOR COMPLETO em
4 licenciatura plena em PEDAGOGIA com
Professor de 12 a 42 série - p
20 . - habilitagdo para a docéncia na educacéo 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
U.E Francisco Pedro da Silva infantil e séries iniciais do Ensino
a 542 série -
”n Professlo'r de 1 a 42 série Fundamental 01 ) RS 593,48 20hs RS 60,00
U.E. Indcia Luiza de Jesus
22 | Professor de 12 a 42 série - 02 - RS 593,48 20hs RS 60,00



http://www.ivin.com.br/inscricao.html
http://www.ivin.com.br/inscricao.html

U.E Laurindo Paulo de
Oliveira

Professor de 12 a 42 série -

23 . P 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00

U.E Maria de Sa Filha > >
LEIA-SE AGORA: (alteragdes em negrito)
VAGAS*
CARGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO | C/H* K
TOTAL | PNE
5 Motorista ENSINO FUNDAMENTAL'INCOMPLETO + 01 | RS 622,00 40hs RS 40,00
CNH categoria D
5 Auxiliar de Saude Bucal ENSINO Fl’J‘NDAM,ENTAL COMPLETO + curso 02 _ RS 622,00 40hs Rs 40,00
especifico na drea e registro no CRO

6 Escriturario ENSINO MEDIO COMPLETO 01 - R$ 1.020,00 | 40hs RS 50,00
Pedagogo ENSINO SUPERIOR COMPLETO em ]

18 licenciatura plena em PEDAGOGIA 01 RS 1.000,00 40hs RS 60,00
Professor de 12 a 42 série -

19 | U.E. do Assentamento 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
Paulo Freire
Professor de 12 a 42 série - ENSINO SUPERIOR COMPLETO em

20 U.E Francisco Pedro da Silva licenciatura plena em PEDAGOGIA com 01 . RS 593,48 20hs RS 60,00

a a cario - habilitagdo para a docéncia na educagdo

21 PrOfess,or de 1 a 42 serie infantil e séries iniciais do Ensino 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
U.E. Indcia Luiza de Jesus Fundamental ou o curso de NORMAL
Professor de 12 a 42 série - SUPERIOR com habilitagio para séries

22 | U.E Laurindo Paulo de iniciais 02 - R$ 593,48 | 20hs RS 60,00
Oliveira
Professor de 12 a 42 série -

23 . P 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
U.E Maria de S3 Filha > >

Ficam mantidos os demais termos do Edital. Esta ERRATA integra o Edital respectivo, para todos os efeitos legais,
sendo publicado no Mural da Prefeitura e no site da Organizadora.

PIO IX —PI, 07 de margo de 2012.

Raimundo Nonato do Nascimento
Prefeito Municipal
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CIDADE DO'$0L NASKENTE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

CRESCENDO COM O POVO

EDITAL RETIFICADO N2001/2012

O MUNICIPIO DE PIO IX, ESTADO DO PIAUI, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos objetivando preenchimento de vagas existentes para provimento para a
administragdo direta, para os cargos relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos dispositivos da Lei Organica
Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdio Federal que d3o respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagOes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE
NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo (cargos na area de licenciatura),
encontram-se especificados no ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administracdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio, no Plano
de Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico e nas Leis Municipais vigentes.

1.4. Oregime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscrigdo o candidato devera escolher o cargo e observar atentamente o cddigo correspondente para o qual
deseja concorrer, conforme Anexo | do presente Edital.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de PIO IX.

1.8. Alotagdo dos candidatos aprovados sera conforme a necessidade do municipio de Pio IX e a critério da Administracdo
Publica, com excegdo aos cargos de licenciatura, onde no ato da inscricdo, o candidato escolhera o cargo segundo sua
lotagdo.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada
de trabalho, turno de realizacdo da prova objetiva, taxa de inscricdo e a remuneragao mensal.

Anexo Il Cronograma Previsto.

Anexo Il Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo V Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo VI Formulario de Recursos

Anexo VII Conteudo Programatico dos Cargos

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condices estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.
2.2. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo I):

Nivel Superior RS 80,00
Professores RS 60,00
Nivel Médio RS 50,00
Nivel Fundamental RS 40,00

2.3. Alimportéancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de PIO IX e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.



2.5. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros concursos, bem como
é vedada a alteragdo do cargo/pdlo ao qual o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.9. Inscrigao pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscri¢Ges pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.9.3. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscricdo s sera validada apds a confirmacdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.6. N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.9.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.9.8. A Organizadora e o Municipio de PIO IX ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.9. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

2.9.10.E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscrigdo, devendo o mesmo observar o turno de realizagdo da prova
objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endere¢o que consta no subitem 13.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apos a efetuagdo da inscrigao.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
que o mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢ao.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentagdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil
acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentac¢do indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
pardgrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
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3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instrugées no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da ndo solicitagdo.

3.12. A realizagdo das provas em condigcOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a apreciagdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.Caso o candidato n3o tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragdes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico, deverao
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de PIO IX, que
verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2
5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por essa equipe serdo considerados
ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

3.17.As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos candidatos PNE.

3.18.Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdao das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de PIO IX, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da
data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteracGes no decorrer do certame, cabendo ao candidato inteirar-se dos
comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de PIO IX.

4.3. 0O horario da realizagdo das provas objetivas sera das 09:00 as 12:00 horas no turno manh3d, de acordo com o hordario
local.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora divulgar as alteracdes
conforme item 4.1.

4.7. O IVIN poderd enviar como complemento as informag&es citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuten¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico na
solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispde o subitem 4.1.

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de PIO IX, ESTADO DO PIAU/ (salvo item 4.6).

5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9:00 horas. Apds o fechamento dos portdes,
nao sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

5.4. N&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).
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5.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagio por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.
5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.
5.9. N&do haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.
5.10.0 candidato apés adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.
5.12.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagido das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.
5.13.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaracgdo falsa ou inexata;
c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem como éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, armas brancas ou de fogo.
d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicacdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagao das provas ou nas dependéncias do local.
h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
5.14.Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizacdo das
provas, sofrendo as punicdes legais cabiveis.
5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangOes legais cabiveis.
5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscricdo com o preenchimento de formulario especifico.
5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19.A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N3o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: eliminatdria e classificatdria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS: SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais em Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85




CARGOS: SUPERIOR: ENGENHEIRO AGRONOMO

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Matematica 05 1,0 05
Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -- 85

CARGOS: PROFESSORES: PEDAGOGO, PROFESSOR DE 12 A 42 SERIE, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE MATEMATICA

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Fundamentos da Educacgdo 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85

CARGOS: NiVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, ESCRITURARIO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, FISCAL
DE TRIBUTOS, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RAIO X

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 - 85

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MOTORISTA

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,5 50
Matematica 20 1,5 30
Total 40 -—- 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de PIO IX.

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TIiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior
aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva para os cargos de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo valera 85 (oitenta e cinco)
pontos no total, enquanto a prova objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto valerd 80 (oitenta) pontos no
total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, conforme detalhado
no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgGes de resposta, das quais apenas 1 (uma) serd correta.

7.2. Os conteudos programaticos para realizagdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo VII deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico documento
valido para correcao.

7.4. O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.
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7.6. N3o havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.
7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.
7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o
nuimero de seu documento de identidade.
7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.
7.11.Todas ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
7.12.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.
7.13.0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando uma hora
para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberagdo da
Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.
7.14.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s as 11:00hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.15.Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacGes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de PIO IX, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.17.A prova objetiva tera duragdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.18.Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execuc¢do da prova serdo ELIMINADOS.
7.19. A Organizadora ndo fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.
7.20.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.
8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24
questdes, e;
b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva, €;
c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo (quadro
de vagas no ANEXO I), considerado desclassificados os demais.
9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos habilitados em numero igual a 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas por cargo.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias uteis apds a divulgacdo e publicacdo no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato
aprovado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela
Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de PIO IX), o Curriculum Vitae
Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo 1V), contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas
comprovagdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:
1) Dados pessoais de identificacdo;
2) Pods-graduagdo compativel ao cargo pleiteado;
3) Cursos de atualiza¢do / aperfeicoamento;
4) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou CTPS,
acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
5) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
6) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso do servi¢o prestado como autdénomo.
7) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e dissertacdes em niveis dos
cursos de graduacdo, doutorado, mestrado e especializagdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informag&es discriminadas no Anexo IV deste Edital
9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
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c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV. O ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educag¢éo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitdrias — Sistema Estadual);
9.3.2. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e
que tenham sido realizados no periodo de 2008 aos dias atuais, com o minimo de 40hs de carga hordria.
9.3.3. Documentos expedidos no exterior somente serdao considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.4. N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencgdo expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem ao
provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.4. A pontuacgdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado, ndo sendo
somados a outros meses sobressalentes.
9.5. A comprovacdo do tempo de servigo serd feita mediante apresentacdo de Declara¢ido/Certiddo de Tempo de Servico,
quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢Ges Privadas, a Certiddo de Tempo de Servigo deve
estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.
9.6. Para os cargos de professores, o tempo de servigco sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de
servigo inferiores.
9.7. Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.
9.8. Ostitulos poderdo ser entregues:
a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgdo de Cargo, em horario e
local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da convocagédo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no
site www.ivin.com.br.
b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser enviados e protocolados pelos candidatos, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgdo de
Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocagdo para apresentagdo de Titulos a: INSTITUTO VICENTE NELSON -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de PIO IX-PI no endereco: Rua Sete de Setembro n2
849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — Pl (Por SEDEX).
9.9. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que serd estabelecido em Edital a ser publicado, sendo
considerada a data do protocolo (caso enviados conforme item 9.8a) e a data de postagem (caso enviados conforme item
9.8b).
9.10. Expirado o prazo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacgdo, valendo para tanto a data do protocolo ou de postagem.
9.11. Ndo serdo aceitos titulos enviados por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagdo para
Entrega de Titulos.
9.12.A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificagao dos candidatos por cargo.
9.13. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo cabendo
como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
9.14. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.
10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questGes das provas objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questdo.
10.2. O recurso devera ser:
a) Apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a
orientagdo do anexo VI deste edital, que é o formuldrio de recursos. Se houver mais de um quesito a ser recorrido, o
candidato terd de preencher a quantidade de formuldrios de recursos (anexo VI), para cada quesito a ser reclamado;
b) Conter a fundamentagdo das alegagGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagao, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentagdo comprobatdria;
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c) O prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscricbes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu
origem.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de recebimento de recursos interpostos via
correio eletrénico.

10.4. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 10 deste Edital.

10.6. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publica¢do do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

10.7. As alteragBes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdao dadas a conhecer, coletivamente, pela aposi¢do de
Edital no site da Organizadora, via email, e no mural da Prefeitura Municipal de PIO IX, na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.9. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.11. N3o havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publica¢do da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

11.1. A classificagdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando houver.

11.2. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

12.2. A habilitacdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeagdo privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administracdo.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, Paragrafo
19 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma expedito por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislacdo prépria do municipio de Pio IX, Estado
do PIAUI;

g) Comprovar curso de formagdo/técnico em drea especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de conclusao.

h) Comprovar experiéncia minima exigida no cargo (aos que exigirem) através de apresenta¢do de Declaragdo/Certidao
de Tempo de Servigo, quando o érgdao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituigdes Privadas, a Certiddo
de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.

i) Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

j) Ter idade minima de 18 anos.

12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO
apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico a que se refere este Edital.
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b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungbes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de PIO IX, ESTADO DO PIAUI, considerando-se que a inaptid3o para o exercicio do
cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

c) Apresentagdo dos documentos abaixo descritos:

c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida e sem data);

c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c.3.Cédula de Identidade (original e cépia);

c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

c.6.Certificado Militar, na forma da lei;

c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

c.9.Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o

qual foi aprovado.

¢.10.Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do érgdo de classe, se for o caso;

c.11.Comprovante de residéncia (original e copia);

c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos.
12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio.
12.6. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pela Prefeitura de PIO IX.
13.1. A homologacio do Concurso é da competéncia do Municipio de PIO IX, ESTADO DO PIAUI.
13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura Municipal de PIO IX,
bem como nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de PIO IX.
13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, e os que ndo lograrem aprovagdo nesses exames serdo eliminados.
13.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessdrios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.
13.5. O servidor ingresso estard sujeito a avaliagao especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio.
13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢do de seu resultado, prorrogavel por até
02 (dois) anos, a critério do Municipio de PIO IX, ESTADO DO PIAUI.
13.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
ESTADO DO PIAUI, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdgina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposicées legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de PIO IX, ESTADO DO PIAUI da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.
13.9.1 O municipio de PIO IX convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da Prefeitura
Municipal e site oficial do Municipio de PIO IX, ou em imprensa oficial do ESTADO DO PIAUI.
13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
13.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteracdo
cadastral:

a) Antes da homologagao: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Vicente
Nelson - Concurso Publico do Municipio de PIO IX, ESTADO DO PIAUI, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep:
64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de PIO IX, ESTADO DO PIAUI,
munido de comprovante de altera¢do cadastral.

13.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

13.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.
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13.16. Ndo serdio dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 13.2.

13.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endere¢co que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

PIO IX =PI, 29 de fevereiro de 2012.

Raimundo Nonato do Nascimento
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS

VAGAS*
CARGO REQUISITOS MiNIMOS REMUNERACAO | C/H* T‘m’;CDE
TOTAL PNE
1. | Auxiliar de Servigos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 10 01 RS 622,00 40hs RS 40,00
2. | Motorista ENSINO FUI\::IZI)\I/T_'MENTAL.INCOMPLETO + R i RS 622,00 | 40hs RS 40,00
categoria D
3. | Agente Comunitério de Saude ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada e residir na drea da comunidade 01 - RS 750,00 40hs RS 40,00
em que atuar, desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo publico (lei
federal 11.350/06)
4. | Auxiliar de Saude Bucal ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 02 - RS 622,00 40hs RS 40,00
5. | Agente Administrativo ENSINO MEDIO COMPLETO 05 01 RS 622,00 40hs RS 50,00
6. | Escriturdrio ENSINO MEDIO COMPLETO CR - RS 1.020,00 | 40hs RS 50,00
7. | Fiscal Ambiental ENSINO MEDIO COMPLETO 02 - RS 622,00 40hs RS 50,00
8. | Fiscal de Tributos ENSINO MEDIO COMPLETO 01 - RS 895,00 40hs RS 50,00
9. | Fiscal Sanitario ENSINO MEDIO COMPLETO 01 - RS 622,00 40hs RS 50,00
10| Técnico em Enfermagem ENSINO MEDIO COMPLETO +Curso Técnico
em Enfermagem com registro no COREN 02 B RS 622,00 40hs R$ 50,00
37.| Técnico em Raio X ENSINO MEDIO COMPLETO + Curso Técnico
em Radiologia 01 - R$ 1.000,00 | 40hs RS 50,00
11] Assistente Social ENSINO SUPERIOR COMPLETO em SERVICO .
SOCIAL + registro no CRESS 01 RS 1.000,00 40hs R$ 80,00
38.| Enfermeiro ENSINO SUPERIOR COMPLETO em .
ENFERMAGEM + registro no COREN 02 RS 1.000,00 40hs R5 80,00
12. Engen heiro Agrénomo ENSINO SUPERIOR COMPLETO em
ENGENHARIA AGRONOMICA + registro no 01 - RS 1.200,00 | 40hs RS 80,00
CREA
13. Fisioterapeuta ENSINO SUPERIOR COMPLETO em _
FISIOTERAPIA + registro no CREFITO 01 RS 1.000,00 40hs RS 80,00
14| Fonoaudi6logo ENSINO SUPERIOR COMPLETO em i
FONOAUDIOLOGIA + registro no CREFONO 01 RS 1.000,00 40hs RS 80,00
15/ Médico ENSINO SUPERIOR COMPLETO em i
MEDICINA + registro no CRM 04 R$2.000,00 | 40hs | RS 80,00
16/ Nutricionista ENSINO SUPERIOR COMPLETO em i
NUTRIGAO + registro no CRN 02 R 1.000,00 | 40hs RS 80,00
39. Terapeuta Ocupaciona| ENSINO SUPERIOR COMPLETO em TERAPIA _
OCUPACIONAL + registro no CREFITO 01 R 1.000,00 | 40hs | RS 80,00
17/ Psicologo ENSINO SUPERIOR COMPLETO em i
PSICOLOGIA + registro no CRP 02 R 1.000,00 | 40hs RS 80,00
18| Pedagogo ENSINO SUPERIOR COMPLETO em
licenciatura plena em PEDAGOGIA 01 B RS 1.000,00 40hs RS 60,00
19| Professor de 12 a 42 série - U.
E. do Assentamento Paulo 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
Freire
a a gérie -
20, Profe_ssor del2a4 ?e”e UE ENSINO SUPERIOR COMPLETO em 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
Francisco Pedro da Silva licenciatura plena em PEDAGOGIA com
21| Professor de 12 a 42 série - U.E. habilitagdo para a docéncia na educacio
otessor B e oA 01 | - | R$593,48 | 20hs | R$60,00
Indcia Luiza de Jesus infantil e séries iniciais do Ensino
- Fundamental ou Normal Superior
22| Professor de 12 a 42 série - U.E
. . 02 - RS 593,48 20hs RS 60,00
Laurindo Paulo de Oliveira
23| Professor de 12 a 42 série - U.E
. - 01 - RS 593,48 20hs RS 60,00
Maria de Sa Filha
24, Profgs'sor de (ElenCI?S - Escola ENSINO SUPERIOR COMPLETO em
Municipal José Antdo de licenciatura plena em Biologia, Fisica, 01 - R$ 593,48 | 20hs RS 60,00
Alencar Neto Matemdtica ou Quimica ou Licenciatura
25| Professor de Ciéncias - U.E Plena em Ciéncias com Habilitagdo em
N Biologia, Quimica, Fisica ou Matematica 01 RS 593,48 20hs RS 60,00
Augusto Antonio de Sousa
26, Professor de Educacao Fisica - ENSINO SUPERIOR COMPLETO em
licenciatura plena em EDUCACAO FiSICA em 01 B RS 593,48 20hs RS 60,00
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U.E Laurindo Paulo de Oliveira instituicdo reconhecida pelo MEC.
27, Professor de Educacao Fisica -
U.E. Maria Matutina de 01 RS 593,48 20hs RS 60,00
Alencar
28, Professor de Geografia - U.E ENSINO SUPERIOR COMPLETO em
Laurindo Paulo de Oliveira licenciatura plena em GEOGRAFIA. 01 RS 593,48 20hs R5 60,00
29, Professor de Histdria - Escola ENSING SUPERIOR COMPLETO
Municipal José Antdo de licendiatura plena em HSTORIA. 01 R$593,48 | 20hs | RS 60,00
Alencar Neto
30/ Professor de Lingua Inglesa - ENSING SUPERIOR COMPLETO
Escola Municipal José Antdo de licenciatura plena em INGLESem 01 RS 593,48 20hs RS 60,00
Alencar Neto
31| Professor de Lingua
Portuguesa - U.E. Maria 01 RS 593,48 20hs RS 60,00
Matutina de Alencar
32| Professor de Lingua ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Portuguesa - U. E. Miguel icenciatura plena em PORTUGUES 01 R$593,48 | 20hs | RS$60,00
Arrais Filho
33| Professor de Lingua
Portuguesa - U.E Francisco 01 RS 593,48 20hs RS 60,00
Pedro da Silva
34, Professor de Matematica -
Escola Municipal José Antdo de 01 RS 593,48 20hs RS 60,00
Alencar Neto ENSINO SUPERIOR COMPLETO
sae em
35, P.roAfe.ssor d,e Matematica - U.E. licenciatura plena em MATEMATICA 01 RS 593,48 20hs RS 60,00
Libanio José de Carvalho
| Prof M atica - U.E
36, Pro (.essor de atemz?tlcla U 01 RS 503,48 20hs RS 60,00
Laurindo Paulo de Oliveira
* Nas vagas especificadas como TOTAL estdo inclusas as vagas reservadas para candidatos PNE.
TOTAL DE VAGAS: 59
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publica¢do do Edital 29/02/2012

Periodo de inscri¢des

08/03/2012 a 09/04/2012

Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo

10/04/2012

Prazo final para envio de documentacdo pelos Correios (candidatos portadores de
deficiéncia) e entrega da documentacdo.

Até 12/04/2012

Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos

23/04/2012

Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao

ATE 26/04/2012

Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos

27/04/2012

Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova

A partir de 23/04/2012

Aplicagdo da Prova Objetiva

29/04/2012

Divulgagdo do gabarito

30/04/2012

Prazo para entrega dos recursos

02 3 04/05/2012

Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva; Convocagdo
dos Candidatos para Prova de Titulos

15/05/2012

Prazo para a entrega da titulagdo

16, 17 e 18/05/2012

Publicacdo do resultado da analise de titulos 30/05/2012
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulos Até 05/06/2012
Divulgacdo do Resultado Final 06/06/2012

17



ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o p6 dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com 34gua, sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Lavar as
roupas, lengois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas InstituicGes da Rede Municipal; Retirar as roupas do varal,
passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas, para
controle das mesmas; Executar servigos de limpeza da 4rea externa das Unidades Educativas e/ou outro 6rgdo no qual esteja
lotado, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e capinando; Auxiliar na preparacgdo
de refeigGes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢Ges e
lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos
Municipais como, hortas escolares e o de arborizagdo de dareas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos
elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.
MOTORISTA

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias;
Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao
superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo,
testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdao
transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apés jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; A promogdo de agdes de educagao
para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, Obitos doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; A participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Contribuir para a promogdo da saude e do bem estar individual e coletivo, participando de Programas de Saude Publica
planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengdo e campanhas sistemdticas, orientacdo a
populacdo e outras pertinentes; auxiliar nas atividades de recuperacdo e reabilitacdo de usuarios do sistema de saude do
municipio, acometidos por doengas e agravos a saude, integrando equipes de salide no desenvolvimento de atividades de
assisténcia curativa; contribuir para a melhoria da qualidade da presta¢do do servico de saide no municipio, facilitando o
acesso do usuario aos servicos, disponibilizando informacdes e acolhendo reclamagdes; contribuir para prevencdo de riscos
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e
seguranga do trabalho, utilizando os EPI’'s e EPC’s especificados para o exercicio da fungao; zelar pela ordem, limpeza e
conservagdo dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar de
reunides de estudos e programas de atividades; desenvolver e participar das atividades de Educacdo Permanente
promovidas pela SMS voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais de satde e contribuir para a integracdo Ensino-Servico,
atuando como supervisor de campo de estagiarios em sua area de atuacdo, facilitando o acesso destes aos diversos servigos,
participando de visitas técnicas e demais atividades educativas visando a qualificar a formacdo de profissionais para o SUS.

NiVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificacdo e arquivamento de documentos, transi¢ao
de dados, langamentos, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagGes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistemdticos de
informacdes; atender ao telefone prestando informacGes e anotando recados; executar atividades administrativas de

18



pessoal, material e financas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, datashow e
outros; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.
ESCRITURARIO

Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias e
normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar trabalhos de digitacdo e datilografia;
preencher fichas, formularios, tal&es, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; auxiliar na preparagdo de
documentagdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotagGes na carteira profissional e auxiliar
na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagGes sociais; auxiliar no controle, sob supervisdo, da frequéncia dos servidores
municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.
FISCAL AMBIENTAL

Desenvolver atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental;
gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que
visem a preservacdo da qualidade da 4gua, do ar e do solo; Executar a¢des de preservagdo e/ou conservacdo de meio
ambiente que propicie adequadas condi¢cdes ao desenvolvimento do ecossistema em geral; Fiscalizar a qualidade das
condi¢Ges ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a saide ou ponham em risco a seguranga de sua populagao;
Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT; Verificar a validade do licenciamento ambiental; Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a
existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposicdo de residuos sélidos, residuos
verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos; Desenvolver educacdo ambiental de
forma sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagdo; Executar tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Participar das unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua
execucdo, estudando e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento do Municipio; elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos
especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal; executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica,
inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, de presta¢cdo de servicos e demais entidades, examinando os
documentos necessarios a defesa dos interesses da fazenda publica municipal; atuar contribuintes em infragdo, instaurando
processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes para assegurar o cumprimento das normas legais;
exercer suas atribuicdes, inclusive no assessoramento especializado, no departamento de tributagdo e cadastro do
Municipio; executar outras atribuigdes afins.
FISCAL SANITARIO

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica do Municipio; inspecionando estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, e verificando as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, a limpeza dos equipamentos
utilizados, a refrigeracdo adequada, as condi¢des de acondicionamento de alimentos pereciveis, os prazos de validade, a
rotulagem, o suprimento de dgua, os escoamentos de detritos, os banheiros, demais gabinetes sanitarios, os equipamentos
de protecao individual e de higiene pessoal, a ventilagdo de ambiente, a luminosidade; investigar queixas; sugerir medidas
para melhorar as condi¢Ges sanitdrias consideradas insatisfatdrias; aplicar sang¢bes, penalidades, multas, expedir laudos,
propor solucdes, atuar como educador social na area de sanitariedade; realizar tarefas administrativas relacionadas ao poder
fiscalizatdrio tais como registros, pastas, laudos, oficios, etc. Participar de programas de desenvolvimento sanitario; fazer
inspecBes rotineiras em estabelecimentos comerciais tais como agougues, abatedouros, supermercados, aviarios,
restaurantes; reprimir matancgas clandestinas; apreender carnes, derivados e produtos destinados ao consumo humano ou
nao, com condig¢des de higiene ou acondicionamento inadequados, ou impréprios, demais tarefas correlatas ao seu cargo.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Desenvolver atividades auxiliares das acdes de Enfermagem, visando a prevengdo, promoc¢do e recuperacdo da saude
individual e coletiva. Realizar procedimento de técnicas em enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de saide e nos domicilios, dentro do
planejamento de agGes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de infec¢do;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar acdes de educagcdao em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento. Assistir o enfermeiro no
planejamento, na programacdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevencdo e no controle de infec¢do hospitalar; executar atividades de assisténcia
de enfermagem.
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TECNICO EM RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a camara
escura para revelagdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades didrias; realizar
trabalhos em camara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando
filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os
exames realizados ao médico solicitante para fins de elaboragdo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de
atividades didrias; realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos
e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar diagndstico para intervengdo sécio-familiar, através de processos basicos e métodos préprios,
a fim de promover a integragdo do individuo na sociedade. Executar atribui¢des afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de salde e unidades assistenciais,
participar da elaboragdo e da execugdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao
pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar
guanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doencgas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuagao. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto
a comunidade, fortalecendo as a¢Ges que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca; Zelar pela
seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencgdo do
patriménio.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construgBes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos
naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao
(aglcar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia
agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento
aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuagdo do
Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias de sua area de
formacdo, indicando a fundamentac¢do técnica, métodos e pardametros aplicados; atuar, ainda, em projetos e convénios;
executar tarefas afins. NogGes basicas de informatica.
FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apos diagndstico, desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de
salde nas diversas areas assistenciais. Visitas domiciliares, palestras comunitarias e a realizacdo de outros servicos
correlatos. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as
acGes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela seguranca prépria e de
terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimoénio. Executar tarefas
correlatas.
FONOAUDIOLOGO

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
teorias proprias de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de dic¢do, impostacdo da voz e outros,
visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas
educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢gGes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial
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centrado na doenca. Zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacao,
preservagao e manutengao do patrimonio. Executar outras tarefas correlatas.
MEDICO

Executar rotinas técnicas de trabalho; realizar exames clinicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo basico;
tratamento curativo; prescrigdes de medicamentos. Executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais;
controle de informacgdes; orientagdo de pessoal auxiliar; conservacdao de bens e imodveis; Executar agdes educativas,
preventivas e de promogdo em saude. Realizar atendimento de consultas médicas, atendimento ambulatorial, consulta com
observagdo, consulta pré-natal, pequenas cirurgias, encaminhamento de casos, orientagdo preventiva e profilatica, visitas
domiciliares, palestras comunitarias e a realizacdo de outros servigos correlatos.

NUTRICIONISTA

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da educagdo. Supervisionar o
armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentagdo escolar e/ou hospitalares a serem adquiridos, avaliar os
produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas/Hospitais, a fim de garantir uma alimentagéo
balanceada. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as
acGes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela seguranca prépria e de
terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao, preservagao e manuteng¢dao do patrimonio. Desenvolver
demais a¢Oes inerentes a area.
PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares. Contribuir para o
desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as agSes que contribuem para a
reversao do modelo assistencial centrado na doencga. Zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de
trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagdao e manutengao do patrimonio. Executar tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social e participar de programas
de saude em equipes multidisciplinares. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a
comunidade, fortalecendo as agBes que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela
seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do
patrimonio. Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO

Orientar, dirigir, inspecionar, supervisionar e avaliar o ensino e a pesquisa nas unidades de ensino que integram a rede
municipal de ensino; coordenar a elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do planejamento curricular, visando a eficiéncia do
processo de ensino e aprendizagem; contribuir com a formagdo continuada do corpo docente da instituicdo de ensino em
que estiver lotado; participar, efetivamente, de todas as formagGes em servigo ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR (AREAS AFINS)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Coordenar a elaboragio e a execu¢do da proposta pedagdgica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola; Coordenar,
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

N2 DE INSCRICAO:

Cargo

1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |

Filiagdo: Pai:

Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || 6rgso Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGCAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS

1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano 0,25 (por ano 1,5

trabalhado) completo)

2 — Especializagdo 0,5 0,5

3 — Mestrado 1,0 1,0

4 — Doutorado 1,5 1,5

5 - Livro editado na drea do cargo com registro no 6rgdo 0,10 0,20

competente

6 — Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos 0,10 0,20

cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar

na area do cargo, participacdo em Bancas Examinadoras

e Coordenacdo de Eventos Cientificos.

7 — Participagcbes em cursos, congressos, seminarios, 0,05 0,10

simpdsios ou similares na area do cargo com carga

horaria minima de 40 horas / aula.

TOTAL

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.

Observacgdes:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacgdo referente aos titulos de Pés-Graduacgdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servigo expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
e (Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdao para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PIO IX — PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: Ne DE INSCRICAO:

Ne¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
() |MUDANCA DE GABARITO N da questdo:
() | ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:
() CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA Resposta Candidato:
() CONTRA RESULTADO FINAL

OUTRO:

Justificativa do candidato — FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulario e envia-lo ao IVIN, em anexo, através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

e O -recurso devera ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2012.

e (Cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e fundamentada
com légica e consisténcia de seus argumentos (usar o campo ARGUMENTACAO), ndo sendo, portanto, considerada a
que ndo atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca serdo indeferidos.

Data: / /[
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ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Compreensao e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes
sinbnimas e antdonimas. Coordenagdo e subordinagao. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagao;

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - (ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO,
NUTRICIONISTA, e PSIC()LOGO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29; Sistema Unico de saude:
principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da saide no Brasil; modelos e estratégias de atengdo a saude. Leis Organicas
da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de Saude
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo
Primaria e Promocgdo da Saude; Participacdo e Controle Social. Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em
Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Saude,
Educacdo Popular em Salde e Educacdo Permanente em Salude para o SUS. Legislacdo e Etica profissional. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do
SUS e de Gestdo — Portaria MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose,
HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia-NASF, atendimento emergencial — primeiros socorros.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Pio IX, do Estado do Piaui e do Brasil (Origem;
Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; A¢do Social; Cultura
e Patrimonio).

MATEMATICA — CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Razdes e Proporgles, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples. Fung¢des: conceito, dominio, imagem, grafico; fun¢Bes linear, quadratica, exponencial,
logaritmica e outras. Concordancia de retas e curvas. Geometria Plana e Espacial. Calculo de areas e volumes. Nog¢des basicas
de Estatistica e Probabilidade.

INFORMATICA BASICA — CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. NogGes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local.
Operagdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. Word — Utilizagdo de janelas e menus; Barras
de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; Operagbes com arquivos; Layout da pagina; Impressio de documentos e
configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos
de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e textos
multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas. Operacdo da
planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Layout da pagina;
Confecgdo, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisao; Graficos;
Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizagcdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro,
classificagcdo de dados. PowerPoint: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacgao;
ferramentas diversas, temas e estilos. No¢des de utilizagdo do Internet Explorer— Manuteng¢do dos enderecos Favoritos;
Ferramentas; Utilizacdo do Histdrico; Nogbes de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacdo e procedimentos de
seguranca. Procedimentos de backup.
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - PEDAGOGO, PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA

As dreas de atuacgdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, Curriculo: Contextualizagdo, interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. O Curriculo flexivel e a
organizagao de uma escola inclusiva. Organizagao e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e
pedagdgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagdo institucional e a avaliacdo da aprendizagem. Educagdo de qualidade
social: principios e caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administracdo e gestdo da educag¢do e do ensino. Sistema de
ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem.
Avaliagdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educacdo (Nogdes): Sociologia da Educagdo, Filosofia da
Educacdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB). Tendéncias e concepgbes
pedagdgicas da educagao brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito histérico. O processo de
producdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A fungao social da escola publica
contemporanea. Parametros curriculares nacionais. As mudangas no Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A
Dimensdo social das praticas pedagodgicas: Estado, Politica e Educacdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano;
Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisdo pedagdgica: concepgles, estratégias de
acompanhamento. Os Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formacdo e concepgGes diante da educacgdo inclusiva.
Pedagogia das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervengdes didaticas
e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A andlise de erros. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Mapas
conceituais. O Contrato Didatico. Histdéria da Educa¢do e Histéria da Educagdao Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacgdo. Gestao Democratica. Organizagdo da escola. Métodos, conteudos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que compdem as diferentes areas do
conhecimento. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da crianga e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
salide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiatrica e Sistema Unico de Saude. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturagdo produtiva. Protecdo social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigco social no campo da saude. Fun¢Ges do servico social na
salide. Servico social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servico Social. Projeto Etico Politico do
Servigo Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervengao. QuestGes relacionadas ao alcoolismo, saude mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO

Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem em pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necessidades bdasicas
(nutricdo, eliminacgGes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do ldoso,
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do
exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutrigao e hidratagdo; EliminagGes; Higiene e conforto.
Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Sadde Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito,
medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no
servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacgdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; PrecaucGes universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo
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ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢cdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.
Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das RelagBes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de
Doengas. Grupo de doengas: Damping-off; PodridGes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagdo,
toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica.
Procedimentos e cuidados no registro, produ¢do, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da
periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e
caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implanta¢do de programas de controle bioldgico. Controle de
qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportagdo e regulamenta¢do de agentes de controle bioldgico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia
dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigagdo. Cdlculo das principais varidaveis em projetos de irrigagdo por
aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para
dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Célculo das principais
variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigagdo de hortalicas. Nutricdo
mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e
equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Sele¢do e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. CriacGes: Espécie e individuo. Aptiddo, fungdo e produto. Grupos raciais.
indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos
ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagdo:
Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de
ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produ¢do animal. Dimensionamento de
instalagOes para animais. Localizagdo, instalacdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacGes. Manejo
de dejetos. Bem estar animal.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenacdo e reeducagdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Percep¢do corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na salude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevengdo e na assisténcia a saude. Atuacdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliagdo ortopédica. Mobilizagdes neurodindmicos. Diagnodstico, alteracBes e lesdes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputag¢des (tipos e
préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirdrgica e fisioterapica nas doengas
neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas
degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Principais repercussées
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo
cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisioldgicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e cronica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencgas cardiacas e respiratdrias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geridtrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais freqiientes na terceira idade.
Prevencgdo e salide em pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recém
nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimagdo neonatal e pedidtrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica Nao
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagGes congénitas; Disturbios respiratérios no neonato e na
crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia
Neurofuncional na crianga. Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatdrias do Tecido Conjuntivo; Doencas auto-imunes. Ulceras
de Pressao; Fibromialgia.
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FONOAUDIOLOGO

Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz.
Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo
Fonoaudiolégica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Saude. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia . Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagcdo e Reabilitacdo das Patologias da Audigdo.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atengdo Bésica. NogBes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo; Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doengas do Trato
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de
Pulmdo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia, etc); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias,
Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipovitaminose, Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Osteoarticulares
(Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo).
Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Criangca e do
Adolescente, Aten¢do a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Satde do Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizag&o e da Etica
na Atengdo a Saude. Atengdao do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definicBes e classificacdo; fungdes, digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutri¢do: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e Idoso; recomendag¢des nutricionais.
Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doencgas infecto parasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo proteico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminagao,
alteracdo e conservagdo de alimentos; Toxico-infecgGes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PEDAGOGO

A supervisdo escolar: concepgdo, pratica, funcbes e responsabilidades do supervisor (pedagdgicas, administrativas, técnicas e
politico-sociais). Lideranga e relagGes humanas no trabalho do supervisor escolar: tipos de lideranca, mecanismos de
participa¢do; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. A pesquisa participante como instrumento de
inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender: Fungdo da escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e
sociocultural. O processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensGes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da
escola: concepgdo, principios, dimensdes e eixos norteadores. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. O curriculo e a construcdo do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem:
competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola, relacdo professor-aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem,
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos (objetivos e contelddos de ensino; métodos e técnicas, multimidia
educativa e a avaliacdo). Metodologia de projetos: teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizagcdo do conhecimento. A
importancia da Formagdo Continuada: papel do pedagogo na formagdo continuada dos docentes. Educagdo Inclusiva:
conceito e principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do pedagogo.
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PSICOLOGO

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretagdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-
histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas Implicagdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por
Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas
Atividades da Vida Didria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos
hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitagdo. Ocupagio
Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquidtrica. Doengas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doengas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na saude mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizagao, reinser¢ao social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do
terapeuta ocupacional. Compreensdo critica da historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia
e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas dreas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. AdaptacBes. Amputagdes (na crianca e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em
amputados. Patologias do Sistema.

PROFESSOR DA 12 a 42 SERIE

A funcgdo social da escola publica; A educagdo e a escola. A relacdo educagdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgao
de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagdo da
personalidade. Objetivos da Educagao Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na
pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; SituacGes
estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepg¢Ges: o processo de formagao de
conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico
segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianca e o numero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto
Pedagogico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizag¢do na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relacGes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos
dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno
deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e descentralizacdo; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educac¢do; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola;
O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contelidos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educagdo
inclusiva; Parametros curriculares nacionais na educagdo infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de Geografia e Histdria. Conhecimentos Basicos de
Geografia do Piaui e de Histdria do Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Concepgdo do ensino de Histéria. O
saber historico escolar e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito histdrico e o tempo histérico.
Eixos tematicos: histdria local e do cotidiano; e histéria das organizagdes populacionais. Conteudos bdsicos de Histdria do
Brasil e do Piaui. Procedimentos metodoldgicos e recursos diddticos no ensino de Histéria. Atividades significativas: visitas a
museus, exposicoes, cidades histdricas e pesquisas no bairro. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e
Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepc¢do do ensino de Geografia. O espaco como
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construcdo social e histdrica da acdo humana. O estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo
e consequéncias da a¢do do homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das
tecnologias, da informagdo, da comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. Procedimentos
metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Geografia. Matematica Basica: OperagOes Elementares no Conjunto dos
Numeros Reais: Adi¢do; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisao; Potenciagdo; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;
Expressdes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; Nog¢des de dareas de figuras
Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Légico. A Matemadtica nos anos
iniciais da Educagdo Basica. Nogdes de conjunto. Alfabetizagdo matematica: o pensamento légico-matematico e a construgdo
do numero. Leitura, escrita e composi¢do dos numeros. NUmeros naturais e sistema de numeragdo decimal. OperagGes com
nuameros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros racionais representados sob a forma de fragdo e
decimal. Grandezas e medidas. Nogdes de geometria: espago e forma. A resolugdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacdo: leitura e interpretagdo de informagdes contidas em imagens,
tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educa¢do Basica. Nogdes de higiene. A abordagem
interdisciplinar no ensino de ciéncias. Conteudos basicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos
anos iniciais: nogdes de biologia, fisica e quimica. Blocos temdticos: ambiente; ser humano e saude; e recursos tecnoldgicos.
A Terra e o Universo. Temas transversais: meio ambiente; saude; e orientagdo sexual. O papel da experimentag¢do no ensino
de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educagdo Basica. O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A
pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensdo de textos. Producdo de textos e a pratica pedagogica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A literatura no Ensino Infantil e nos anos iniciais da Educagdo Basica. A Educagdo Infantil e seu
papel hoje. O papel social da educagao infantil; Educar e cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na educagao infantil; A
organiza¢do do tempo e do espago na educagdo infantil. Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relagdao creche familia; As instituicdes de educagado infantil
como espaco de producdo das culturas infantis. Pardmetros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Parametros
basicos de infraestrutura para instituicdes de educacdo infantil. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil.
Politica nacional de educacdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagao.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Terra no Universo. Hipdteses sobre a origem da Terra, localizagdo no Sistema Solar. Condigdes especificas do planeta Terra
que permitem a vida. Movimentos de translacdo e rotagdo, movimentos aparentes dos astros e diferencgas nas duragdes dos
dias e das noites dependendo do local e da época do ano. Ambiente e vida. Biosfera e relagGes de interdependéncia,
biociclos. Caracteristicas gerais comparativas entre os grupos animais e vegetais e sua adaptacdo ao meio ambiente; relagdes
entre os seres vivos de um ecossistema: predacgdo, cooperagdo, mutualismo. Fatores abidticos no ecossistema, cadeia
alimentar e transferéncia de energia, interferéncia dos seres humanos nos ciclos vitais dos ecossistemas: desmatamento, uso
de agrotoxicos, langamento de residuos, exploragao inadequada do solo. Poluigdo, chuva 4acida, efeito estufa e camada de
ozbnio. Doengas causadas por microorganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contagio, sintomas e prevencao.
Necessidades vitais de animais e vegetais: obtengdo de alimentos e respiragcdo. Seres humanos e saude. Reproducdo e
hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento dos érgdos reprodutores masculino e feminino. Aspectos morfo-
fisioldgicos basicos da digestdo, respiragdo, circulagdo, excrecdo, sistema nervoso, sistema enddcrino, érgaos dos sentidos,
sistema dsseo-muscular e sistema imunolégico. A saide do homem e o ambiente, contaminagdo por agentes bioldgicos,
doencas infecto-contagiosas e parasitoses. Sociedade e tecnologias. Agua no ecossistema: ciclo da dgua, propriedades fisicas
da dgua (pressdo, empuxo, densidade e tensao superficial e aplicagdo na construgao de barcos e submarinos), d4gua como
solvente universal e misturas, tratamento da agua para consumo humano. Energia no ecossistema, fluxo da energia no
ambiente: transformacgdo e conservacdo da energia solar em energia quimica, armazenamento de energia em combustiveis
fosseis. (Fotossintese, carvao, petrdleo). Solo no ecossistema, composicdo do solo, agentes de transformacdo do solo. O
atomo: caracteristicas dos atomos. Método cientifico: substancias quimicas e suas propriedades, reagGes quimicas.
Eletricidade e magnetismo. Metodologia de Ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Relagbes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educagdo Fisica e Motricidade Humana; O processo do
desenvolvimento motor. Nutricdo e atividade fisica. Educagdo Fisica e Movimento Humano; Educa¢do Fisica e Cultura
Corporal; Educacgdo Fisica e Esporte; Educacdo Fisica e Saude; Educacdo Fisica e Sociedade; Educacdo Fisica e Cidadania.
Caracteristicas da Educacdo Fisica Curricular e Nao-Curricular. Educagao Fisica como fator de conhecimento e educagdao no
Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos
basicos; Ginastica; Danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a
lucidez/lazer/recreacgdo; O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperagdo / sociabilizacdo; A reflexdo / analise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educagdo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a
area de Educacgdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Composicdo Corporal. Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento
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Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas
na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Jogos educativos (motores, sensoriais e
de raciocinio). Atividades ritmicas e expressivas. Aspectos historicos da Educagdo Fisica. Habitos posturais. Esporte e ética.
Socorro de urgéncia aplicado a educagdo fisica. A técnica, a tatica e a competicdo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na andlise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infra-estrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagao. Geografia Urbana. Meio Ambiente
e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentacao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. O ser humano e
a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As RegiGes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em
defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrépicas.
As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e os
interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Européia. O crescimento industrial do Japao. A América
Anglo-Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O
Capitalismo e a formacdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo
globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil:
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo
globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no
Brasil. A ocupagdo produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no
Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrdrios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios
regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Nordeste
do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural nordestino. Os principais problemas sociais e econémicos da
Regido. Os contrastes entre o Nordeste Umido e o Nordeste semi-arido. China. Atualidades: internacional e nacional.
Geografia do PIAUl e do municipio de Pio IX (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; A¢do Social; Cultura e Patrimonio). Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgles, situacOes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo formativa,
categorias geograficas, tempo diddtico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagdo e
interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino
de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem. Sociedades
Primitivas: Localizagdo, atividades econdmicas, estrutura social, crencgas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histéria
brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Nordeste e de Piaui:
organizacdo econOmica e social, cotidiano dessas populacGes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo,
Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econ6mica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte,
cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econémica,
social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacao e crise da economia escravista.
O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizagao politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento
urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagGes sociocultural, politica, econémica e
tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contra-
reforma. Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas
e econO6micas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade acgucareira e mineira.
Administragdo colonial e o escravismo colonial. A presenga holandesa no Nordeste. As contradi¢gdes do sistema colonial e as
conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O
Império brasileiro: Primeiro Império: construgao do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagao
do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para
o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamac¢do da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica
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(1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econémicas e
tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova
corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no
Brasil. O mundo pdés 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizagdo da economia e a era da informagdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O
processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposi¢do didatica, avaliagdo
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacao e
interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades internacional e nacional. Histéria do PIAUI e do municipio de Pio IX
(Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educac¢do; Saude; Agdo Social;
Cultura e Patrimonio).

PROFESSOR DE INGLES

ConcepgOes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino
(Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative
Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em
Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
"countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢coes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢bes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos
teodricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Analise Textual: O tema ou a idéia global ou tdpico de pardgrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; InformagGes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagao,
finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressGes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes
sécio-histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro;
Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e
avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica. Semantica. Sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos,
hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificagcdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, propriedades,
problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacGes, relacGes de ordem, reta
numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes métricas,
teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales, relagBes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria
espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacgdes, intersec¢des, posicdes
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas
compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fung¢des: Equacdes do 12 e 22 grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas. FungGes do 12 e 22 grau: representacgGes graficas e algébricas, dominio,
imagem, maximos e minimos, funcgdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fungbes trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes. Polindmios:
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operacgoes, raizes, decomposicao, teorema fundamental da dlgebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagdes
didaticas, contrato e transposi¢cdo didatica, avaliagdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
didaticos e cognitivos relativos a: nimero e operagOes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungbes; estatistica e
probabilidade.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antdonimos. Denotagdao e Conotagdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperagGes com os conjuntos numéricos: adigao,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Equacgdo do 292 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Raz0es e proporgdes. Logica. Expressdes.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Componentes basicos de um computador: CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢des de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizacdo
das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catalogo de enderecgos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS
Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior.
Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO / ESCRITURARIO

Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagcdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/93 e alteragdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administragdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo. Planejamento:
orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagdo e estilos gerenciais.
Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abreviagdes. Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicagdo
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢Ges de uso dos
servicos de telefonia. Nog¢Oes de software de controle de ligagGes. Nog¢Ges de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elabora¢cdo e manutengdo de banco de dados. Nog¢Oes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder;
motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Conhecimentos Bdsicos em PowerPoint, Excel, Access e Word for
Windows, principais atalhos dos programas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢Ges de
protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servico Publico.

FISCAL AMBIENTAL

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatdrios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Salde, segurangca e meio ambiente; Planejamento urbano;
Politicas Publicas sécio-ambientais; Nog¢des sobre a Lei n2 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998;
Resolugdo n? 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislacgdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
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Hidraulica. Controle de Polui¢do das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos
Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

FISCAL SANITARIO

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da produgdo e
circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia.
Regulamentagdo e fiscalizacdo da saude. Normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude. Aspectos burocratico-
normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da salude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio.
Instrumentalizagdo legal e nog¢des de risco em satde publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagdo, monitoramento
e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria.
Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagao e controle de
aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador,
periodo de incubagdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagdo e contagio, formas de
contagio das seguintes doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tiféide, célera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose
e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarréia, colera, febre tiféide,
parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da
populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentagao;
protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢cBes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacgdo
sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Tributdrio: Introducdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Tributo e sua classificacdo.
Legislagdo Tributdria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do
Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributdrio, Da Extingdo do Crédito
Tributdrio, Da Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das InfragGes e Penalidades,
Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdao em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execugdo
das DecisOes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribuicGes; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servicos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfracGes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administra¢do Publica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagao de cama, higiene
oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagbes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢Ges para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infecgdo hospitalar, técnicas de curativo, administragao de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo,
armazenamento e transporte. Noc¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administracdo. MedicacOes: parenteral e enteral: dilui¢Ges, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administracdo. No¢bes de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administra¢do, esquema de vacinag¢ao
do ministério da saude, doencas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. NogGes de enfermagem a pacientes com afecgbes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgdos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. No¢Oes de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirurgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

TECNICO EM RAIO X

Anatomia Geral; principios de formacdo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelacdo e
fixagdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos; protecdo radioldgica e principios do posicionamento. Os aparelhos de
Raios-X; Os filmes de Raios-X; A tomografia - aplicagGes; A ultra-sonografia - aplicagGes; Exames radioldgicos - aplicagGes;
Principio de posicionamento Radioldgico: Torax, Abdome, Membros Superiores e Inferiores; Pelve, Ossos Sacro e Cdccix;
Esqueleto toracico. Cranio — Ossos da Face, Seios paranasais, Mastdideo, osso temporal. Sistema gastrintestinal alto/baixo,
Vesicula Biliar e Sistema Urindrio, Glandulas Mamarias, Radiologia Pediatrica. Equipamentos de Protecdo Individual e
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Coletiva. Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal
92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n? 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia.

CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Interpretacdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos. Denotagdo e Conotacgdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Equagdo do 29 grau; Fatoragdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relaces e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; RazGes e proporgdes. Logica. Expressoes.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Componentes basicos de um computador: CPU, Memodria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizacdo
das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catalogo de enderecos; Nota sobre as versGes dos softwares: MS
Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior.
Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua organizacdo Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos
Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenca da populagdo. Critérios operacionais para definicdes de
prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
salde coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a salde: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento bdsico. Nogdes sobre Doengas
Sexualmente Transmissiveis e infecgdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarréia e desidratagdo; Vacinas; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informagdo em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS.
CondicBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura bdsica. Promog¢do da saude, conceitos e estratégias Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educagao popular.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saldde do idoso e da
pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Saude da populagdo negra. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso.
Nocdes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS. Modelos de atencdo a saude: Atencdo primaria de
salide/atencdo basica a salde: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitérios de Saude); NASF
(Ndcleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Postura ética em relacdo ao paciente, a familia e nos ambientes de atuagdo. Acdes promotoras do bem estar e dos cuidados
com a saude e higiene pessoal do paciente. Conceito de biofilme dental. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana.
Prevencdo da doenca cérie e das doencgas periodontais. Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Riscos ambientais e sanitarios. Técnicas de processamento de filmes radiograficos. Etica Profissional.
Ambiente de trabalho.
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CARGOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MOTORISTA

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separagdo de Silaba. Letras mailsculas e minudsculas/ completar e ordenar
frases. Classes das palavras. Anadlise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo
grafica. Sindbnimo e Antdnimo das palavras. Pontuagao.

MATEMATICA: NUmeros e Numeral. Adicdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo
Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos Numeros Naturais; Potenciagdo, Regras e Propriedades; Fracdes e NUmeros Racionais. SituagGes Problemas. Expressdo
Numeérica. Raciocinio Légico.
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