PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO MARANHAO @_) IVIN
ESTADO DO MARANHAO Instituto Vicente Nelson
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010

O MUNICIPIO DE JUNCO DO MARANHAO, Estado do Maranh3o, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos objetivando preenchimento de vagas existentes para possivel
provimento para a administragdo direta, para os cargos relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos
dispositivos da Lei Orgadnica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que ddo respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizagdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada apenas de
Organizadora.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificados no
ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos publicos inseridos no ambito da
Administracdo Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio, no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico e nas Leis Municipais vigentes.

1.4. No ato da inscrigdo o candidato devera escolher o cargo e o cddigo correspondente a lotagdo para o qual deseja
concorrer, optando entre zona rural e zona urbana, conforme Anexo | do presente Edital.

1.5. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endere¢o
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.6. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Junco do Maranhao.

1.7. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas e a remuneracdo mensal encontram-se
dispostos no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.2. O valor dataxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo 1):

Nivel Superior RS 70,00
Nivel Médio RS 40,00
Nivel Fundamental Incompleto RS 30,00

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Junco do Maranhdo e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instru¢des descritas
neste item.

2.6. Ainscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.

2.9. Inscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscricGes pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugGes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato, dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

2.9.3. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscrigdo s6 sera validada apds a confirmacdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.
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2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN, o Edital e demais informagdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.6. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.9.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros
transtornos.

2.9.8. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Junco do Maranhdo, ndo se responsabilizam, por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.9. Ointeressado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Segdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo que, do total de vagas para cada fungéo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2. Ainscrigdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas dever4d, sob as penas da lei, declarar esta condigdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.4. 0O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endereco que consta no subitem 13.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apos a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagao da inscrigdao do candidato como portador de deficiéncia.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentacgdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) terd validade somente para este concurso publico e nio
serd devolvido, assim como ndo sera fornecidas cépias dessa documentagao.

3.8. 0O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas, deve solicitad-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo o REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para avaliagdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando com as conseqiéncias de sua omissao.

3.9. 3.9 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das
provas, deverd indicar na solicitagdo de inscricdo e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.4 e 3.5, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.10.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item anterior ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, sob as penas
cabiveis, seja qual for o motivo alegado.

3.11.A realizacdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda, a apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragGes) ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

3.13.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

4. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os hordrios de aplicacdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do
Candidato, na sede da Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de Junco do Maranhdo, com antecedéncia
minima de até 05 (cinco) dias da data de realiza¢do, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O hordrio da realizacdo das provas objetivas sera das 08:00 as 11:30 horas no horario de Sao Luis, Estado do Maranhao
no turno manhd e das 14:00 as 17:30 horas no horario de Sdo Luis, Estado do Maranhdo no turno tarde, conforme
especificagcdes no Anexo I.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.4. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.2.
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4.5. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e dia cabendo a Organizadora divulgar as alterages conforme item 4.1.

4.6. O IVIN poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrbnico na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 4.1.

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Junco do Maranhdo, Estado do Maranhao (salvo item 4.5).

5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original e comprovante de inscrigdo.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha e as 14 horas
no turno da tarde. Apds o fechamento dos portGes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

5.4. N&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova, de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegac¢do de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificacdo por meio
grafotécnico, coleta de impressoes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade deverad ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10.0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de fiscal, apds ter recebido
seu Cartdo de Respostas.

5.11.N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliaco.

5.13.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que, durante a realizagao
das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declara¢do falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, armas brancas ou de fogo.

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicag¢do durante a aplicagdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realiza¢do das provas ou nas dependéncias do local.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

5.14.Nao sera permitido ao candidato, em hipdétese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados, qualquer tipo de aparelho eletrénico, e/ou reldgios, digitais ou analdgicos, sob pena de ser eliminado do certame,
caso o candidato seja surpreendido com tais equipamentos serd excluido do certame e convidado a se retirar do local da
realizagdo das provas, sofrendo as punicGes legais cabiveis.

5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

5.16.No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo com o preenchimento de formulario especifico.



5.17.A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos, todos os atos dela decorrentes.
6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: eliminatdria e classificatoria.
a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminagdo abaixo:
CARGOS: SUPERIOR (MEDICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais em Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 80
CARGOS: SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGO)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos da Educagao 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 80
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS DE NiVEL MEDIO (DIGITADOR, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS: NiVEL MEDIO — PROFESSORES - MAGISTERIO
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos da Educagao 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MOTORISTA, VIGIA, SERVICOS GERAIS)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Total 40 - 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Junco do Maranhao

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior e
aprovados na 12 etapa terdo seus titulos avaliados.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva valerd 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha
conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opg¢Oes de resposta, das quais apenas 1 (uma) serd
correta.
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7.2. Os conteudos programaticos para realizagdo da prova estardo disponiveis na cépia do Edital disponivel no site da
Organizadora, no Anexo VIl deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico documento
vélido para corregdo.
7.4. O candidato deverd seguir as recomendacdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.
7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.
7.6. Nao haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.
7.7. N&o sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.
7.8. O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
7.9. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do e o
numero de seu documento de identidade.
7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.
7.11.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao em ata, de suas respectivas assinaturas.
7.12.0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala de prova faltando meia hora
para o término do hordrio da prova (a partir das 11:00hs no turno da manha e a partir das 17:00hs no turno da tarde), ndo
sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.
7.13.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado, aguardar para deixar o
local de prova apds o horério das 11:00hs (manha) e 17:00hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.14.Por motivo de seguranga ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.15.0 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Junco do Maranhdo, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.16.A prova objetiva terd durac3o de 3 horas e meia, neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.17.Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (no periodo que antecede a mais de
meia hora para o término da prova) serdo ELIMINADOS.
7.18.A Organizadora n3o fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marca¢do do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.
8. DA APROVAGAO NA ETAPA UNICAE 12 ETAPA
8.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que, cumulativamente atender as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24
questoes, €;
b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada contetido (disciplina) da prova objetiva, e;
c) Ter sido classificado até a posi¢do correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo (quadro de
vagas no ANEXO I).
9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos habilitados em nimero igual a 03 (trés)
vezes o numero de vagas por cargo.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo e publicagdo no mural da Prefeitura, no site da Organizadora, o candidato
aprovado na 1.2 etapa e convocado para a Prova de Titulos devera entregar na Secretaria Municipal de Administragdo o
Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo IV), contendo as informagdes abaixo relacionadas,
com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio:
1) Dados pessoais de identificacdo;
2) Formacgao profissional;
3) Pés-graduacao;
4) Cursos de atualizagdo / aperfeicoamento;
5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.
6) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
7) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de
declaracdo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso do servigo prestado como autéonomo.
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8) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e
dissertagdes em niveis dos cursos de graduag¢do, doutorado, mestrado e especializagdo).

9) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo IV deste Edital

10) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituigdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

11) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV, o n3o

preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagdo dos titulos do candidato.

9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a

pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TiTULOS APRESENTADOS

SUPERAR ESSE VALOR.

9.3. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Comissdo Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e
Comunitarias — Sistema Estadual);

9.3.2. Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

9.3.3. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e
que tenham sido realizados a no maximo 4 (quatro) anos.

9.3.4. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicao de ensino brasileira.

9.3.5. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria.

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem o
provimento de cargo/emprego publico;

c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

9.4. A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros

meses sobressalentes.

9.5. Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.

9.6. A apresentacdo dos titulos e a entrega dos documentos correspondentes deverdo ser enviados e protocolocados na

Secretaria Municipal de Administracdao de Junco do Maranhdo-MA pelos candidatos, em envelope lacrado, devidamente

identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo, no periodo indicado no

Edital de Convocac¢do para apresentacdo de Titulos a: INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de Concurso

Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de Junco do Maranhdo-MA.

9.7. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser publicado, sendo

considerada a data do protocolo.

9.8. Expirado o prazo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou

alegacdo, valendo para tanto a data do protocolo.

9.9. Nao serdo aceitos titulos enviados por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocacdo para

Entrega de Titulos.

9.10.A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura, nos postos de

inscricGes e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questGes das provas objetivas,

informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questao.

10.2. O recurso deverd ser:

a) Apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a

orientacdo do anexo VI deste edital, que é o formulario de recursos, se houver mais de um quesito a ser recorrido o

candidato terd de preencher a quantidade de formularios de recursos (anexo VI), para cada quesito a ser reclamado;

b) Contendo a fundamentacgdo das alegacGes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens,

paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentagdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricGes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e

provas de titulos, serd de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do fato que lhe deu origem.

d) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.

e) Os recursos deverdo ser enviados pelos candidatos, por meio de SEDEX ao INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA -

Departamento de Concurso Publico - Ref.: Recursos - Concurso Prefeitura de Junco do Maranhdo, Rua Sete de Setembro n2

849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — PI.
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f) O recurso entregue via email devera ser enviado para institutovicentenelson@gmail.com. Recursos entregues a outros
emails, seja qual for, ndo sera considerado.

10.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagdo de recebimento de recursos interpostos via
correio eletrénico.

10.4. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Serd indeferido, o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto
e/ou aquele que ndo atender o estabelecido neste item.

10.6. As alteragGes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela aposi¢do de Edital no site da Organizadora, via email, e nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de
Junco do Maranhdo, na data prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, a decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos quando houver.

11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente o
candidato, que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposices legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

12.2. A habilitagdo e a classificagao neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeagao privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administracao.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo
12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
propria do municipio de Junco do Maranhao, Estado do Maranhao;

g) Ter aptid3o fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo para o
qual concorre;

h) Ter idade minima de 18 anos.

12.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua ndo
apresentacdo, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis, implicard em eliminacdo do candidato do Concurso
Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de Junco do Maranhao, Estado do Maranhao, considerando-se que a inaptidao para o
exercicio do cargo implica automatica elimina¢do do candidato do Concurso Publico;

c) A falta de pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na alinea “a” implicard na perda do Concurso
Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo.

12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio.

12.6. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado ndo aceitar a lotacdo definida pela Prefeitura de
Junco do Maranhdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Junco do Maranhdo, Estado do Maranhao.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura bem como nos murais
do IVIN e da Prefeitura Municipal de Junco do Maranh3o.



mailto:institutovicentenelson@gmail.com

13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude e os que ndo lograrem aprovagao serdo eliminados.

13.4. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagao para a posse.

13.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio.

13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu resultado, prorrogéavel por até
02 (dois) anos, a critério do Municipio de Junco do Maranhdo, Estado do Maranhdo.

13.7. A Organizadora ndo fornecerad atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site
da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente os resultados dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo e, quando for o caso, para cada local de servico. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota da prova
objetiva no Portal do Candidato que fica na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.9. A aprovagao do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato,
condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Junco do Maranh3o, Estado do Maranhao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.
13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo ou emprego constante deste
Edital serd de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo ou emprego publico.

13.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:

a) Antes da homologacdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra
Nelson - Concurso Publico do Municipio de Junco do Maranhdo, Estado do Maranhao, Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Cep: 64.001-210 - Teresina-Pl;

b) Apds a homologag¢do: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, do Municipio de Junco do Maranhdo,
Estado do Maranhao, munido de comprovante de alteragao cadastral.

13.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

13.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.

13.15. N3do serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderegos eletronicos
descritos no subitem 13.2.

13.16. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o enderego eletrénico
institutovicentenelson@gmail.com.

Junco do Maranhdo - MA, 21 de outubro de 2010.

ILTAMAR DE ARAUJO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS

*
w
7)) 2 A
a 2 = B B TAXA HORARIO
8 CARGO REQUISITOS 2 '-2 LOTACAO REMUNERACAO C/H* DE INSC PROVA
> g OBJETIVA
>
Curso Superior de Medicina + . RS 1050,00
. A . Secretaria L RS -
01 MEDICO Registro no Conselho Regional de 01 - , + Produtividade 40HS MANHA
L. de Saude e 70,00
Medicina — CRM. + Gratificacdo
Curso Superior de Enfermagem + Secretaria RS 1050,00 RS
02 ENFERMEIRO Registro no Conselho Regional de 01 - , + Produtividade 40HS MANHA
de Saude P 70,00
Enfermagem — COREN. + Gratificagdo
Curso Superior de Fisioterapia + . RS 1050,00
R . Secretaria ) RS -
03 DENTISTA Registro no Conselho Regional de 01 - , + Produtividade 40HS MANHA
L. R de Saude e 70,00
Fisioterapia + Gratificagdo
FARMACEUTICO Eg:t;zioalsiszgse”\rcl)o;rieB:z;r::rrc]:ia++ Secretaria RS 1050,00 RS
04 . 01 - + Produtividad 40HS MANHA
/BlOQUIMICO Registro no Conselho Regional de de Saude ro u .IVI '—i ¢ 70,00
. + Gratificagdo
Farmacia
Ensino Médio + Curso Pratico em Secretaria RS 510,00 RS
05 DIGITADOR Informatica 03 ) de Saude + Gratificagdo 40HS 40,00 TARDE
TECNICO DE Curso de Técnico em Enfermagem Secretaria RS 510,00 RS
2 - DE
06 ENFERMAGEM + Registro COREN 0 de Saude + Gratificagdo A0HS 40,00 TAR
Curso (formagdo) de Auxiliar de
07 AUXILIAR DE En’ferimagem e/ou Curso de 03 ) Secretlarla RS 5.1.0,00~ AOHS RS TARDE
ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem + de Saude + Gratificacdo 40,00
Registro COREN
MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto + Secretaria R$ 510,00 RS -
08 CATEGORIA “D” CNH categoria “D” 03 ) de Saude + Gratificagdo A0HS 30,00 MANHA
Secretaria
de R$ 1.050,00 RS
09 FISCAL DE TRIBUTOS Qualquer Curso Superior 01 - Adm~|n|strag + Gratificacdo 40HS 30,00 MANHA
doe
Finangas
Secretaria
. . - de
10 DIGITADOR Ensino Médio + Curso Pratico em 03 : Administrac RS 510,00 40HS RS TARDE
Informatica 0 + Gratificagdo 40,00
Finangas
PROFESSOR L , . Secretaria
11 | MAGISTERIO NORMAL | CUr° '\(/'gfr'zze;fdzmé'\';::)l Médio 30 03 de . GRfaiilﬁoc':Oso 20HS 7(':?)0 TARDE
(12 ANO AO 5 ¢ ANO) 808 Educaciio ¢ '
Secretaria
12 PEDAGOGO Curso Superior de Pedagogia 09 01 de RS 6,2,0’00~ 20HS RS MANHA
o + Gratificagdo 70,00
Educacgdo
PROFESSOR DE
INFORMATICA - ) . Secretaria
| Do | Cresmeednmioos | o | o | 0T | SIS e
FUNDAMENTAL (6° Educagdo ¢ !
ANO AO 9° ANO.)
PROFESSOR DE Secretaria
14 CIENCIAS - ENSINO Curso Superior em Licenciatura 03 ) de RS 620,00 20HS RS MANHA
FUNDAMENTAL (6° Plena em Ciéncias. Educacio + Gratificagdo 70,00
ANO AO 9° ANO.) ¢
PROFESSOR DE Curso Superior em Licenciatura Secretaria
15 GEOGRAFIA - ENSINO Plena em Geografia ou 02 ) de RS 620,00 20HS RS MANHA
FUNDAMENTAL (6° Licenciatura Plena em Estudos Educacio + Gratificagdo 70,00

ANO AO 9° ANO.)

Sociais.




PROFESSOR DE Curso Superior em Licenciatura Secretaria
HISTORIA - ENSINO s e R$ 620,00 RS -
16 FUNDAMENTAL (6° Ple”;:r:z :';tgg'tigz;;i?;':t”ra 02 ; ] du‘cj: o +Gratificacio | 2O | 70,00 MANHA
ANO AO 9° ANO.) : ¢
Curso Superior em Licenciatura
PROFESSORDE | e e e
MATEMATICA - o (. Secretaria
17 ENSINO °°T, hab',"ttacaopfm Mateé’_’f't"fa' 03 . de . 25 ?_Zf_o'o‘{ 20HS 75?) 0 MANHA
FUNDAMENTAL (6° ou Licenciatura Plena err: iéncias Educaciio ratificagdo ,
ANO AO 9° ANO.) Exatas com Habilitagdo em
: Matematica, ou Licenciatura Plena
em Fisica.
PROFESSOR DE
LETRAS PORTUGUES - ) N Secretaria
18 ENSINO C:Irso S“peLr 'c;r em Ecetnc'atf’ra 02 . de N 23 i.Zf.(),00~ 20HS 73% 0 MANHA
FUNDAMENTAL (6° ena em Letras — Portugués. Educaciio ratificagdo ,
ANO AO 9° ANO.)
PROFESSOR DE Curso S rior em Licenciatur
LINGUA ESTRANGEIRA “Pf°n “p; L°tre —I;elfa ura Secretaria RS 620,00 RS
3 INGLES - ENSINO Liceniiaijra Pleenzsem Lgetersa:tlom 01 ) de + Gratific,a do 20HS 70,00 MANHA
FUNDAMENTAL (6° RSO elind Educacio ¢ '
ANO AO 9° ANO.) urso de Inglés reconhecido.
. Jn . Secretaria
20 DIGITADOR Ensino Médio + CLfr?O Pratico em 03 ) de RS 5.1.0,00~ A0HS RS TARDE
Informatica N + Gratificacdo 40,00
Educagdo
S tari
21 MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto + 02 ) eu:earla RS 510,00 A0HS RS MANHA
CATEGORIA “D” CNH categoria “D” N + Gratificagdo 30,00
Educagdo
Secretaria
1 ~
22 VIGIA Ser alfabetizado. 11 01 de RS 5. .O'OON 40HS RS MANHA
- + Gratificacdo 30,00
Educagdo
Secretaria
1 ~
22 SERVICOS GERAIS Ser alfabetizado. 20 02 de RS 5. .O'OON 40HS RS MANHA
- + Gratificagdo 30,00
Educagdo
* Carga Horaria Semanal
TOTAL: 112 VAGAS AMPLA CONCORRENCIA / 8 VAGAS PNE
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 21/10/2010
Periodo de inscri¢des 25/10/2010 a 12/11/2010
Confirmac3o de inscri¢do 19/11/2010

Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo

Até 24/11/2010

Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova

29/11/2010 a 03/11/2010

MA)

Aplicacdo da Prova Objetiva 12/12/2010
Divulgagdo do gabarito 12/12/2010
Prazo para entrega dos recursos 13, 14 e 15/12/2010
Divulgacdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 27/12/2010
Prazo para a entrega da titulagdo 28 a 30/12/2010
Publicacdo do resultado da analise de titulos 14/01/2011
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulo Até 19/01/2011
Divulgac¢do do Resultado Final 24/01/2011
Homologacdo do Resultado Final (Responsabilidade da P. M. de Junco do Maranhao- 31/01/2011
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ANEXO IIl
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o p6 dos modveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Limpar utensilios como: cinzeiros,
lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e
desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras; Lavar as
roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches e nas Instituices de Ensino da Rede
Municipal; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das
roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servigos de limpeza da area externa das Unidades Educativas
e/ou outro 6rgdo no qual esteja lotado, varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rogcando e
capinando; Auxiliar na preparagdo de refeigdes e lanches, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando
lougas, servindo as refeigdes e lanches, fazendo a limpeza da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e o de arborizagdo de areas externas; Fazer pequenos
reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com a fungao
MOTORISTA CAT. D

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas. Dirigem ambulancias, caminhdo, énibus, cagambas. Realizam
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegagdo e outros. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.

VIGIA

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, pragas, ruas rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida
de pessoas e bens, objetivando a protegao do patrimdnio publico municipal, bem como aguando e preservando as arvores
nas localidades publicas entre outras atividades correlatas.

NIiVEL MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de
vacinas; f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e
pés-operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; |) executar atividades de desinfec¢do e
esterilizagao;
DIGITADOR

Digitacdao em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel, ter conhecimentos de internet e qualquer
outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua profissdo. Executar servicos administrativos de natureza
basica, realizando recepcéo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou digitacdo, bem como outras
tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato. Cumprir
determinagcGes emanadas de ordem superior

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver atividades auxiliares das acdes de Enfermagem, visando a prevencgdo, promoc¢do e recuperacdo da saude
individual e coletiva. Realizar procedimento de técnicas em enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de saude e nos domicilios, dentro do
planejamento de ag¢des tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de infec¢ao;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agGes de educacdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento. Assistir o enfermeiro no
planejamento, na programacao, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevencado e no controle de infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia
de enfermagem.
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PROFESSOR MAGISTERIO NORMAL (12 ao 52 ANO)

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico /
pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reuniGes programadas pela diregdo
da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo,
pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagao. Participar de programas de avaliagao escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

NiVEL SUPERIOR

FISCAL DE TRIBUTOS

Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcangados pela
competéncia tributdria municipal; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a sonegacao fiscal; dirimir
duvidas dos contribuintes quanto a aplicagdo da legislagdo tributdria; elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou pelos contribuintes; conferir guias de ITBI e IPTU; analisar, aprovar,
assinar e remeter as guias de ITBI e IPTU aos contribuintes; realizar a fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de
servicos; realizar levantamento fiscal na propria empresa ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de Finangas; consultar
parte contabil e fiscal da empresa; elaborar planilha de impostos devidos; notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou
parcelamento; fiscalizar alvaras de licenca; fiscalizar a venda de ambulantes e aplicar a lei municipal vigente; efetuar
notificacdo e lavrar autos de infragdo; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos
relacionados com a sua drea de competéncia; efetuar sindicancia para verificagdao das alegag¢Ges dos contribuintes; auxiliar
em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdao dos procedimentos fiscais; atender denuncias; realizar fiscalizagdao de
rotina; notificar e emitir intimagdo quando necessario; providenciar o fechamento do estabelecimento quando ndo
regularizado; executar tarefas afins.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Planejamento, direcdo, assessoramento e execu¢ao de atividades relativas a métodos e técnicas de produgdo e controle de
medicamentos, andlises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a diagndstico. Programar, orientar, executar e
supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de analises clinicas, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais,
participar da elaboragdo e da execug¢do de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao
pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criancas e idosos, orientar
guanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doencas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagdo. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto
a comunidade, fortalecendo as a¢des que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doenga Zelar pela
seguranca proépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacgdo, preservagdo e manutengdo do
patrimonio
DENTISTA

Executar rotinas técnicas de trabalho; realizar exames clinicos, radioldgicos; diagndsticos e progndsticos; tratar afec¢Ges da
boca, dentes e regido buco-maxilo- facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude
bucal e geral tratamento preventivo basico ; tratamento curativo; prescricdes de medicamentos. Executar rotinas
administrativas de apoio; controle de materiais odontoldgico; controle de informagdes; orientacdo de pessoal auxiliar;
conservacao de bens e imdveis; Executar acdes educativas, preventivas e de promoc¢do em saude bucal. Propor e participar
de ac¢Ges dentro do principio de odontologia integral, visando a protecdo e recuperagao do individuo no seu contexto social;
através de trabalho em equipes multidisciplinares; desenvolvimento de programas, padrées de técnicas de trabalho;
vigilancia sanitdria e epidemiolégica em odontologia. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e
preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢des que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na
doenga Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacdo, preservagdo e
manutencdo do patrimoOnio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Participar de auditorias e
comissdo técnica de variados fins; Expedir laudos e pareceres no que couber Executa quaisquer outras atividades correlatas.
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MEDICO

Executar rotinas técnicas de trabalho; realizar exames clinicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo basico;
tratamento curativo; prescricdes de medicamentos. Executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais;
controle de informagGes; orientagdo de pessoal auxiliar; conservacdo de bens e imdveis; Executar agdes educativas,
preventivas e de promogdo em saude. Realizar atendimento de consultas médicas, atendimento ambulatorial, consulta com
observagdo, consulta pré-natal, pequenas cirurgias, encaminhamento de casos, orientagdo preventiva e profildtica, visitas
domiciliares, palestras comunitarias e a realizagdo de outros servigos correlatos.

PEDAGOGO

Executar atividades educacionais de orientagdo e supervisdao pedagdgica aos professores da Educagdo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental, inclusive na SEMEC, no planejamento, supervisao, acompanhamento e avaliagao do processo ensino
e aprendizagem. Exercer atividades de docéncia e apoio aos alunos da Educagdo Especial na Educagdo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para aquele(a) com
especializagdo para esta fungdo. Atuar na area da Psicopedagogia para aquele(a) com especializagdo nesta area. Além das
demais tarefas correspondentes a sua respectiva formagdo profissional. Exercer atividades de coordenagdo de espagos
multidisciplinares.
PROFESSOR — 62 AO 92 ANO (AREAS AFINS)

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico /
pedagdgico da Rede Municipal de Educagao. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela diregao
da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag3o,
pela Secretaria Municipal de Administragdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatdrios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. Participar de programas de avaliagao escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educag¢do. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
Exercer atividades de coordenacgado de espagos multidisciplinares.
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

N2 DE INSCRICAO:

Cargo
1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |
Filiagdo: Pai:
Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || Grgao Expedidor: |[ UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS
1 — Tempo de servigo na drea do cargo (por cada ano | 0,25 (por ano 15
trabalhado) completo)
2 — Especializacao 0,5 0,5
3 — Mestrado 1,0 1,0
4 — Doutorado 1,5 1,5
5 - Livro editado na area do cargo com registro no érgao 0,10 0,20
competente
6 — Cursos ministrados, apresentacdao de trabalhos 0,10 0,20
cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar
na area do cargo, participagdao em Bancas Examinadoras
e Coordenagao de Eventos Cientificos.
7 — Participagdes em cursos, congressos, seminarios, 0,05 0,10
simpdsios ou similares na area do cargo com carga
horaria minima de 40 horas / aula.
TOTAL

Parecer do Analista

* 0 quadro de pontuagdo devera ser preenchido.

Observagses:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE JUNCO DO MARANHAO — MA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
() | MUDANCA DE GABARITO N da questio:
() | ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:
() | CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO FINAL

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulério e envid-lo ao IVIN, em anexo, através do e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso deverd ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2010.

e Cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o0 campo ARGUMENTACAOQ), ndo
sendo, portanto, considerada a que ndo atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca seréo indeferidos.

Data: / /
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significagdo
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenagdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de
palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formacgdo e representagdo das palavras. 11. Ortografia oficial. 12.
Pontuagdo

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - (MEDICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO)

Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude; Financiamento do setor saude Municipalizagdo
do setor saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de
margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS.
Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Saldde (ANVISA).
Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. Saude publica: Lei organica
do SUS (8080/90), Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Salde da Familia) — Normas e Bases
Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase,
turbeculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias,
parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes
mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

GESTAO DA EDUCAGAO E LEGISLACAO (COMUM AOS CARGOS DE PROFESSORES E PEDAGOGO)

As dreas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagao e o desenvolvimento do
curriculo, organizagdo e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdao administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagdo da aprendizagem. Educagdao de qualidade social: principios e
caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administracdo e gestdao da educag¢do e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo
(Nogdes): Sociologia da Educacgdo, Filosofia da Educacdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional (LDB).

INFORMATICA (FISCAL DE TRIBUTOS)

Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint (2007), formatacdo de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos
basicos de internet, envio e recep¢do de e-mails e pesquisas na internet. No¢des de servigos Internet & Intranet; Virus e
antivirus, Spam, Phishing, Malware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em
Salude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. Nogdes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (altera¢des da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratdrias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia,etc); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo
a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Salude do
Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atengdo a Satude. Atengdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.
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DENTISTA

Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagbes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirurgico; Anestesiologia. Bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengao e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Cdrie dentdria e seqielas; Diagnéstico e urgéncia em
Endodontia; diagndstico e tratamento das alteragbes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos;
Traumatismos dentdrios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das DentigGes:
decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso tépico e sistémico e do fltor. Infecgdo cruzada. Métodos
de controle de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo do material e ambiente;
doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética odontoldgico. Alteragdes
no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; ManifestagOes orais das doengas sistémicas
e infecgOes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Leses inflamatérias dos maxilares; Cancer
bucal: fatores de risco, prevengdo e detecgdo precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentdrio;
InteragGes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do
campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina
composta, ionémero de vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecdo do complexo
dentinopulpar; Prevengdo da cérie dentaria e das periodontopatias. ATM e difungdes.

ENFERMEIRO

Fundamentagao tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biossegurancga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagao das condi¢Ges de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de érgaos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagao,
Eliminagdes, O processo saude-doencga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-doenca.
Enfermagem em Saude Publica. Promog¢do da Saude, Prevencdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do
cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informacgao,
Comunica¢do e Educagdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas do Ministério da Saude:
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Satide da Crianga (aleitamento materno; aten¢do ao recém-nascido de risco
habitual, doengas prevalentes na infancia, doengas respiratdrias agudas), Satide da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso
(hipertensdo arterial, diabetes, doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo
Popular em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliagcdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humaniza¢do da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e
avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Salde e a
Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cddigo de deontologia e o processo ético de transgressées e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Epidemiologia Bésica. Prevengdo e Controle de Infec¢do Hospitalar e Comunitaria.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdio de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.
Biossegurancga no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio Clinico; Legislacdo Sanitdria
na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo
de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
- suas atribuicdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfracGes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico. Legislagdo Tributdria do Estado do Maranhdo; Constituicdo Federal - Artigos 145 a
158. Principios da Administracdo Publica.
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PEDAGOGO

A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagdo escolar;
curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental — a progressdo continuada; o papel do professor na inclusdo de alunos
portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema regular de ensino: desafios e possibilidades. Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996);Plano Nacional de Educagdo —
PNE; PDE — Plano de Desenvolvimento da Educagdo; Formagdo do Professor / fungdo social da escola: As séries iniciais — a
fungdo social da escola; Como usar o programa — a proposta curricular elaborada pela equipe pedagdgica da escola em sala
de aula; Fungdo e aplicabilidade do plano de aula; Elaboragdo de projetos interdisciplinares; Diagnéstico e avaliagdo do aluno
das séries iniciais 1.identificar dificuldades 2. Atividades de recuperagdo 3.comparagdo de progressos dos diferentes alunos —
elaboragdo de intervengdes apropriadas (diagnosticar alunos e promover a recuperagao). O conhecimento prévio da leitura e
da escrita; A escrita como sistema de representagdo; A fungdo social da escrita (elaboragdo e construgdo e reconstrugdo de
textos diversos, descri¢des.); O desenvolvimento da escrita: avangos, problemas e perspectivas; Processos construtivos e
apropriagdo da escrita. Os usos escolares da lingua escrita( concordancia, pratica de produgdo, conhecimentos lingisticos); A
influéncia da escola na aprendizagem da escrita; Alfabetizagdo: A questdo da alfabetizagdo na atualidade brasileira;
Concepgdes e contextualizagdo: implicagdes pedagdgicas; Experiéncias relevantes de alfabetizagdo; Avaliagdo no processo
ensino-aprendizagem. Relagao professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: A Terra no Espago, A Litosfera, A Atmosfera e Climas, A Hidrosfera, A vida vegetal e animal da Terra,
Orientagdo e Coordenadas Geograficas, Geografia da Populagdo, Geografia Urbana, Meio Ambiente e Politicas Ambientais. Os
Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania:
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas
cientificas. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizagao e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. Atualidades: internacional e nacional.
PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (formagdo e operagdes). Equagdes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes do 12 e 22 graus. Proporcionalidade, regras de trés simples e composta e porcentagem. Geometria:
elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro. Sistema de medida. Mondmios e polindmios.
Produtos notaveis e fatoragdo. Fungbes de 12 e 29 graus. Médias: aritmética, ponderada e geométrica. Logaritmo,
Exponenciais, Matrizes, Determinantes, Probabilidades, Trigonometria, Progressao Geométrica.

PROFESSOR DE HISTORIA

A origem do homem. Pré-histdria brasileira. Historia Geral: Antiguidade Oriental, Antigliidade Classica, Idade Média, Idade
Moderna. Histdria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império e Brasil Republica. Atualidades internacional e nacional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Origem da vida. 1.1 Histdria e filosofia da Biologia. 1.2 Teoria da origem da vida. 2 Citologia. 2.1 Componentes minerais e
organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). 2.2 Membrana celular
e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composi¢dao quimica. 2.2.3 Fung¢Ges: transporte através da membrana plasmatica -
osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sddio e potdssio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4
Diferenciacdes da membrana. 2.2.5 Refor¢cos externos da membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1 Fundamental ou hialoplasma.
2.3.2 Elementos figurados (organdides). 2.3.3 Forma, estrutura e func¢do: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de
Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiracao celular. 2.4 Nucleo.
2.4.1 Forma, niumero e fung¢do. 2.4.2 Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e
cromossomos (estrutura e classificagdo). 3 Gametas e gametogénese. 3.1 Morfologia dos gametas humanos. 3.2
Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese. 4 Embriologia. 4.1 Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2 Folhetos embrionarios. 4.3
Embriogénese humana. 4.4 Anexos embrionarios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos bdasicos. 5.2 Leis de Mendel (mono e
poliibridismo). 5.3 Noc¢des de probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Em coelhos. 5.7 Grupos sangiiineos: sistema
ABO; fator RH. Interagdo génica e pleiotropia. 5.8 Herancga ligada ao sexo. 5.9 Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11 Herancas
influenciadas pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13 Heranca parcialmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras complementares: projeto
Genoma; clonagem. 5.15 Determinacgdo de paternidade através da andlise de DNA. 5.16 Atuacdo da engenharia genética: na
cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criacdo de espécies transgénicas. 6 Evolucdo. 6.1 Criacionismo ou
fixismo. 6.2 Evolucionismo. 6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3 Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo.
6.2.4 MutagOes cromossOmicas: numeéricas e estruturais. 6.2.5 Mutagdes génicas. 6.2.6 Principais sindromes humanas: Down,
Turner e Klinefelter. 6.2.7 Recombinacgdo génica. 7 Classificacdo dos seres vivos. 7.1 Sistemas de classificacdo. 7.2 Regras de
nomenclatura. 7.3 As categorias taxondmicas. 7.4 Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista;
Fungi; Plantae; Animalia; Virus. 8 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1 Reprodug¢do humana. 8.2
Aspectos anatomo-fisiolégicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3 Ciclo menstrual e controle hormonal no
processo. 8.4 Ciclos bioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores de doengas. 9 Anatomia e fisiologia
comparada dos seres vivos - demais sistemas. 9.1 Sistema de nutricdo e digestdo. 9.1.1 Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de
digestdo intracelular, extracelular e extracorpdrea. 9.1.3 Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracao celular:
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respiracdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.2.1 Corag¢do. 9.2.2 Vasos sangiliineos. 9.2.3 Plasma
sanglineo. 9.2.4 Células e fragmentos de células sangiiineas. 9.2.5 Grande e pequena circulagdo. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos
linfaticos. 9.3 Sistema excretor - excrecdo humana. 9.4 Orgdos constituintes. 9.4.1 Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2
Sensibilidade, coordenagdo nervosa e hormonal. 9.5 Sistema nervoso humano. 9.5.1 S.N.C. 9.5.2 S.N.P. 9.6 Sistema enddcrino
humano. 9.6.1 Glandulas enddcrinas. 9.6.2 Glandulas exdcrinas. 9.6.3 Orgdos dos sentidos do homem. 9.7 Sistema locomotor
humano. 9.8 Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10 Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1
Estrutura geral de taldfitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1 Sistema de nutrigdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas
gasosas: respiracdo; transpiragdo. 10.1.3 Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme;
periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteridofitas; Fanerégamas. 11 Ecologia: conceitos basicos. 11.1 Cadeias e
teias alimentares. 11.2 Fluxo de energia; ecobiose da Amazénia. 11.3 Biomas aquaticos. 11.4 Mangues. Biomas terrestres.
11.5 Floresta trépico-equatorial. 11.6 Impacto ambiental. 11.6.1 Zona urbana: poluigdo do ar; poluigdo do solo. 11.6.2 Zona
rural. 11.6.3 Grandes projetos na Amazoénia. 11.6.4 Alelobiose. 11.6.5 Relagdes harmdnicas e desarmonicas. 11.6.6 RelagGes
intraespecificas e interespecificas.

PROFESSOR DE LETRAS PORTUGUES

Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo lingiistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sinénimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipdnimos. 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo;
oragOes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagado grafica.

PROFESSOR DE INGLES

I- Interpretacdo de texto. Il- Gramatica 2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future (will/
going to), imperative and modals. 2.2 - Reported Speech; 2.3 - Passive Voice; 2.4 - Pronouns and possessives; 2.5 - Articles; 2.6
- Determiners and pronouns; 2.7 - Prepositions; 2.8 - Phrasal verbs and idioms; 2.9 - Conjunctions and relative clauses.
PROFESSOR DE INFORMATICA

Praticas mediadas por tecnologia. Utilizacdo de projetos, ensino/ aprendizagem apoiado pela interagdo e autonomia.
Interdisciplinaridade. Aspectos pedagogicos do ensino tecnolégico. Ambientes de aprendizagem virtuais e presenciais.
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003
e 2007 (Word, Excel, Access e PowerPoint). Hardware - Componentes de microcomputadores. Tipos de Memodrias. Redes de
computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / I1SO. Meios de
transmissdao: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de
acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de
redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢&es sobre
instalacdo e operacgdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de Propriedades
de Software - Lei de Software. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuacdo. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oracdo. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinGnimos, antonimos, denotac¢do e conotacdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestoes, balango hidrico. Interoclisma e Enema. Posi¢cdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterelizacdo: conceitos
de desinfeccdo e esterelizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterelizacdo,
armazenamento e transporte. No¢Oes de farmacologia, interacdes medicamentosas e reacGes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: diluicGes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administracdo. No¢Ges de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinac¢do
do ministério da saude, doencas de notificagdo compulsdria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nocdes de enfermagem a pacientes com afecgGes dos
sistemas: respiratorio, cardio-vascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos érgaos
dos sentidos. Noc¢Ges de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Nocdes de enfermagem a
portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Codigo de Etica. Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS.
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DIGITADOR

1- Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2- NogGes basicas de operagdo de microcomputadores em rede
local; 3- Operagdo do sistema operacional Windows 2000 e XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqlientes, uso de
aplicativos e ferramentas; 4- Operagdo do editor de textos Word 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao
texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressdo de documentos; 5- Operagdo de planilha Excel 2007: conceitos
basicos; digitacdo e edi¢do de dados; construgdo de férmulas para célculos de valores; criagdo de graficos; formatagdo de
dados e planilhas; 6- Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lei do exercicio profissional e cédigos de ética. 2. Relagdes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. 3. Cuidados
de Enfermagem a saude do cliente adulto, idoso, mulher, crianga e adolescente. 4. Cuidados de Enfermagem no preparo e
administracdo de medicamentos, na realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo simples, oxigenioterapia
e nebulizagdo, com base na fundamentagao tedrica — pratica. 5. Cuidados de Enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e
pds-operatdrio. 6. Cuidados de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém - nato e a crianga. 7. Cuidados
de Enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e intercorréncias clinico — cirlrgicas. 8. Prevengdo e controle de
infecgBes hospitalares, aplicagdo de medidas de biosseguranga, classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. 9. Cuidados de Enfermagem no preparo dos
clientes para exames complementares e diagndstico.

PROFESSOR MAGISTERIO NORMAL (12 ao 52 ANO)

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos:
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples; Descontos; Relacdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; RazGes e proporgdes. Histdria: Formagdo histérica do Maranhdo. Histéria do Brasil (Col6nia,
Império, Republica). Europa (sociedade feudal, mercantilismo e expansdo maritima dos séculos XV e XVI). As duas Grandes
Guerras Mundiais. Capitalismo X Socialismo: o mundo em guerra fria. A queda do império soviético. Globaliza¢gdo. Geografia:
Cartografia (Localizagdo, mapas). Espaco Geografico (Relagdo homem — natureza, Os grandes ecossistemas). Geografia do
Brasil: O Brasil e suas regides. Geografia Politica: A guerra fria; A nova ordem mundial; Geografia do Maranh3do: O quadro
natural; Aspectos econdmicos e organizagdo espacial do estado. Atualidades. Ciéncias: Conceito e importancia da iniciagao
da crianga na observacgao, percepgdo e interagdo com os fendmenos fisicos e bioldgicos. O modo especial de conhecer as
ciéncias da natureza, Ecologia e biodiversidade. O problema da poluicdo ambiental. Ambiente e biodiversidade. Ecologia.
Citologia. Embriologia. Histologia. Estudo dos seres vivos (Virus, Reino monera, Reino fungi, Plantas e Animais). O Corpo
Humano. Agua, solo e ar.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separacdo de Silaba. Letras maiusculas e mindsculas/ completar e ordenar
frases. Classes das palavras. Andlise e compreensao de textos: informacgGes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagao
grafica. Sindbnimo e Antonimo das palavras.

MATEMATICA: Numeros e Numeral. Adigdo. Subtracdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo
Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos Numeros Naturais; Potencia¢do, Regras e Propriedades; Fracdes e NUmeros Racionais. Situagdes Problemas. Expressdo
Numérica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organiza¢cdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Nog¢des basicas sobre higiene e limpeza: Nogbes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de
trabalho; Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Assuntos da
atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. Cultura
Geral Brasileira. Conservagdo do Meio-ambiente. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificagdo do lixo. Poluigdo ambiental

VIGIA

Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radioe T.V.
Cultura Geral Brasileira. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagao
de materiais. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

MOTORISTA

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos executivos e das diferentes entidades da federacao.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagcdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares.
Habilitacdo. InfracGes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de
competéncia dos d6rgdos executivos de transito. Direcdo Defensiva. Nocdes de Primeiros Socorros. No¢Ges Basicas sobre
Mecanica Basica de veiculos automotores.
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